Ersattning for att forebygga
sjukdom och sjukskrivning

Ovanligt med fore-
byggande sjukpenning

Sjukpenning i forebyggande syfte finns till for att
den som genomgar behandling eller rehabilitering
som forebygger sjukdom ska kunna fa ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Ersattningen kan vara
ett viktigt verktyg for att forebygga sjukskrivning.
Idag ar det fa som anvander ersattningen. 2018 var
det 12100 som fick forebyggande sjukpenning.
Sjukpenning i férebyggande syfte ar en ersattning som kan gora det
mdjligt for personer att delta i medicinsk behandling eller rehabilitering
som férebygger sjukdom, nedséttning av arbetsformagan eller forkortar
sjukdomstiden. Jamfort med sjukpenning vid sjukskrivning ar det fa
personer som ansoker om och far forebyggande sjukpenning. Ar 2018 var

det 12100 personer. Det motsvarar 2 procent av de som fick sjukpenning
vid sjukskrivning.

Syftet med den hér analysen &r att undersoka vilka som far férebyggande
sjukpenning. Ser det olika ut fér man och kvinnor och i olika aldersgrupper?
Finns det skillnader mellan personer som ar anstéllda av arbetsgivare som
har manga eller fa anstallda?

99 | basta fall kan
sjukpenning i forebyg-
gande syfte gora det
mojligt for personer
att delta i insatser som
leder till att de inte
behover bli sjukskrivna
| ett senare skede
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Forsakringskassan
Avdelningen fér analys och prognos

Korta analyser ar en rapportserie
fran Forsakringskassan som present-
erar aktuell statistik och analys i ett
kort format. | slutet av rapporten
finns l&nkar om du vill Iasa mer.

FK-nr: 116-18

Om sjukpenning i
férebyggande syfte

En person har ratt till
férebyggande sjukpenning
nar hen genomgar en
medicinsk behandling eller
rehabilitering som syftar

till att forebygga sjukdom,
forkorta sjukdomstiden, eller
helt eller delvis férebygga
eller hava nedséattning av
arbetsformagan.

Som villkor for att fére-
byggande sjukpenning

ska beviljas géller att den
medicinska behandlingen
eller medicinska rehabiliter-
ingen har ordinerats

av lakare ochingérien

av Forsakringskassan
godkéand plan, samt att den
forsakrade behover avsta
fran arbete under minst en
fjardedel av sin arbetstid per
dag for att kunna delta i den
ordinerade atgarden.

Exempel pa behandlingar
som kan vara aktuella

ar psykologsamtal, sjuk-
gymnastik, missbruksvard,
rehabilitering for personer
som lever med langvarig
smarta eller synnedsattning.

Personer som far sjuk-
penning i fdrebyggande syfte
slipper i normalfallet karens.
Arbetsgivaren behdéver heller
inte sta for nagon sjuklon
utan ersattningen betalas
fran Forsakringskassan fran
forsta dagen.
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Antalet mottagare har okat

Antalet personer som far forebyggande sjukpenning har 6kat 6ver tid. Ar
1999 var det 6900 personer som nagon gang under aret fick ersattningen
jAmfort med 12100 ar 2018. Den storsta okningen skedde efter ar 2008,
vilket kan ha ett samband med de férandringar i sjukforsakringens
regelverk som genomfordes vid denna tid. Reformerna innebar bland annat
inférande av bestdmda tidsgréanser vid beddmning av ratt till sjukpenning
vid sjukskrivning.

Det ar framforallt antalet kvinnor som far ersattningen som har 6kat, och
2018 var 66 procent av mottagarna kvinnor. Det motsvarar ungefar andelen
kvinnor som far sjukpenning (64 procent ar 2018).

Manga mottagare ar i medelaldern

Nastan halften av mottagarna ar i aldern 45-59 ar och knappt en tredjedel
ar yngre an 40 ar. Aldersf'drdelningen ar nagot annorlunda for sjukpenning,
dar en storre andel ar sjukskrivna i yngre aldrar. Skillnaden ar sarskilt tydlig
bland kvinnor dér 26 procent av mottagarna av forebyggande sjukpenning
ar under 40 ar jamfort med 39 procent bland mottagarna med sjukpenning.

Mottagare av sjukpenning i férebyggande syfte ar 2018 fordelat
pa alder
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Att det ar en stérre andel personer med forebyggande sjukpenning i
grupper med hogre alder kan bero pa att det ar fler personer i dessa aldrar
som har utsatts for en langre tids belastning fran arbete. Med stigande
alder dkar ocksa risken for att drabbas av kroniska sjukdomar. Aldre kan
darfor ha sarskilt stort behov av insatser som kan férebygga sjukskrivning.
Det kan exempelvis handla om medicinsk behandling eller rehabilitering vid
smarttillstand eller sjukgymnastik vid forslitningsskador.
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Antal mottagare av
sjukpenning i forebyggande
syfte 1999-2018
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Vanligt att personer tidigare varit sjukskrivna

Personer som far forebyggande sjukpenning har ofta fatt sjukpenning
tidigare. Av de som fick sjukpenning i forebyggande syfte under 2018

hade 89 procent varit sjukskrivna ndgon gang tidigare. Bland dessa hade
30 procent varit sjukskrivna pa grund av en psykiatrisk diagnos och

20 procent varit sjukskrivna pa grund av rorelseorganens sjukdomar.
Bland kvinnor som hade varit sjukskrivna fére period med forebyggande
sjukpenning var de mest forekommande diagnoserna vid den foregaende
sjukskrivningsperioden, stressrelaterade (anpassningsstorningar och
reaktion pa svar stress F43) foljt av depression (depressiv episod F32) och
ryggvark (M54). Dessa hor ocksa till de vanligaste sjukskrivningsorsakerna
bland kvinnor generellt. Bland de ma&n som hade varit sjukskrivna fore
period med férebyggande sjukpenning var det ocksa vanligt att den fore-
gaende sjukskrivningen var kopplad till stress (F43), men den vanligaste
diagnosen var psykiska storningar och beteendestorningar orsakade av
alkohol (F10). Stressrelaterade sjukskrivningar ar vanliga ocksa for man,
men psykiatriska diagnoser pa grund av alkoholberoende hoér daremot inte
till de vanligaste orsakerna till sjukskrivning for man generellt. Deltagande

i missbruksvard ar ett exempel pa sddan medicinsk behandling eller
rehabilitering som kan ge ratt till forebyggande sjukpenning.

Vanligare att fa forebyggande sjukpenning
som anstalld hos stor arbetsgivare

Bade bland kvinnor och man ar det vanligare att fa forebyggande sjuk-
penning som anstélld hos arbetsgivare med manga anstéllda. Det &r ocksa
vanligare att personer som arbetar i offentlig sektor &n i privat sektor far
sjukpenning i forebyggande syfte. Bland kvinnor och man i privat sektor

ar det vanligast att fa ersattningen som anstélld hos en arbetsgivare med
minst 250 anstallda. Bland de kvinnor som arbetar hos en privat arbets-
givare med minst 250 anstéllda ar det 2,9 mottagare per 1000 sysselsatta.
Motsvarande siffra ar 1,9 mottagare per 1000 sysselsatta bland de man
som arbetar hos en privat arbetsgivare med minst 250 anstéllda. Bland

de personer som ar anstallda hos privata arbetsgivare med farre an 10
anstallda ar det mindre vanligt att fa ersattningen. Bland kvinnor anstallda
hos mindre privata arbetsgivare ar det 2 mottagare per 1000 sysselsatta
och bland mén ar det 1 mottagare per 1000 sysselsatta.

Att det ar vanligare att personer som ar anstéllda av arbetsgivare med
manga anstallda eller inom offentlig sektor som far férebyggande
sjukpenning har ett samband med att sjukfranvaron i genomsnitt &r hogre
vid arbetsstéllen med manga anstallda och i offentlig sektor jAmfort med
privat sektor. Det kan ocksa ha ett samband med att storre arbetsgivare
kan ha mer resurser att erbjuda anstallda férebyggande insatser. Anstallda
i offentlig sektor och hos stora privata arbetsgivare har exempelvis

oftare tillgang till foretagshéalsovard. Det ar darfor relevant att fraga sig
om anstallda i offentlig sektor och hos stora arbetsgivare idag har storre
mojligheter att fa ta del av férebyggande insatser och dven sjukpenning i
forebyggande syfte.
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Férebyggande sjukpenning kan vara ett viktigt
verktyg for att forebygga sjukskrivning

Sjukskrivningar ar kostsamma bade for individer, arbetsgivare och
samhallet i stort, och insatser som kan férhindra langa sjukskrivningar ar
darmed viktiga. Forebyggande sjukpenning ska fungera som ett verktyg for
att forebygga sjukskrivningar. For att ersattningen ska komma ifraga kravs
insatser fran flera hall. Dels maste vardgivare ordinera evidensbaserade
behandlingar till de personer som riskerar sjukskrivning, dels maste
arbetsgivaren ta sitt ansvar for att se till att arbetstagare far mojlighet att
ta del av behandling. Den férsakrade, dennes arbetsgivare och vardgivare
behdver ofta samarbeta for att komma fram till vilka insatser som ar
relevanta for att férebygga sjukskrivning. | basta fall kan sjukpenning i
forebyggande syfte gora det mojligt for personer att delta i insatser som
leder till att de inte behover bli sjukskrivna i ett senare skede.

Sjukskrivningar kopplat till psykiatriska diagnoser och déribland stress-
relaterade sjukskrivningar okar, inte minst bland yngre kvinnor. Vara
analyser pekar pa att gruppen som har férebyggande sjukpenning inte har
stressrelaterade diagnoser i lika stor omfattning som de personer som

ar sjukskrivna och far sjukpenning. Huruvida det finns evidensbaserade
behandlingsmetoder for att férebygga stressrelaterad psykisk ohélsa ar
omdiskuterat. Att det &r en mindre andel personer i yngre aldrar som har
sjukpenning i férebyggande syfte kan darfér ha ett samband med bristande
tillgang till insatser for att férebygga de sjukdomar som ar vanligare bland
yngre, daribland stressrelaterade tillstand. Det finns darfor ett behov av
mer kunskap om vilka typer av férebyggande insatser som faktiskt kan
forebygga sjukdom och forkorta sjukdomstiden och darmed kan bli aktuella
under perioder av férebyggande sjukpenning.

Viktigaste resultaten

« Antalet mottagare av férebyggande sjukpenning har okat 6ver tid,
men jamfort med sjukpenning vid sjukskrivning &r det fa personer som
far forebyggande sjukpenning (2 procent).

« En majoritet av de som far ersattningen ar kvinnor (66 procent).

« En stor andel av de personer som far forebyggande sjukpenning &r i
ovre medeléldern. Endast 28 procent &r yngre an 40 ar.

» Det ar vanligare att personer som ar anstallda av arbetsgivare som
har manga anstéllda far férebyggande sjukpenning.

Forfattare Presstjanst
Fanny Jatko 010-116 98 88

Analytiker, Forsakringskassan
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Analysen om personer som
har fatt sjukpenning i fére-
byggande syfte bygger pa
uppgifter om personer som
under ett &r har fatt minst en
utbetalning av sjukpenning i
férebyggande syfte. Statistiken
kring mottagare fordelat pa
sektor och antal anstallda
hos arbetsgivaren bygger

pa uppgifter om mottagare

av ersattningen ar 2017 som
kopplas ihop med uppagifter
om sysselsattning (sektor och
storlek pa arbetsgivare) for ar
2016.

Forsékringskassans datalager
saknar idag uppgifter om
diagnos och vilken insats som
genomforts under period med
sjukpenning i férebyggande
syfte. De uppgifter om diagnos
som tagits fram fér analysen
bygger pa uppgifter om
diagnos vid sjukfallet start for
de personer som varit sjuk-
skrivna med sjukpenning nagon
gang fore det att de haft sjuk-
penning i forebyggande syfte.

Sjukpenning i férebyggande syfte —
Rattslig uppfélining 2019:06

Lagst sjukfranvaro i sma
valfardsforetag (Korta analyser
2018:3)

Storlek pa arbetsplatsen paverkar
sjukfranvaron mer an driftsform
(Korta analyser 2018:1)

Sjukfranvaro efter sektor och kon,
Kortperiodisk sysselsattnings-
statistik, Statistiska centralbyran
(SCB)

Forsakringskassan


https://wcm.sfa.se/wps/wcm/myconnect/91c39cdb-fa9e-4d64-a486-90a31ee3a50f/rattslig-kvalitetsuppfoljning-sjukpenning-i-forebyggande-syfte.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://wcm.sfa.se/wps/wcm/myconnect/91c39cdb-fa9e-4d64-a486-90a31ee3a50f/rattslig-kvalitetsuppfoljning-sjukpenning-i-forebyggande-syfte.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://wcm.sfa.se/wps/wcm/myconnect/de114534-ae03-4886-b1f9-912ad9a766e8/Korta-analyser-2018-3.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://wcm.sfa.se/wps/wcm/myconnect/de114534-ae03-4886-b1f9-912ad9a766e8/Korta-analyser-2018-3.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://wcm.sfa.se/wps/wcm/myconnect/528676c6-97cc-46bf-b639-72f14427dc5e/korta-analyser-2018-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://wcm.sfa.se/wps/wcm/myconnect/528676c6-97cc-46bf-b639-72f14427dc5e/korta-analyser-2018-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/kortperiodisk-sysselsattningsstatistik-ks/pong/tabell-och-diagram/sjukfranvaro-efter-sektor-och-kon-andra-kvartalet-2019/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/kortperiodisk-sysselsattningsstatistik-ks/pong/tabell-och-diagram/sjukfranvaro-efter-sektor-och-kon-andra-kvartalet-2019/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/kortperiodisk-sysselsattningsstatistik-ks/pong/tabell-och-diagram/sjukfranvaro-efter-sektor-och-kon-andra-kvartalet-2019/

