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Sammanfattning

Syftet med végledningen &r att den ska vara ett stod i det dagliga arbetet hos
Forsakringskassan och pa sa satt bidra till att 13 kap. SFB tillampas pa ett
riktigt satt. Forst i vagledningen finns ett inledande kapitel om forsékrings-
tillnérighet (4-7 kap. SFB).

Socialforsakringsbalken (SFB) ar en sammanhallen och heltackande
socialforsékringslag. Den tradde i kraft den 1 januari 2011 och ersétter
ungefér 30 av de tidigare géllande socialférsékringsforfattningarna. SFB
omfattar i stort sett samtliga socialforsakringsformaner som administreras
av Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket. Aktivitets-
stod och statligt tandvardsstod ar exempel pa ersattningar som inte omfattas
av SFB.

SFB éar indelad i atta avdelningar som benamns A till H. Avdelning A inne-
haller 6vergripande bestammelser for socialforsakringen som helhet. Det &r
bestdammelser om personkrets, forsakringsskydd och generella definitioner. |
avdelning B-G finns bestammelser om de olika formanerna. | avdelning H
finns vissa gemensamma bestammelser for de olika formanerna, bestammel-
ser om handlaggning samt administrativa och organisatoriska bestimmelser.

| SFB har spraket moderniserats och vissa nya begrepp har inforts. Viss
rattspraxis fran Regeringsratten och tidigare Forsakringséverdomstolen samt
nagra allmanna forvaltningsrattsliga principer har blivit inskrivna i lag-
texten. Men syftet med SFB har inte varit att genomféra nagra andringar i
sak — sa kallade materiella andringar — utan tidigare lagstiftning har i princip
ofdrandrad forts 6ver till SFB. SFB innehaller alltsa samma bestammelser
som tidigare lagstiftning nar det galler forutsattningarna for att fa en forman.
Ersattningsnivaerna ar ocksa oférandrade. Det finns dock nagra andringar i
sak som beror pa att vissa bestammelser har blivit gemensamma fér de olika
formanerna. Syftet med dessa andringar har varit att ta bort obefogade
skillnader mellan férmanerna.

Den tillfalliga foraldrapenningen ska ge foraldrar ekonomiskt stod nar barn
blir sjuka eller nar deras ordinarie vardare blir sjuk och foraldern behdver
avsta fran sitt forvarvsarbete. En grundlaggande forutséttning for ratt till
tillfallig foraldrapenning ar att man ar foralder till barnet eller likstélls med
foralder enligt SFB.

Tillfallig foraldrapenning betalas ut till en foralder som behdver avsta fran
forvarvsarbete for att varda ett barn som &r under tolv ar (i vissa fall 16 ar)
till foljd av sjukdom eller smitta hos barnet eller barnets ordinarie vardare.

Den tillfalliga foraldrapenningen kan tas ut under hogst 60 dagar per barn
och ar. Nar de 60 dagarna &r uttagna kan erséttning betalas ut under ytter-
ligare 60 dagar per barn och ar. Dessa dagar kan dock inte tas ut vid den
ordinarie vardarens sjukdom eller smitta.
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For ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 ar kan tillfallig foraldra-
penning betalas ut under ett obegransat antal dagar.

Om ett barn har avlidit innan det fyllt 18 ar har foraldrarna ratt till tillfallig
foraldrapenning under tio dagar per foralder och barn. Det géller under
forutsattning att foraldrarna avstar fran forvarvsarbete under dessa dagar.
Dagarna kan tas ut under en viss period efter det att barnet har avlidit.

Foraldrar till barn som omfattas av lagen (1993:387) om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) kan fa tillfallig foraldrapenning for kontakt-
dagar for ett barn som inte fyllt 16 ar. Ersattningen betalas ut for hogst tio
kontaktdagar per barn och ar fran barnets fodelse till dess att barnet fyller
16 ar.

| vissa fall kan tillfallig foraldrapenning ocksa betalas ut for barn som fyllt
16 ar om barnet omfattas av LSS.

Det finns situationer nar en annan forsakrad an en foralder kan fa ersattning
for att varda foralderns barn. Det géaller dels i de fall nar en foralder kan
overlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning (tillfallig foraldrapenning vid
overlatelse) och dels nar en ensamstaende foralder blir sa sjuk sa att han
eller hon inte kan varda sitt barn (utvidgad tillfallig féraldrapenning).

Hérutover har en foralder ratt till tio ersattningsdagar i samband med barns
fodelse. Vid adoption av ett barn och nar tva personer utsetts att gemensamt
utdva vardnaden om ett barn har bada foraldrarna réatt till fem dagar vardera,
om de inte kommer dverens om annat. | vissa fall kan dagar betalas ut till en
annan person an foréldern eller adoptivforaldern.

Det svenska socialforsakringsskyddet &r indelat i tre grenar

 bosattningsbaserade formaner,
o arbetsbaserade formaner
o Ovriga formaner.

Bestdmmelserna for de olika grenarna finns i 5-7 kap. SFB.

Den arbetshaserade forsékringen bestar av sddana formaner som kan ségas
utgora rena inkomstbortfallsforsakringar. Det ar alltsa fraga om formaner
som kan betalas pa grund av forlorad arbetsinkomst. Tillfallig foraldra-
penning ingar i den arbetsbaserade forsakringen. Se vidare kapitel 1 For-
sakringstillhorighet. | vissa fall paverkas reglerna i SFB av bestammelserna
om social trygghet i EU:s forordningar och ingangna socialforsakrings-
konventioner. Se dven kapitel 13 och 14 nér det galler tillfallig féraldra-
penning som sjukforman och tillfallig foraldrapenning i konventioner.
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L&asanvisningar

Denna vagledning ska vara ett hjalpmedel for Forsékringskassans med-
arbetare i handlaggningen. Den kan ocksa vara ett stod vid utbildning av
Forsakringskassans personal.

Végledningen redovisar och forklarar lagar och andra bestdimmelser. Den
redogor for de delar av lagens forarbeten som ar sarskilt viktiga for att forsta
hur lagen ska tillampas. Den redogor ocksa for rattspraxis samt for Forsak-
ringskassans rattsliga stallningstaganden.

Hanvisningar

I vagledningen finns hanvisningar till lagar, forordningar, foreskrifter,
allmanna rad, Forsakringskassans rattsliga stallningstaganden och interna
styrdokument, forarbeten, réttsfall, JO-beslut och andra vagledningar.
Hénvisningen finns antingen angiven i [6pande text eller inom parentes i
direkt anslutning till den mening eller det stycke den avser.

I en bilaga till vagledningen finns en kéllférteckning som redovisar de lagar,
forordningar, domar etc. som namns i vagledningen.

Exempel

Végledningen innehaller ocksa exempel. De ar komplement till beskriv-
ningarna och askadliggor hur en regel ska tillampas.

Historikbilaga

Denna vagledning har reviderats. | en bilaga till vagledningen finns en
historikbilaga. Den innehaller en kortfattad beskrivning av de sakliga
andringar som gjorts i respektive version av vagledningen. Genom att lasa
historikinformationen far man en dverblick dver de viktigaste nyheterna i
denna version av végledningen.

Att hitta ratt i vagledningen

I vagledningen finns en innehallsforteckning och ett alfabetiskt sakregister.
Innehallsforteckningen ar placerad forst och ger en éversiktsbild av
vagledningens kapitel och avsnitt.

Sakregistret finns sist i vagledningen och innehaller sékord med sidhanvis-
ningar.
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1 Forsakringstillhorighet

| detta avsnitt beskrivs Oversiktligt vad bestammelserna i de olika regel-
verken innebar for tillhdrigheten till svensk forsékring. 1 vagledningarna
2004:11, Tillamplig lagstiftning, EU, socialforsakringskonventioner, m.m.
samt 2000:2, Forsakrad i Sverige genom boséttning eller arbete finns
bestdammelserna ndrmare presenterade.

1.1 Allmant om férsakringstillhérighet

Forsakringstillhérigheten baseras pa var personen bor eller arbetar. Be-
stdimmelser om vem som &r forsakrad finns i nationell lagstiftning, EU:s
samordningsbestammelser, socialférsakringskonventioner och évriga
internationella 6verenskommelser.

Forutsattningarna for att en person ska kunna fa en forman eller tjana in en
pensionsrattighet i Sverige ar att han eller hon omfattas av svensk social-
forsakring och ar forsakrad for motsvarande forman i Sverige.

Forsakringskassan ska med utgangspunkt i socialforsakringsbalken (SFB),
EU:s forordningar samt socialforsakringskonventioner bedéma om en
person omfattas av svensk socialforsakring. Bade EU:s forordningar och
konventioner som Sverige har ingatt med andra lander har foretrade framfor
SFB i sadana bedémningar.

I vagledning 2004:11 Tillamplig lagstiftning, EU, socialférsékringskonvent-
ioner, m.m. samt véagledning 2000:2 Forsékrad i Sverige genom bosattning
eller arbete finns bestdmmelserna om forsakringstillhorighet ndrmare
presenterade.

1.2 Socialférsakringsbalken
SFB innehaller bestammelser om

o vem som dr forsakrad enligt svensk lagstiftning,
o under vilken tid en person &r forsékrad
o hur lange en forman kan betalas ut till en forsakrad som vistas utomlands.

Socialférsakringen ar indelad i en bosattningsbaserad och en arbetsbaserad
del. Det innebér att vissa formaner grundas pa boséattning i Sverige medan
andra kréver arbete har. (5 kap. 9 8 och 6 kap. 6 8 SFB)

Reglerna om tillhorighet till svensk forsakring enligt SFB finns narmare
beskrivna i vagledning 2000:2 Forsékrad i Sverige genom bosattning eller
arbete.

10
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2 Inledning — tillfallig féraldrapenning

Tillfallig foréldrapenning betalas ut i olika situationer nar en foralder
behover avsta fran forvarvsarbete for att ta hand om sitt barn.

Tre grundldggande forutsattningar for att ha ratt till ersattning &r att
personen ska

o vara forsakrad for arbetsbaserade formaner

o vara foralder till barnet eller kunna jamstallas med féralder och
o avsta fran forvarvsarbete for att varda barnet.

2.1 Forsakringsvillkor

For ratt till tillfallig foraldrapenning galler enligt SFB att foraldern maste

uppfylla de villkor som géller for arbetsbaserad forsakring. Dessa villkor

framgar av vagledning 2000:2 Forsékrad i Sverige genom bosattning eller
arbete.

Tillfallig foraldrapenning for vard av barn betalas endast ut om barnet ar
bosatt i Sverige (11 kap. 8 § SFB) eller om foréldern omfattas av férordning
883/2004 alternativt 1408/71.

Vid adoption ska barnet anses bosatt i Sverige om den blivande adoptiv-
foraldern &r bosatt i Sverige (11 kap. 8 § SFB).

Tillfallig foraldrapenning omfattas av férordning 883/2004 och férordning
1408/71 och betraktas som en sjukforman. Se kapitel 12.

2.2 Foraldrabegreppet

Ett grundlaggande villkor for ratt till tillfallig foraldrapenning ar att man &r
foralder till ett barn eller likstalls med foralder (13 kap. 2 § SFB).

Vem som ar foralder framgar av reglerna i 1 kap. foraldrabalken (FB).

Enligt FB ska adoptivbarn anses som barn till den som adopterat barnet och
inte till de biologiska féréldrarna (4 kap.8 § FB). Om en make adopterar den
andre makens barn eller adoptivbarn ska barnet anses som deras gemen-
samma barn.

11
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Enligt 11 kap. 4 och 5 88 SFB likstélls foljande personer med foralder vid
tillampning av bestammelserna om foraldrapenningsformaner

o foralders make som stadigvarande sammanbor med foréldern,

o forélders sambo som tidigare har varit gift med eller har eller har haft
barn med foraldern,

o en sarskilt forordnad vardnadshavare som har vard om barnet, och
» blivande adoptivforalder.

Sammanboende: Foralders make som stadigvarande sammanbor med
foraldern (11 kap. 4 8 1 SFB). Det géller &ven en forélders sambo som
tidigare varit gift med eller har eller har haft barn med foraldern (11 kap. 4 8
2 SFB).

Registrerat partnerskap: En registrerad partner likstélls med en person
som en foralder ar eller har varit gift med och dar de bada vuxna varaktigt
bor tillsammans. Detta foljer av att registrerat partnerskap jamstalls med ett
inganget dktenskap (2 och 3 §§ lagen [2009:260] om upphavande av lagen
[1994:1117] om registrerat partnerskap).

Sarskilt forordnad vardnadshavare: en sarskilt férordnad vardnadshavare
som inte ar foralder &r en person som av domstol sérskilt har férordnats som
vardnadshavare. Av foraldrabalken (FB) framgar att en eller tva sarskilt
forordnade vardnadshavare kan ha vardnaden om ett barn, om inte foréaldrar-
na eller en av foraldrarna har vardnaden. Den som har vardnaden om ett
barn har enligt FB bland annat ett ansvar for barnets personliga forhallanden
samt for att barnets behov av omvardnad, trygghet och en god fostran blir
tillgodosedda. VVardnadshavaren har ocksa en ratt och skyldighet att be-
stdamma i fragor som ror barnets personliga angelagenheter (6 kap. 2 § FB).

Med blivande adoptivforalder avses den som efter socialndmndens
medgivande har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt
hem i syfte att adoptera det (2 kap. 15 § SFB).

Nér det galler ratt till tillfallig foraldrapenning likstélls &ven féljande
personer med forélder (11 kap. 5 § SFB)

o forélders sambo i annat fall &n det som avses i 11 kap. 4 8§ 2 SFB
o familjehemsforalder.

En person som fatt ratt till tillfallig foraldrapenning genom Overlatelse eller
medgivande enligt 13 kap. 8 och 9 8§ SFB likstalls inte med foralder.

Foralders sambo: En person som en fordlder sammanbor med under
aktenskapsliknande forhallanden likstéalls med foralder. | forarbetena
framgar att samlevnadsforhallandet bedéms med hansyn till om férhallandet
ar varaktigt, om det finns gemensam bostad och ekonomisk hushallsgemen-
skap samt om barnet vardas gemensamt. Kravet pa varaktighet i forhallandet
bor anses uppfyllt om de sammanboende &r folkbokforda pa samma adress
(prop. 1984/85:78 Forbattringar inom foréldraforsakringen, havandeskaps-
penningen och vissa regler inom sjukpenningfdrsakringen, s. 77).

12
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Detsamma géller en person som en foralder bor tillsammans med i ett
homosexuellt férhallande. (Punkt 24 lagen [1987:813] om homosexuella
sambor, prop. 2001/02:123 Partnerskap och adoption, s. 36 f.)

Med familjehemsfoéralder avses den som har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem som inte tillhér nagon av
barnets foraldrar eller nagon annan som har vardnaden om barnet. Familje-
hemmen arbetar pa uppdrag av socialnamnden (2 kap. 16 § SFB och 3 kap
2 8 [2001:937] socialtjanstforordningen).

En person som tar hand om ett barn kan likstallas med familjehemsforalder i
vissa fall. Det &r nér ett barns foréldrar saknas eller har avlidit efter en
olycka eller sjukdom. Da bor den person som tar hand om barnet kunna
likstallas med en familjehemsforalder vid bedémningen av ratten till till-
fallig foraldrapenning. Detta galler i avvaktan pa att socialnamnden beslutar
om placering i familjehem eller i avvaktan pa ett slutligt beslut om vard-
nadshavare (Forsékringskassans réattsliga stallningstagande [FKRS
2005:06]).

2.3 Foraldern ska behova avsta fran forvarvsarbete

En av de grundl&dggande forutsattningarna for att ha rétt till tillfallig
foraldrapenning &r att foraldern har behovt avsta fran forvarvsarbete for att
varda barnet (13 kap. 2 § SFB). De situationer en foréalder kan avsta fran
forvarvsarbete och fa ratt till tillfallig foraldrapenning beskrivs narmare i
kapitel 4.

Det finns ingen ratt till tillfallig foraldrapenning om till exempel den andra
foraldern inte forvarvsarbetar och darmed kan varda barnet (prop.
1984/85:78 s. 122). Med den andra foraldern menas en forélder som enligt
foréldrabalkens regler har foraldraansvar for barnet. Det innebér att det inte
kan stéllas krav pa att en sambo som avses i 11 kap. 5 § 1 SFB, som inte &r
barnets foralder, ska varda barnet.

| vissa fall begér en foralder ersattning for vard av barn trots att den andre
foraldern varit hemma. Om det finns ett behov av att bada foraldrarna maste
hjdlpas at med det sjuka barnet/barnen maste provas i det enskilda fallet. |
en rattslagesanalys finns nagra sadana avgoranden beskrivna (RFV ANSER
1996:3, Tillfallig foraldrapenning).

FOD mal nr 1216/79. Foraldrarna hade tvé barn, ett och tre &r gamla. Ett-
aringen hade varit forkyld och trearingen hade haft bronkit med hog feber
och behdvt medicinering. Pappan hade haft hand om barnen innan de
insjuknade men han hade inte ansett sig kapabel att ta hand om dem nér de
var sjuka. FOD fann att omstandigheterna inte var sédana att mamman hade
behovt avsta fran forvarvsarbete for vard av de sjuka barnen. Hon var darfor
inte beréattigad till tillfallig foraldrapenning.

FOD maél nr 1474/80. Mamman var hemarbetande och hade normalt hand
om barnen som var ett och fyra ar gamla. Under natten hade bada barnen
varit sjuka. Fyraaringen hade haft krupp och pappan hade arbetat hela natten
med att fa igang andningen. Mamman hade tagit hand om ettaringen som
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hade haft hosta och feber. Fragan géllde om pappan hade rétt till tillfallig
foraldrapenning for dagen darpa da han avstatt fran arbete for att vila sig.
FOD fann, med beaktande att ett av barnen led av falsk krupp, att det rim-
ligen inte kunnat begaras att mamman skulle ha kunnat ta hand om bada
barnen. Pappan hade darfér behovt avsta fran forvarvsarbete pa grund av
vard av sjukt barn. Han hade darfor ratt till tillfallig foraldrapenning.

For arbetsfria dagar betalas ingen ersattning. Nar det géller rattspraxis
hanvisas till RFV:s réttslagesanalys RFV ANSER (1996:3, Tillfallig
foraldrapenning).

Kravet pa att foraldern ska ha haft ett verkligt behov av att avsta fran
forvérvsarbete géller dock inte faderns, adoptivforaldrars eller en annan
forsékrads sarskilda dagar i samband med ett barns fodelse eller adoption
eller vid kontaktdagar (FOD 1991:27). For att fa erséttning for sddana dagar
réacker det med att foraldern eller att en annan person i stallet for pap-
pan/adoptivforalder avstar fran sitt forvarvsarbete.

RR har i mal nr. 7379-06 slagit fast att det inte kravs att den forsakrade gar
miste om inkomst fOr att ha réatt till tillfallig foraldrapenning under den tid
som han eller hon behover avsta fran forvarvsarbete for vard av barnet.

2.3.1 Foralder med sjukersattning tills vidare och steglos
avrakning

Fran och med den 1 januari 2009 kan den som har sjukersittning tills vidare
arbeta eller utdka sitt arbete utan att ratten till ersattningen omprovas.
Sjukerséttningen ska i stallet minskas med hansyn till en reducerings-
inkomst enligt ett system med sa kallad steglds avrakning. Inkomsten fran
sadant arbete ar inte sjukpenninggrundande (25 kap. 24 § SFB).

En foralder som arbetar med stdd av reglerna om steglds avrékning kan inte
fa tillfallig foraldrapenning for den tid och for den del som han eller hon
arbetar enligt reglerna om steglés avrakning. Det beror pa att sadant arbete
inte ses som forvarvsarbete nar man beddmer ratten till tillfallig foraldra-
penning. Om det inte gar att avgdra under vilken tid som den forsakrade
avstar fran forvarvsarbete for att varda sitt barn ska franvaron i forsta hand
anses som franvaro under tid da den forsakrade har arbetat enligt reglerna
om steglds avrakning. (13 kap. 6 § 2 SFB samt prop. 2007/08:124 Fran
sjukersattning till arbete, s. 65 f och 102)

2.3.2 Arbetstider kan se mycket olika ut

Till ledning for Forsakringskassans bedomning av om en férélder har
behovt avsta fran forvarvsarbete, foljer har en kort beskrivning av olika satt
att forlagga arbetstiden.

Inom arbetslivet forekommer att arbetstiden ar oregelbunden, bland annat i
form av skiftarbete och turlistearbete. En sadan forlaggning av arbetstiden ar
ofta kombinerad med langa arbetspass.
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Skiftarbete: inom bland annat industrin forekommer kontinuerligt skift-
arbete. Vid till exempel kontinuerligt treskift delas dygnet upp i tre arbets-
pass om atta timmar. Under l6rdagar och sondagar kan det forekomma
langre arbetspass pa upp till tolv timmar. Det intraffar ocksa att en arbets-
tagare i kontinuerligt skiftarbete vid évergang fran en skiftperiod till en
annan bara har cirka atta timmars vila mellan skiften, sa kallat vandskift.

Turlistearbete: i verksamheter dar arbetstiden strécker sig utéver vanlig
dagarbetstid och dar flera arbetstagare eller arbetslag avloser varandra efter
en plan som &r bestamd pa forhand tillampas sa kallat turlistearbete. Ett
utmarkande drag for turlistearbete &r att oregelbundenheten ar storre an till
exempel vid skiftarbete. Det finns till exempel scheman for turlistearbete
med varierande inslag av natt-, l6rdags- och sondagsarbete.

Oregelbundna arbetstider och langa arbetspass: inom den privata
sektorn forekommer oregelbundna arbetstider och langa arbetspass exem-
pelvis inom hotell- och restaurangbranschen, akeriforetagen och partihan-
deln. Pa det landstings- och primarkommunala omradet finns oregelbundna
arbetstider och langa arbetspass framst inom sjukvarden, aldringsvarden,
barnomsorgen och brandforsvaret. For samtliga galler att de langa arbets-
passen oftast ar forlagda till natter och under I6rdagar, sondagar och
helgdagar.

Exempel

Lars maste vara hemma med sin sjuka dotter mandag och tisdag.
Under dessa dagar skulle han ha arbetat fran mandag kl. 21.00 till
tisdag 07.00 om han inte behovt varda barn. Senare pa tisdagen skulle
han ha arbetat mellan kl. 14.00 och 21.00.

Lars har behovt avsta fran forvarvsarbete for tva arbetspass. Forséak-
ringskassan betalar ut ersattning for tva dagar dvs. dels for arbets-
passet mellan mandagen och tisdagen, dels for tisdagen.

Korttidsanstéllning: timanstallda vikarier har som regel inte nagon fast
tjanst utan kallas in med kort varsel. Forsakringskassan maste har utreda om
foraldern behover avsta fran forvarvsarbete for att varda barn och darmed
har ratt att fa tillfallig foraldrapenning. Den timanstallde kan till exempel
behdva avsta fran arbetstid for att varda barn, nar han eller hon just fatt ett
erbjudande om ett vikariat. | praktiken har behovet att avsta fran forvarvs-
arbete i andra situationer bedémts med ledning av hur den férsékrade har
arbetat under en jamforbar tidigare period.

Exempel

Erik ar pappa till Linnéa. Forsakringskassans utredning visar att han
normalt brukar arbeta fyra dagar per vecka. Linnéa blir sjuk en hel
vecka och pa grund av detta har Erik inte erbjudits arbete. Erik har ratt
till fyra dagar med tillfallig foraldrapenning.
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Exempel

Sven dr pappa till Rasmus. Foérsékringskassans utredning visar att han
normalt brukar arbeta tre dagar per vecka. Nar Rasmus blir sjuk har
Sven redan arbetat tre dagar den veckan. Om inte Sven kan visa att
han verkligen skulle ha arbetat fler dagar den veckan har han inte ratt
till tillfallig foraldrapenning.

Behov av dygnsvila: En foralder som vardar barn maste ibland avsta fran
sitt arbete for att fa sin behdvliga dygnsvila. Behovet av dygnsvila kan
finnas fore eller efter ett skift. Aven en foralder som avstatt fran arbetsskift
for att kunna vila for att orka varda sjukt barn under sin arbetsfria tid har,
trots avsaknaden av tidsméssigt samband, enligt praxis ansetts behdva avsta
fran forvarvsarbete for att varda barn (FOD 1984:15). Detta géller dock
endast i samband med vard av sjukt barn.

Jourtid: Under tid med jour star foraldern till arbetsgivarens forfogande
och far 16n for detta. Inkomsten ingar i SGI. Jourtid ingar inte i arsarbetstid
(AA). Det innebér att tillfallig féraldrapenning inte kan betalas ut for
jourtid.

Utryckningspersonal: Exempelvis har ambulanspersonal och deltids-
brandmaén ersattning under jourtid, évningstid och utryckningstid/brinntid.
Ovningstid &r i regel schemalagd och reglerad i avtal. Brinntid och annan
liknande utryckningstid kan vara svarare att berakna eftersom den inte kan
regleras i nagot avtal. Sadan arbetstid kan dessutom variera mellan ar.

For en forsdkrad med oregelbundna arbetstider kan Forsakringskassan
jamféra med hur den forsdkrade arbetat under en tidigare jamforbar period.
I undantagsfall kan Forsakringskassan dven jamféra med hur en annan
arbetstagare med samma arbetsuppagifter har sin arbetstid forlagd (prop.
1986/97:69, s. 34).

2.3.3 Néar foraldern studerar

En fordlder som studerar behover i regel inte avsta fran forvéarvsarbete och
kan darfor inte fa tillfallig foraldrapenning.

For vissa studerande kan emellertid tillfallig foraldrapenning betalas ut.
Detta behandlas i det foljande.

For en foralder som har oavkortade l16neformaner under studietiden galler en
sarskild regel (13 kap. 7 § SFB). Nar foraldern avstar fran studierna for att
varda barn och darfor gar miste om léneférmanerna jamstalls detta med att
ha avstatt fran forvarvsarbete. Forsakringskassan kan alltsa betala ut till-
fallig foraldrapenning om forutsattningarna i évrigt ar uppfyllda.

Anstallda som far full 16n under uthildning deltar oftast i utbildning, kurser
eller liknande i arbetsgivarens regi, dar utbildningen har ett starkt samband
med det normala arbetet. Utbildningen ses som ett led i arbetet, och den
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anstallde har i regel anmalningsskyldighet vid franvaro och far I6neavdrag
om han stannar hemma for att varda sjukt barn (prop. 1984/85:78, s. 73).

Aven vid vissa langre utbildningar, dar den studerande &r tjanstledig for att
vidareutbilda sig inom sitt yrkesomrade, far hon eller han full 16n under
studietiden. Nar den studerande &r ledig for tillfallig vard av barn under
utbildningstiden blir det i regel I6neavdrag (prop. 1984/85:78, s. 73).

2.3.4 Semesterledig foralder

Tillfallig foraldrapenning kan inte betalas ut for dagar da foraldern ar
semesterledig enligt semesterlagen (11 kap. 11 8 SFB). Detta géller oavsett
om ledigheten &r med eller utan semesterlon. En foralder har saledes inte
under sin semesterledighet rétt till tillfallig fordldrapenning, om inte
semesterledigheten byts ut mot ledighet for vard av barn (prop.
1993/94:220, s. 44).

Enligt ett avgorande i Forsakringséverdomstolen kan tillfallig féraldra-
penning betalas ut dven om den andra féraldern har semester samtidigt
(FOD 1984:47).

Exempel

Helen och Markus har tillsammans med sina tva barn semester och
vistas pa landet i sitt fritidshus. Ett av barnen som &r 6 ar far vatt-
koppor. Helen anmaler till Forsakringskassan att hon vardar sjukt
barn.

Helen kan fa tillfallig foraldrapenning endast om hon hos sin arbets-
givare byter ut sin semesterledighet mot vard av sjukt barn.

Se vidare under kapitel 13 om semester i EU/EES-land.

Vederlagsledig eller kompensationsledig foralder: Forsékringskassan kan
ocksa betala ut tillfallig foraldrapenning for en dag nar en foralder ar
vederlagsledig. En forutsattning ar att foraldern byter ut sin ledighet hos
arbetsgivaren mot ledighet for vard av barn (FD 678/78).

| praktiken har motsvarande ansetts gélla nér en forélder &r kompensations-
ledig.

2.35 En arbetslos foralder kan ocksa fa ersattning

Tillfallig foréldrapenning kan i vissa fall betalas ut till en arbetslos foréalder.
Det géller nar foraldern ar anmald som arbetssokande hos den offentliga
arbetsférmedlingen samt ar beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning
som svarar mot den bestamda sjukpenninggrundande inkomsten (13 kap.

36 § 2 SFB). | det foljande kommer lagtextens formulering “arbetslés och
anmald som arbetsskande hos den offentliga arbetsformedlingen och
beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den be-
stdmda sjukpenninggrundande inkomsten” endast att anges som “anmala sig
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hos Arbetsférmedlingen m.m.”. Denna formulering avser dock lagtextens
fullstandiga formulering.

For ratt till tillfallig foraldrapenning kravs aven att foraldern gar miste om
arbetsloshetsersattning for den dag/de dagar som foréldern begér ersattning
for. Att en arbetslos foralder pa grund av vard av sjukt barn inte haft ratt till
arbetsloshetsersattning har genom ett besvérséarende av tidigare Riksforsék-
ringsverket jamstallts med att foraldern behovt avsta fran forvarvsarbete.
Detsamma géller for en dag som foraldern skulle ha noterat som karenstid
inom arbetsloshetsforsakringen, om varden av barnet inte hindrat honom
(FOD 1986:14).

Exempel

Lisa ar helt arbetslos och far arbetsloshetsersattning fran A-kassa. Hon
har en femarig son som heter Lukas. Nar Lisa soker arbete ar Lukas pa
forskolan. Lukas blir sjuk och Lisa begar tillfallig fordldrapenning for
en dag. Lisa har anmalt till A-kassan att hon for den dagen inte kan sta
till arbetsmarknadens forfogande pa grund av vard av sjukt barn. Lisa
gar darmed miste om arbetsloshetsersattning och har ratt till tillfallig
foraldrapenning. Att ga miste om arbetsloshetsersattning av en anled-
ning som ger ratt till tillfallig foraldrapenning jamstélls med att be-
hova avsta fran forvarvsarbete.

Exempel

Lars &r delvis arbetslés. Han arbetar 6 timmar per dag och stamplar
upp till heltid. Lars har en trearig dotter som heter Caroline. Hon &r
hos dagmamma under den tid som foréldrarna arbetar. Caroline blir
sjuk och Lars behover avsta fran forvarvsarbete for att varda henne.
Lars har ratt till tillfallig foraldrapenning. | detta exempel behdver
man inte utreda om Lars gar miste om arbetslGshetsersattning. Han
uppfyller villkoret om att behdva avsta fran forvarvsarbete eftersom
han har ett arbete och skulle ha arbetat den dag som han begér ersétt-
ning for.

Det finns undantag fran kravet om anmalningsskyldighet hos Arbets-
formedlingen m.m. Tillfallig foraldrapenning kan &nda betalas ut om det
bedoms som oskaligt att begéra att den som till exempel pa grund av att ett
barn har blivit sjukt, ska anmala sig hos Arbetsformedlingen m.m. Enligt
forarbetena bor Forsakringskassan kunna gora undantag fran anmalnings-
skyldigheten om det kan antas att foraldern skulle ha gjort en sadan anmalan
om barnet inte hade blivit sjukt. (13 kap. 36 § 2 SFB och prop. 2010/11:1
Utgiftsomrade 10 s. 41 f)

Awven andra situationer kan vara anledningen till att foraldern inte har kunnat
anmala sig som arbetssdkande. Det blir aktuellt nar det finns laga forfall

dvs. forhinder. Har kan rattegangsbalkens regler om laga forfall och den
praxis som utvecklats vara vagledande vid beddmningen av om det kan vara
oskéligt att begdara att foréldern ska géra anmaélan till Arbetsformedlingen
m.m. Enligt 32 kap. 8 § rattegangsbalken &r det laga forfall nar man pa
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grund av omstandigheter som man inte kunnat férutse hindras att infinna sig
eller utfora nagot inom en bestamd tid. En sadan omstandighet ar till
exempel sjukdom eller ett avbrott i allmdnna kommunikationer. (Prop.
2010/11:1 Utgiftsomrade 10 s. 41 och 42)

Bedomningen av om det kan anses oskaligt bor goras utifran de samlade
forhallandena i det enskilda fallet. En forutsattning &r att det kan antas att
foraldern skulle ha gjort en anmalan till Arbetsformedlingen m.m. om han
eller hon inte varit forhindrad att gora en sadan. Anmalan till Arbetsfor-
medlingen m.m. ska goras sa snart det ar mojligt, efter det att det inte langre
kan anses oskaligt att gora en sadan anmalan. (Prop. 2010/11:1 Utgifts-
omrade 10 s. 42)

Exempel

Anders &r foréldraledig och tar ut foraldrapenning for sin dotter Lina.
Foraldraledigheten upphor och Lina ska ater borja pa forskolan.
Anders ar arbetslos och ska anmala sig pa Arbetsformedlingen m.m.
Samma dag far Lina magsjuka. Anders har ingen mojlighet att upp-
sOka Arbetsformedlingen. Lina ar sjuk i tre dagar och kan dérefter
vara pa forskolan. Da anmaler sig Anders direkt hos Arbetsfor-
medlingen m.m.,

Forsakringskassan har fatt information om att Anders inte var anméld
som arbetssOkande direkt efter foraldraledigheten. Handl&ggaren ut-
reder anledningen till detta. Utredningen visar att han pa grund av
Linas sjukdom inte kunde ta sig till Arbetsférmedlingen for att gora
anmalan. Eftersom Anders har anmalt sig direkt nér Lina blivit frisk
bedomer handlaggaren att han skulle ha gjort anmélan den forsta
dagen om inte Linas sjukdom hindrat honom. Anders har ratt till
tillfallig foraldrapenning.

Nér det galler tillfallig foraldrapenning i samband med ett barns dodsfall
kan det som regel anses oskéligt att den som mist sitt barn direkt ska klara
av att gora det som géller for andra arbetsldsa foraldrar. Anmaélan till
Arbetsformedlingen m.m. ska goras sa snart det ar mojligt, efter det att det
inte langre kan anses oskaligt att stalla krav pa en sadan anmélan. Se vidare
kapitel 6 Tillfallig foraldrapenning i samband med att ett barn har avlidit.

Aven om Forsakringskassan bedomer att det &r oskaligt att kriva att den
forsékrade direkt anmaler sig som arbetssékande hos Arbetsformedlingen,
kvarstar grundforutsattningen att den forsakrade maste ga miste om
ersattning fran a-kassan. Darfor maste Forsakringskassan utreda den
forsakrades ratt till a-kassa i det aktuella arendet.

Arbetskonflikt: under en arbetskonflikt (strejk eller lockout) har en forélder
inte ratt till tillfallig foraldrapenning, eftersom han inte har behovt avsta fran
forvarvsarbete for att varda sina barn.
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2.3.6 Foraldraledig foralder

For foralder till barn som ar yngre &n 240 dagar galler sérskilda regler for att
byta ut foéréldrapenning mot tillfallig foréldrapenning. Dessa regler behand-
las i avsnitt 4.2.

For barn som ar 240 dagar eller aldre far en foralder byta ut sin foraldra-
penning mot tillfallig foraldrapenning endast om barnet vardas pa sjukhus
(13 kap. 18 § SFB). Tillfallig foraldrapenning kan betalas forst nar en period
under vilken foraldrapenning har betalats ut 16pt till &nda eller en person gor
uppehall i ersattningsperioden (prop. 1991/92:106, s. 40). Se dven avsnitt
4.3.

Det forekommer att en foralder vill avbryta en 16pande foraldrapenning-
period och aterga i forvarvsarbete, men inte hinner anmala denna andring
till Forsakringskassan forran det star klart att barnet insjuknat. Foraldern kan
darfor inte ga till arbetet.

Om barnet insjuknar dagen efter en period med foréldrapenning har foréld-
ern ratt att fa tillfallig foraldrapenning om hon eller han behdver avsta fran
forvarvsarbete for vard av barnet (prop. 1991/92:106, s. 21). | ett sadant fall
far Forsakringskassan begara att foraldern styrker att hon skulle ha utfort
forvarvsarbete den dag som hon begar tillfallig foraldrapenning for (110
kap. 17 § SFB). | normalfallet kan det lampligast ske genom att den
forsakrade lamnar ett intyg fran en arbetsgivare eller uppdragsgivare eller
fran ndgon annan som kan ge upplysning om arbetsforhallandena. Om den
forsakrade kan styrka pa nagot annat satt att han eller hon skulle ha for-
varvsarbetat, behovs inte nagot intyg (prop. 1991/92:106, s. 40).

En foraldraledig forélder som har ett sjukt eller funktionshindrat barn som
inte fyllt 12 ar kan i vissa situationer ha ratt att byta ut sin féraldrapenning
mot tillfallig foraldrapenning, &ven om barnet inte vardas pa sjukhus. Det
géller nar en foralder besoker en institution som till exempel habilitering,
specialskola eller liknande, eller deltar i en kurs som anordnas av en
sjukvardshuvudman (13 kap. 20 § SFB). Samma sak géller nar barnet &r
allvarligt sjukt och foréaldrar besoker lakare for barnets skull, eller nér
foraldrarna deltar i en behandling av barnet som ordinerats av lékare. Dessa
regler behandlas i avsnitt 4.3.

En foraldraledig forélder som har ett allvarligt sjukt barn enligt 13 kap. 30 §
SFB kan fa byta ut sin foéraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning for
vard av sitt barn. Se vidare i avsnitt 4.2, avsnitt 4.3 och kapitel 5.
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3 Tillfallig foraldrapenning till foralder som far
vardbidrag

Detta kapitel handlar om de bestammelser och villkor som géller tillfallig
foraldrapenning till foralder nar vardbidrag betalas for barnet.

Vardbidrag, kan enligt 22 kap. 3 och 6 §8 SFB betalas ut till en foralder for
vard av sjukt eller funktionshindrat barn langst till och med juni manad det
ar som barnet fyller 19 ar. Vard- eller tillsynsbehovet ska beraknas besta i
minst sex manader. Om barnets sjukdom eller funktionshinder medfor
merkostnader kan ocksa vardbidrag beviljas.

Syftet med vardbidraget kan sagas vara tredelat. For det forsta ger bidraget
en viss kompensation for det inkomstbortfall som varden av ett barn med
funktionshinder kan innebéra. FOr det andra &r det en ersattning for de
arbetsinsatser som varden av ett barn med funktionshinder kan innebara. For
det tredje ger formanen en erséttning for de merkostnader som barnets
sjukdom/funktionshinder kan medfora. Det vill saga att vardbidraget &r ett
ekonomiskt stéd som underl&ttar for foraldrar att ge barnen den tillsyn och
vard som behdvs for att barnen ska utvecklas pa béasta sétt.

Vard- och tillsynsbehov som tillgodoses av samhallet i till exempel skola
eller daghem grundar inte réatt till vardbidrag.

Tillfallig foraldrapenning och vardbidrag har delvis samma syfte. Forhall-
andet mellan de bada formanerna beskrivs har. Ratten till tillfallig foraldra-
penning begransar inte ratten till vardbidrag. Ratten till vardbidrag kan sa-
ledes inte paverkas av om tillfallig foraldrapenning betalas ut eller kan
betalas ut (RA 2001 ref. 70). Daremot kan inte tillfallig féraldrapenning
beviljas for sadant behov av vard eller tillsyn av ett barn som har grundat
ratt till vardbidrag (11 kap. 16 § SFB).

Reglerna for vardbidrag behandlas i Vagledning 2002:20 Vardbidrag.

3.1 Nar kan tillfallig féraldrapenning betalas ut?

Den tillfalliga foraldrapenningen ska tacka foralderns behov av ersattning
nar han eller hon behdver avsta fran forvarvsarbete i akuta vardsituationer.
Tillfallig foraldrapenning kan darfor, som tidigare namnts, inte betalas ut for
sadant behov av vard eller tillsyn som har grundat ratt till vardbidrag

(11 kap. 16 § SFB).

Tillfallig foraldrapenning kan daremot betalas ut till den foralder som inte
far vardbidrag i de situationer som anges i 11 kap. 10 § avseende 13 kap.

3 och 30 §§ SFB. I de situationerna kan det anses vara fragan om ett annat
vard- eller tillsynsbehov &n det som grundat ratten till vardbidrag for den
andra foraldern (11 kap. 16 8 SFB). (Forsékringskassans rattsliga stallnings-
tagande [FKRS 2007:05])
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Detta innebadr att tillfallig fordldrapenning kan betalas ut samtidigt som
vardbidrag i foljande fall:

 Vid akuta forsamringstillstand hos barnet (prop. 1984/85:78 s. 68
och 123).

o Nar barnet far en ny sjukdom (prop. 1984/85:78 s. 68 och 123).
 Vid lakarbesok som inte ingar i underlaget for vardbidraget.

o Den foralder som inte far vardbidrag kan fa tillfallig foraldrapenning nar
bada foraldrarna foljer med ett barn till lakare nar barnet lider av allvarlig
sjukdom. Det galler nar bada foraldrarna, som en del i behandlingen av
barnet, behdver delta i lakarbesok eller nar bada foraldrarna deltar i en
behandling ordinerad av lakare. Detsamma galler nar bada vardar ett
allvarligt sjukt barn. (FKRS 2007:05)

Ratten till tillfallig foraldrapenning galler i vardsituationen &ven om den
foralder som far vardbidrag for barnet inte for dagen ar narvarande. Den
foralder som far vardbidrag anses delta i varden av barnet samtidigt med
den andre foraldern d&ven om han eller hon inte faktiskt vardar barnet varje
dag.

o Nar tillfallig foraldrapenning i form av de sa kallade kontaktdagarna for
barn som hor till LSS personkrets betalas ut.

 Nar det finns ratt till vardbidrag enbart for merkostnader som har
samband med barnets sjukdom eller funktionshinder.

Exempel pa situationer som kan uppsta enligt forsta och andra punkterna.
Nar ett barn som vanligtvis far sin vard och tillsyn tillgodosedd genom
annat samhéllsstod (exempelvis i skolan) insjuknar i ny sjukdom eller ett
akut forsamringstillstand och darmed inte kan vistas i skolan sa kan tillfallig
foraldrapenning betalas ut (prop.1984/85:78 s. 68).

Nar det galler punkt tre, lakarbesék som inte ingar i underlaget for vard-
bidrag, kan det vara svart att uppskatta hur ofta ett barn behdver besoka
lakare. Behovet kan ocksa ofta uppkomma akut. Det ar darfor naturligt att
undanta lakarbesok fran underlaget for vardbidraget om foraldern begér det.
Nar det galler barn som genomgar behandling mot sin sjukdom och en for-
alder vill undanta behandlingen fran vardbidraget kan det innebéra att det
inte finns nagot vard- och tillsynshehov kvar som kan grunda rétt till vard-
bidrag.
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4 Vilka situationer ger ratt till tillfallig
foraldrapenning?

Detta kapitel handlar om tillfallig féraldrapenning i foljande situationer:

e vid sjukdom eller smitta hos barnet,
o vid sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,
o vid besok i samhallets forebyggande barnhalsovard,

o vardbehov som uppkommer till f6ljd av att barnets andra foréalder
besoker lakare med ett annat barn till ndgon av foréaldrarna, under
forutsattning att det sistndmnda barnet omfattas av bestammelserna om
tillfallig foraldrapenning,

e en pappa eller annan féralder som &r med vid forlossning, en pappa,
annan foralder eller adoptivforalder som skoter hemmet eller vardar barn
i samband med barns fodelse/adoption,

o enannan forsakrad an pappan eller adoptivforaldern som kan fa ratt till
tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse eller adoption,

e vid foraldrautbildning, besok i barnets skola, fritidshem eller i annan
sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800)
och som barnet deltar i (kontaktdagar for barn som omfattas av LSS (13
kap. 26 § SFB) kan anvandas vid ett sadant tillfalle, se mer avsnitt 8.3).

4.1 Sjukdom hos barnet

De flesta sjukdomar hos barn ar kortvariga infektioner. Barnet kan i regel ga
tillbaka till skola eller ordinarie barntillsyn inom en vecka. | vissa fall kan
emellertid infektionerna bli langvariga och krava att barnet stannar hemma
en langre tid eller vistas pa sjukhus.

Nér ett barn &r langvarigt sjukt kan en foralder behdva stanna hemma hos
barnet en langre tid, dels fér omvardnad, dels som psykologiskt stod. Aven
nar barnet ligger pa sjukhus kan det vara nodvandigt att foraldrarna ar hos
barnet sa mycket som mojligt. For ratt till tillfallig foraldrapenning i dessa
fall ar det tillrackligt att foralderns besok ar agnat att uppratthalla kontakten
mellan barnet och foréldern (prop. 1975/76:133, s. 57).

4.1.1 Barn som féds for tidigt

Enligt Socialstyrelsen far barn som fods flera veckor for tidigt nastan utan
undantag komplikationer och betraktas i regel som sjuka under de forsta
levnadsveckorna. | de fall ett barn omedelbart efter fodseln maste foras Gver
till barnklinik &r risken stor for att en ndra kontakt mellan barn och féralder
inte etableras pa normalt satt. Det ar darfor viktigt att en foralder far tillfalle
att besoka barnet, helst dagligen och etablera den narkontakt som &r
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nodvandig vid vard och uppfédning av barnet. Kuvosvard &r inte nagot
hinder for sadan kontakt.

Tillfallig foréldrapenning kan betalas for barn som fods for tidigt under den
tid barnet i direkt anslutning till fodseln vardas pa sjukhus. Skulle i ett sadan
fall modern fore nedkomsten ha paborjat en foraldraledighet bor hon anses
ha behovt avsta fran forvarvsarbete dven om hon avbryter ledigheten for att
overga till en ledighet med foraldrapenning for tillfallig vard av barn (prop.
1984/85:78, 5.121).

Nar det galler for tidigt fodda barn har vardsituationen forandrats. Alltefter-
som den medicinska tekniken har utvecklats har det blivit méjligt for for-
aldrarna att i slutskedet av en vardperiod ge barnet varden i hemmet i stallet
for pa sjukhuset. Tillfallig foraldrapenning kan darfor dven betalas ut till
foraldrar som vardar ett barn som &r yngre an 240 dagar i hemmet om barnet
annars skulle ha vardats pa sjukhus. Se vidare avsnitt 4.2.

4.1.2 Kurs anordnad av annan &n sjukvardshuvudman

Tidigare Riksforsakringsverket (RFV) konstaterar i sin rattslagesanalys
RFV ANSER 1996:3 att FOD medgivit tillfallig foraldrapenning da for-
aldern avstatt fran forvarvsarbete for att antingen varda barn under tid barnet
genomgatt behandling eller for att delta i en kurs om barnets vard, om barn-
et vardas av foraldrarna under kursen. Denna praxis far, trots viss lagandring
fran och med 1994, fortfarande anses vagledande. Tillfallig féraldrapenning
kan alltsa betalas ut till en foralder som behover avsta fran sitt forvarvs-
arbete for att delta i en kurs. En forutsattning ar att foraldern vardar barnet
och att kursen huvudsakligen &r inriktad pa utbildning och information om
barnets sjukdom eller funktionshinder. (13 kap. 16 § 1 SFB)

Exempel

Lena ska tillsammans med sin dotter som &r 5 ar, delta i en veckokurs
som anordnas av Astma och Allergiférbundet. Hon anmaler detta till
Forsakringskassan och begar att fa tillfallig foraldrapenning under den
vecka da hon maste avsta fran sitt forvarvsarbete.

Lena har ratt till tillfallig foraldrapenning eftersom hon vardar barnet
och kursen &r inriktad pa utbildning och information om barnets sjuk-
dom, det vill saga en kurs for att lara sig att varda barnet.

Kammarratten (KR) i Goteborg fann i ett mal att tillfallig foraldrapenning
kan betalas i samband med vistelse pa Move and Walk. KR konstaterade att
det i praxis inte stallts nagra krav pa att behandlingen eller kursen skulle
anordnas av en offentlig institution i de fall barnet samtidigt varit i behov av
foraldrarnas vard under den tid for vilken tillfallig foraldrapenning begérts.
Barnet fick varje ar en manads intensivtraning pa Move and Walk bekostad
av Vastra Gotalandsregionen. Enligt KR fick det ddrmed anses utrett att
barnet var i behov av trdningen som ett led i sin habilitering. Enligt inform-
ation fran Move and Walk skulle minst en vuxen per deltagande barn vara
narvarande under hela traningsperioden. Move and Walk tillhandahéll inte
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heller personal som vardade barnet nar traning inte pagick. Barnet hade
saledes kravt vard av den medféljande foraldern under sin vistelse pa Move
and Walk (KRNG mal nr 2699-2005).

Ovanstaende ar ett forkortat referat som publicerats i Domsnytt nr 8 2006.
Av kommentaren framgar att foraldern ar beréattigad till tillfallig foraldra-
penning enligt 4 kap. 10 8 1 AFL (numera 13 kap. 16 8 1 SFB). | detta fall
var barnet narvarande vid vistelsen pa Move and Walk. Foraldern var
tvungen att pa grund av barnets sjukdom avsta fran forvarvsarbete for att
narvara vid vistelsen pa Move and Walk.

4.1.3 Foralder som besoker institution, eller deltar i kurs
som anordnas av sjukvardshuvudman

En foralder kan, utan att samtidigt varda sitt sjuka eller funktionshindrade
barn, fa tillfallig foraldrapenning

o vid besok pa en institution for medverkan i behandlingen av barnet eller
for att lara sig varda barnet eller

o nar foraldern deltar i kurs som anordnas av sjukvardshuvudman i samma
syfte som anges i punkten ovan (13 kap. 20 § 1 och 2 SFB).

Institutionen kan exempelvis vara en habiliteringsklinik, specialskola eller
liknande. En forutsattning for ratt till ersattning ar att besoket ar direkt
foranlett av barnets sjukdom eller funktionshinder eller ingar som en del i
behandlingen av barnet. Syftet ska saledes vara att medverka i behandlingen
av barnet eller att lara sig att varda barnet.

Regeringsratten (RR) fann i ett mal att tillfallig foraldrapenning kan betalas
i samband med besdk i ett barns skola da det galler ett barn som omfattas av
LSS, antingen enligt 4 kap. 10 a 8 AFL eller enligt 10 § samma kapitel
(kontaktdagar) (numera 13 kap. 20 eller 26 88 SFB). Om foréldern begér
ersattning och anger syftet med, och verksamheten under, besoket ska
Forsékringskassan bortse fran om foraldern kan ha rétt till tillfallig foraldra-
penning i form av kontaktdagar. Med stod av de uppgifter som foraldern
lamnat och uppgifterna i lakarintyget ansag RR att inskolningen delvis
utgjort ett led i behandlingen av barnet. Det rackte alltsa med att del av
inskolningen utgjorde ett led i behandlingen. RA 2005 ref. 63.

Ovanstaende ar ett kortfattat referat med kommentar som publicerats i
Domsnytt nr 1, 2006. Kommentaren &r viktig och lyder: Det ar mycket
ovanligt att en foralder begér ersattning enligt en sarskild paragraf. Daremot
ar det viktigt att handlaggaren &r observant pa syftet och verksamheten sa att
inte tillfallig foraldrapenning i form av kontaktdagar beviljas om det finns
forutsattningar att betala ut tillfallig forédldrapenning enligt 4 kap. 10 a §
AFL (numera 13 kap. 20 § SFB).

Nér det galler deltagande i kurs/utbildning kan tillfallig foraldrapenning
betalas ut nar kursen/utbildningen anordnas av sjukvardshuvudman och
utbildningen i huvudsak &r inriktad pa utbildning och information om
barnets sjukdom eller funktionshinder samt att ge foraldrarna psykosocialt
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stod i deras svara foraldraroll (prop.1992/93:159 Stdd och service till vissa
funktionshindrade, s. 204).

Regeringsratten (RR) fann att en foralders deltagande i kurs i teckensprak,
som anordnades av sjukvardshuvudmannen, inte kunde ses som medverkan
i en behandling av ett dovt barn. RR anforde att begreppet vard i detta
sammanhang inte bor tolkas alltfor snavt utan begreppet maste utéver den
rent fysiska omsorgen om och tillsynen av barnet inrymma aven dess
utveckling och fostran. En forélders deltagande i en teckenspraksundervis-
ning maste darfor anses syfta till att foraldern ska lara sig varda barnet.
(RR:s domar RA 2004 ref. 52 och méal nr 4440-02). Kammarrétten i
Gateborg fann att en foralders deltagande i ett gruppbesok pa Resurscenter
syn var i syfte att medverka i behandlingen av barnet och for att lara sig
varda barnet (KRNG mal nr 192-04).

Aven om béda foraldrarna har varit med under besoket eller kursen kan
endast en foralder fa tillfallig foraldrapenning (13 kap. 3 och 20 88§ SFB).
Behovet att avsta fran forvarvsarbete ar har kopplat till foralders besok eller
deltagande i kurs och inte till varden av barnet.

Exempel

Elsa och Tobias har en son som &r dév. Foraldrarna ska delta i en
teckensprakskurs som ar anordnad av habiliteringen. Barnet &r inte
med under kursen. Foréldrarna har blivit informerade om att endast en
av foraldrarna kan fa tillfallig foraldrapenning. Darfor tar Tobias ut
tillfallig foraldrapenning medan Elsa tar ut semester for att bada ska
kunna vara med pa kursen.

414 Lakarbestk och behandling

Bada foraldrarna kan, oavsett om barnet ar med eller inte, fa tillfallig for-
aldrapenning

 vid lakarbesok nér barnet lider av en allvarlig sjukdom

» om foraldrarna, som en del i behandlingen av sitt barn, behdver delta i
ldkarbesok eller i behandling som ordinerats av lakare (13 kap. 3 8 SFB).

Av forarbetena framgar att motsvarande galler nar barnet vardas pa sjukhus
(prop. 1984/85:78 s.75).

Foraldrar har ratt till tillfallig forédldrapenning dven om barnet inte ar med
nar de gor lakarbesok som beror pa att barnet lider av en allvarlig sjukdom.
Foraldrarna kan ha behov att ensamma tala med lakaren. Barnet skulle vid
sadana besok, kunna uppleva att man talar negativt om det trots att man
beréttar om faktiska forhallanden. Samma sak galler om foraldrarna som en
del i behandlingen av barnet, deltar i ett lakarbesok eller i nagon behandling
som ordinerats av lakare (prop. 1992/93:159, s. 204).
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Exempel

Hans och Siv blir kallade till Barn- och Ungdomspsykiatriska mot-
tagningen for samtal som galler deras dotter. Dottern ar inte med vid
besoket. Bada anmaler till Forsakringskassan att de har behdvt avsta
fran forvarvsarbete en halv dag for lakarbesoket.

Tillfallig foraldrapenning kan betalas till bada foraldrarna.

Exempel

Mats 10 ar blir inlagd for vard pa sjukhus for utredning om leukemi.
Hans mamma och pappa vistas dar pa lakarens inradan med hansyn
till sjukdomens allvarliga karaktar.

Tillfallig foraldrapenning kan betalas till bada foréaldrarna.

Exempel

Lisa behdver ga till 1akare med sin dotter Hanna. Hon &r 11 ar och har
assistansersattning. L&karbesoket raknas som en del i behandlingen av
barnet. Lisa behover avsta fran forvarvsarbete en halv dag for lakar-
besoket.

Tillfallig foréldrapenning kan betalas ut till Lisa och det galler &ven
om den personliga assistenten foljer med.

Skulle Lisa sjélv vara personlig assistent till Hanna har Lisa inte ratt
till tillfallig foraldrapenning, eftersom Lisa da inte behéver avsta fran
sitt forvarvsarbete.

4.1.5 Tillfallig foraldrapenning under utlandsvistelse

For sjuka och funktionshindrade barn kan vard utomlands vara ett komple-
ment till den svenska sjukvarden. | regel behover en foralder vara med
barnet och delta i behandlingen.

Enligt 6 kap. 15 8 SFB kan tillfallig foréldrapenning endast betalas ut i
féljande fall:

o Om ett ersattningsfall intraffar utomlands medan féraldern utfor sadant
arbete dar som ska anses som arbete i Sverige.

e Om Forsakringskassan medger att foraldern reser till utlandet.

Bestammelsen innebar att foraldern maste ha fatt Forsakringskassans
medgivande fore avresan for att kunna fa tillfallig foraldrapenning under
utlandsvistelsen. Detta forutsatter att den forsékrade har ansokt om med-
givandet i god tid, normalt minst en vecka fore avresan. Den tiden ska ge
Forsakringskassan mojlighet att begara kompletteringar om det ar nédvan-
digt for att ta stallning till anskan. Det Forsékringskassan ska ta stéllning
till ar om utlandsvistelsen kan paverka sjukdomen negativt eller forsvara
barnets mojlighet att tillfriskna eller ta del av rehabilitering.
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Forsakringskassan kan i vissa undantagsfall besluta om medgivande i
efterhand. Det géller till exempel om Forsékringskassan inte har tagit
stéllning till ansdkan innan avresan, trots att den kom in i rimlig tid, eller
om den forsékrade inte har haft mojlighet att fa Forsakringskassans med-
givande innan resan. Praxis &r att medgivande i efterhand bara kan godtas i
speciella situationer, som da en handelse som motiverar en omedelbar
avresa intraffar under en helg eller vid en annan tidpunkt da det inte &r
mojligt att fa ett medgivande fore avresan. (FOD 2031-1985,

KRSU 14-2007) Se vidare kapitel 13.

Metodstéd ansdkan och beslut om medgivande

Ansiokan

En ansdékan om medgivande kan goéras muntligt eller skriftligt. Eftersom
ansbkan om medgivandet ska goras i god tid innan avresan bor det i de
flesta fall inte vara nagot som hindrar att den forsakrade ansoker skriftligt.
| bradskande fall kan det dock vara nddvandigt med en muntlig ansékan.

Det finns inget krav pa att anvanda Forsakringskassans blankett (FK 7430).
Den forsakrade kan ansdka med ett vanligt brev. Men oavsett om ansdkan
gors muntligt eller skriftligt sa ar det viktigt att Forsakringskassan far
foljande uppgifter:

o Fullstandig adress under utlandsvistelsen
e Anledning till resan

o Datum for avresa till utlandet

o Datum for aterkomst till Sverige

o Fardmedel fran och till Sverige.

Om ansokan saknar nagon av dessa uppgifter ska handlaggaren komplettera
detta. Vid en muntlig ansdkan ar det viktigt att den som tar emot uppgifterna
dokumenterar dem i drendet.

For att Forsakringskassan ska kunna medge att den forsékrade far behalla
den tillfalliga foraldrapenningen under utlandsvistelsen maste det finnas ett
lakarintyg for den aktuella perioden. Det finns inget krav pa att lakaren ska
kontaktas innan medgivandet ges, men i vissa fall kan handlaggaren behéva
hamta in uppgifter fran lakaren for att kunna géra den medicinska bedém-
ningen.

Det kan vara sa att Forsakringskassan pa annat sétt &n genom en ansokan,
far veta att en forsakrad planerar att resa utomlands samtidigt som den
forsakrade har tillfallig foraldrapenning. Da ska handlaggaren omgaende
forvissa sig om att den forsakrade &r medveten om att han eller hon ska
ansoka om Forsékringskassans medgivande i god tid innan avresan.
Handlaggaren ska ocksa forvissa sig om att den forsakrade forstar konse-
kvenserna av att resa utomlands utan medgivande.
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For att utredningen ska bli klar innan den forsakrade reser, ar det viktigt att
handlaggaren borjar med den sa snart en impuls kommer in. Det finns alltsa
inget skl att vénta in en skriftlig ansokan.

Om en forsakrad planerar att resa utomlands under perioden med tillfallig
foraldrapenning kan det handa att Forsakringskassan far en ansékan om
medgivande innan en anméalan har kommit in. | sadana fall galler samma
forfarande som beskrivs har ovan. Den enda skillnaden &r att en anmalan
saknas. Det ar i sig inget skal till att inte handldgga ansdkan och besluta om
eventuell tillfallig foraldrapenning under utlandsvistelse.

Beslut

Det finns inget krav pa att ett medgivande om att fa behalla tillfallig for-
aldrapenning under utlandsvistelse ska vara skriftligt. I de flesta fall &r det
dock att foredra, eftersom det gor klart och tydligt for den forsékrade under
vilken period medgivandet galler.

| bradskande fall kan det racka med ett muntligt medgivande. Men da det &r
viktigt att handldggaren dokumenterar vilken information den forsékrade
har fatt, om medgivande har getts och i sa fall under vilken period.

Né&r handlaggare inte medger utbetalning av tillfallig foraldrapenning under
utlandsvistelsen ska han eller hon skicka ett skriftligt beslut till den forsak-
rade.

Om den forsékrade har akt utomlands utan Forsakringskassans medgivande
och Forsakringskassan far kannedom om detta, ska tillfallig foraldrapenning
inte langre betalas ut. | de fall Forsakringskassan i efterhand far kannedom
om att en forsékrad har varit utomlands med tillfallig foraldrapenning utan
Forsakringskassans medgivande ska en aterkravsutredning goras.

416 Smitta hos barnet

Foralder kan fa tillfallig foraldrapenning om barnet har fatt en smittsam
sjukdom eller pa annat satt &ar smittforande eller misstanks sprida smitta

(13 kap. 16 § 1 SFB) Med smitta menas forutom de allmanfarliga sjuk-
domarna som anges i smittskyddslagen (2004:168) mera allvarliga barn-
sjukdomar som medfor risk att en sjukdom sprids. Ersattning kan alltsa
betalas ut dven nar ett barn misstanks sprida smitta och darfor inte far vistas
inom den ordinarie barnomsorgen (prop. 1978/79:168 s. 57).

Kammarratten i Goteborg fann i ett mal att svinkoppor &r att betrakta som
en sadan sjukdom eller smitta som berattigar till tillfallig foraldrapenning.
KRNG mal nr 5437-05. Ett referat av malet finns i Domsnytt nr 2, 2006.

Beddmningen av om ett barn har en sjukdom eller smitta eller om ett barn
misstanks sprida smitta maste goras i varje enskilt fall. Det ar lakare eller
sjukskoterska som avgor detta. Det kan vara lampligt att i vissa fall kontakta
forsakringsmedicinsk radgivare i bedomningen av om barnet ar smitt-
bérande eller misstanks sprida smitta.
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4.2 Tillfallig foraldrapenning for barn som &r yngre an
240 dagar

Tillfallig foréldrapenning for barn som &r yngre &n 240 dagar betalas endast
om

o tillsynen av barnet ar stadigvarande ordnad eller
 barnet vardas pa sjukhus eller far motsvarande vard i hemmet.

(13 kap. 17 § SFB)

Med ordnad tillsyn avses att barnet har en stadigvarande plats i den kom-
munala barnomsorgen eller i annan liknande barnomsorg (13 kap. 17 § SFB,
prop. 1987/88:100, bil.7, s. 33,34). Déarutdver kan tillfallig foréldrapenning
betalas ut till foraldrar som i slutskedet av en vardperiod pa sjukhus far
varda barnet i hemmet. Det &r saledes endast fragan om sadan vard i
hemmet som annars skulle ha skett pa sjukhus. Ratten till tillfallig foraldra-
penning galler under den tid som sjukhuset har ansvaret for varden i
hemmet. Varden ska styrkas genom intyg av lakare eller sjukskéterska.
(Prop. 2002/03:2, s. 35 f. och 52 f.)

Bakgrunden till den nya erséttningssituationen ar att vardsituationen
forandrats for barn som vardas pa sjukhus. Néar det galler nyfodda barn har
forskningen bl.a. visat att barnet far en gynnsammare utveckling under
uppvéxten nar foraldrarna tidigt tar 6ver ansvaret for barnets vard och
stimulans. FOr att minimera sjukhusvistelsens negativa effekter for barnet &r
det viktigt att barnen kan skrivas ut till hemmet sa snart det ar praktiskt
mojligt. Allteftersom den medicinska tekniken har utvecklats har det blivit
mojligt for foraldrarna att i slutskedet av en vardperiod ge barnet varden i
hemmet i stallet for pa sjukhuset. Exempel pa detta ar barn som fods for
tidigt, lungsjuka barn som behover langvarig syrgasbehandling, barn med
missbildningar eller svar medfodd sjukdom som kan behdva respiratorvard,
sondmatning, néringsdropp eller annan medicinsk behandling. Nér det géller
de for tidigt fodda barnen kan dessa i slutet av vardperioden behéva
6vervakning av puls och andning och matning i sond etc. Gemensamt for
samtliga grupper av barn &r att de vanligtvis &r teknikberoende och att de
annars skulle ha vardats pa sjukhus. Det innebar att varden i hemmet ar en
sadan vard som annars skulle ha skett pa sjukhus. Darfor kan inte exempel-
vis eftervard, som under alla forhallanden skulle ha skett i hemmet, ge en
ratt till ersattning i form av tillfallig foraldrapenning. (Prop. 2002/03:02

s. 53)

De restriktivare reglerna om tillfallig foraldrapenning for barn som ar yngre
an 240 dagar géller inte alltid. Undantag géller till exempel for de sérskilda
dagarna vid barns fodelse och adoption och for kontaktdagar for barn som
omfattas av lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Det finns heller inget hinder att betala ut sa kallad utvidgad tillfallig
foraldrapenning (13 kap. 31 a § SFB) for vard av ett barn som &r yngre an
240 dagar om ovriga villkor ar uppfyllda, se vidare avsnitt 9.3.

| vissa andra fall kan Forsékringskassan betala ut tillfallig foraldrapenning
for ett sjukt eller funktionshindrat barn som &r yngre an 240 dagar aven om
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barnet inte vardas pa sjukhus eller om barntillsynen inte ar stadigvarande
ordnad (13 kap. 20 § SFB). Det géller nér en foralder besoker institution, till
exempel habilitering, specialskola eller liknande, eller deltar i en kurs som
anordnas av sjukvardshuvudman. Detsamma géller nar barnet har en
allvarlig sjukdom och foraldrar besoker lakare. Aven vid lakarbesok som &r
en del i behandlingen av barnet kan tillfallig fordldrapenning betalas ut for
barn som ar yngre an 240 dagar. Detsamma galler ocksa nar en foralder
deltar i en behandling av barnet som ordinerats av lakare. Se avsnitt 4.1
under rubrikerna Foralder som bland annat beséker institution eller deltar i
kurs samt Lakarbesok och behandling.

Exempel

Anders och Lena har ett barn med en horselskada. Landstinget ordnar
en kurs for att foraldrar ska fa utbildning och information om hur man
tréanar upp de horselrester som finns hos barnet. Lena har fortfarande
foraldrapenning nar kursen blir av och barnet dr da sju manader.

Lena deltar i kursen och ansoker om att fa byta ut sin foraldrapenning
mot tillfallig foraldrapenning. Forsakringskassan kan bevilja detta.

Forsakringskassan kan ocksa betala tillfallig foraldrapenning for ett barn
som &r yngre an 240 dagar nér barnet &r allvarligt sjukt (13 kap. 30 § SFB).
Se vidare kapitel 5.

Exempel

Emil och Tina har en flicka pa 7 manader. Barnet har drabbats av en
allvarlig sjukdom och behandlas pa sjukhus men hon kan bo hemma
mellan behandlingarna. Bada foraldrarna behdvs i varden av barnet.
Tina ar fortfarande foraldraledig och vill byta ut sin foraldrapenning
mot tillfallig foraldrapenning. Forsakringskassan kan bevilja detta
med stod av bestdmmelserna om allvarligt sjukt barn. Beslutet géller
ocksa tiden mellan behandlingarna, da flickan vardas hemma. Bada
foraldrarna kan fa tillfallig foraldrapenning for samma barn och tid.
De situationer bada foraldrarna kan fa ersattning for samma barn och
tid beskrivs i kapitel 7.

4.3 Tillfallig foraldrapenning for barn som ar aldre an
240 dagar

En foralder som 6nskar byta ut sin forédldrapenning mot tillfallig foréldra-
penning for vard av ett barn kan gora det endast om barnet vardas pa
sjukhus (13 kap. 18 § SFB). Detta innebar att &ven om barnet &r inskrivet pa
sjukhus, kan tillfallig foraldrapenning inte betalas ut nar barnet vardas i
hemmet (s.k. hemsjukvard).
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Tillfallig foraldrapenning kan heller inte betalas for tid da foraldrapenning
skulle ha tagits ut (13 kap. 18 § SFB). Detta innebdr att anmalan om till-
fallig foraldrapenning ska ha gjorts fore den dag da foraldraledigheten
skulle ha paborjats (RR mal nr 4906/95).

Under pagaende foraldraledighet med foraldrapenning far foraldern
kompensation for det inkomstbortfall som ledigheten for med sig. Om
barnet som foraldern vardar blir sjukt saknas skal for att byta ut foraldra-
penningen mot tillfallig foraldrapenning sa lange foraldern fortsatter att
varda barnet enligt tidigare uppgjorda planer. Detsamma géller for det fall
att nagot aldre syskon till barnet insjuknar och maste stanna hemma fran
skolan eller barnomsorgen. Om foraldern far foraldrapenning for det yngsta
barnet finns det inte mojlighet att byta ut foraldrapenningen mot tillféllig
foraldrapenning for vard av det dldre barnet (prop. 1991/92:106 s. 20). Se i
avsnitt 2.3 under rubriken Foréldraledig forélder.

Nar det ar ett aldre barn i familjen som vardas pa sjukhus ar det naturligt om
foraldern inte kan fortsétta varden av det barn som hon tar ut foraldrapen-
ning for. | sadana fall kan ett utbyte av foraldrapenning till tillfallig foraldra-
penning beviljas. Detta géller barn som uppnatt eller ar aldre an 240 dagar
(prop. 1991/92:106 s. 20).

Exempel

Yrsa ar foréldraledig och tar ut foraldrapenning for dottern Hedda som
ar ett ar gammal. Hedda blir sjuk och vardas pa sjukhus. Yrsa har ratt
att fa byta ut sin foraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning. Det
galler under den tid som Hedda vardas pa sjukhus och Yrsa ar till-
sammans med henne dér.

Exempel

Sanna &r foraldraledig och tar ut féraldrapenning for sonen Evert som
ar tre manader gammal. Hon ar ocksa mamma till Amanda som ar fyra
ar. Amanda blir sjuk och laggs in pa sjukhus. Sanna behdver vara hos
henne. Sanna har rétt att fa byta ut sin féraldrapenning mot tillfallig
foraldrapenning for att kunna vara med Amanda nar hon vardas pa
sjukhus.
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| vissa fall finns inte kravet att foraldern ska varda barnet for att fa ratt till
tillfallig foraldrapenning. En foralder till ett sjukt eller funktionshindrat barn
som inte fyllt 12 ar (galler dven for vissa barn som inte har fyllt 16 ar) kan i
nedanstaende situationer fa byta ut sin foraldrapenning mot tillfallig for-
aldrapenning (13 kap. 20 § SFB). Det géller nar foraldern behover avsta fran
forvérvsarbete i samband med

» besok pa en institution, t.ex. habilitering, specialskola eller liknande, for
medverkan i behandling av barnet eller for att lara sig varda barnet

o deltagande i en kurs som ordnas av sjukvardshuvudman for medverkan i
behandling av barnet eller for att lara sig varda barnet,

o lakarbesok pa grund av att barnet har allvarlig sjukdom,
 lakarbestk som &r en del av behandlingen av barnet, eller

» deltagande i nagon behandling som ar ordinerad av lakare och som ar en
del av behandlingen av barnet.

Se vidare avsnitt 4.1.3 och avsnitt 4.1.4.

Aven nir ett barn ar allvarligt sjukt kan en forélder fa byta ut sin foréldra-
penning mot tillfallig foraldrapenning (13 kap. 30 8 SFB). Se vidare
kapitel 6.

Det finns heller inget hinder mot att byta ut foraldrapenning mot tillféallig
foraldrapenning i form av kontaktdag, for barn som omfattas av personkrets-
enil8 LSS (13 kap. 26 8 SFB) eller tillfallig foraldrapenning i samband
med barns fodelse eller adoption (13 kap. 10-13 8§88 SFB).

4.4 Sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare

Tillfallig foraldrapenning kan betalas for vard av ett barn om foraldern
behover avsta fran forvarvsarbete i samband med sjukdom eller smitta hos
barnets ordinarie vardare (13 kap. 16 § 2 SFB).

Ratten till tillfallig foraldrapenning galler saval nar barnets ordinarie vardare
ar en hemarbetande foralder som nér vardaren ar nagon tredje person, t.ex.
dagbarnvardare, barnpraktikant eller slakting. Att ratten till ersattning ar
knuten till sjukdom hos den ordinarie vardaren innebér bland annat att
ersattning inte kan betalas ut nar exempelvis dagmammans egna barn &r
sjuka och barnet darfor inte far vistas i det hemmet.

Daghem jamstélls inte med en enskild vardare. Nar ett daghem maste
stangas pa grund av att personalen ar sjuk har kommunen ansvaret att ordna
annan barntillsyn. Tillfallig foraldrapenning kan darfor inte betalas ut i
sadana fall (prop. 1984/85:78, s.122 och FOD 1983:3 och FOD mal nr
1300/84).

Kammarréatten i Jonkoping fann i ett mal att en kvinnas tillstand efter
kejsarsnitt i praxis ansetts utgora ett sjukdomstillstand (FOD 1981:2). | det
aktuella fallet kunde kvinnan inte lyfta och ta hand om familjens aldre barn
som var tva ar. Den andre foraldern var under aktuell tid beréttigad till
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tillfallig foraldrapenning pa grund av ordinarie vardares sjukdom. KRNJ
mal nr 1492/03. Ovanstaende &r ett kortfattat referat ur Domsnytt nr 5, 2004.

4.5 Utlatande om sjukdom, smitta eller funktionshinder

Forsakringskassan far nar det finns skal till det krava att foralder visar ett
sarskilt utlatande som styrker barnets eller den ordinarie vardarens sjukdom,
smitta eller funktionshinder (110 kap. 14 8 3 SFB). Det kan handa att
Forsékringskassan har all den information som behovs. Da kréavs det inte
nagot sarskilt utlatande. Nér ett barn vardas pa sjukhus finns i regel inte skal
att krava att foralder visar ett sarskilt utlatande som styrker barnets sjukdom.

Huvudregeln ar att kravet att lamna in ett utlatande ska galla fran och med
den attonde dagen i barnets vardperiod. Som periodens forsta dag raknas
den forsta ersattningsdagen. Om tillfallig foraldrapenning inte kan betalas ut
for den attonde dagen, t.ex. pa grund av att den dagen ar arbetsfri, ska kravet
galla fran och med den tidigaste dag darefter som tillfallig foraldrapenning
kan betalas for (5 § Forsakringskassans foreskrifter [FKFS 2010:30] om
foraldrapenningsformaner).

Nar sarskilda omstandigheter motiverar det far Forsakringskassan krava att
en foralder visar utlatandet fran och med en senare dag dn som angetts ovan
(6 8§ FKFS 2010:30).

Om sarskilda omstandigheter motiverar att en kontroll gors i ett pagaende
arende far Forsakringskassan aven krava att en foralder visar utlatandet fran
och med en tidigare dag an attonde dagen i vardperioden (7 § FKFS
2010:30).

4.6 BesoOk i samhallets forebyggande barnhéalsovard

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut for besok i samhallets forebyggande
barnhalsovard (13 kap. 16 § 3 SFB).

Med detta menas besok hos barnavardscentral, skolhélsovard eller barn- och
ungdomspsykiatrin (prop. 1975/76:133 s. 57).

Aven besok hos tandlakare raknas som besok i samhallets forebyggande
barnhalsovard.

Exempel

Berit foljer sin son som &r 7 ar till tandlakare. Hon behover ta ledigt
fran sitt arbete en halv dag trots att tandlékarbesoket tar endast 30
minuter. Anledning ar att Peter ar radd och éngslig och behdver
mycket stéttning av sin mamma fore och efter besoket.

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut for en halv dag.
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4.7 Foralder som vardar ett barn nar den andra foraldern
foljer ett annat barn till |akare

Tillfallig foréldrapenning kan betalas ut nar en forvarvsarbetande foralder
behdver avsta fran sitt arbete for att varda ett barn som inte ar sjukt. Det
galler nar den andra foraldern besoker lakare med ett annat barn till ndgon
av foraldrarna. Forutsattningen &r att sistnamnda barn omfattas av bestam-
melserna om tillfallig foraldrapenning. (13 kap. 16 8 4 SFB) Observera att
ersattning i en sadan situation endast kan betalas ut vid lakarbesok.

4.8 Tillfallig foraldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption

4.8.1 Dagar i samband med barns fédelse

I samband med barns fodelse har en pappa eller den andra foraldern rétt till
tillfallig foraldrapenning under tio dagar per barn. Vid tvillingfodsel har
pappan eller den andra foréldern ratt till tillfallig foraldrapenning under 20
dagar. En forutsattning for réatt till dessa dagar ar att pappan eller den andra
foraldern avstar fran sitt forvarvsarbete (13 kap. 10 och 14 88 SFB).

Dessa sarskilda dagar kan tas ut samtidigt som mamman far féraldrapenning
for samma barn. Pappan eller den andra foréldern kan anvénda dagarna for
att vara med vid forlossningen, varda ett annat barn i familjen, delta i varden
av det nya barnet pa sjukhuset eller i hemmet eller for att sk6ta hemmet den
forsta tiden efter hemkomsten fran sjukhuset.

Det dar i forsta hand pappan eller den andra foraldern till det nyfodda barnet
som har rétt till de sarskilda dagarna. Det hindrar dock inte att pappan till ett
aldre barn i familjen, som inte ar pappa till det nyfédda barnet, kan anvanda
dagarna for att varda det aldre barnet under moderns BB-vistelse. Detta
géller under forutsattning att pappan eller den andra foraldern till det ny-
fodda barnet medger detta. Det far forutsattas att uttag av dagar i en sadan
situation gors efter 6verenskommelse. Nagon formell 6verlatelse behdver
darfor i regel inte kravas (prop.1984/85:78, s. 122).

Pappan eller den andra foraldern har ratt till tillfallig foraldrapenning for att
narvara vid forlossningen. Som férlossning anses enligt forarbetena &ven
sadan situation da en kvinna till foljd av missfall kraver sarskild vard (prop.
1973:47, s. 57). Av detta foljer att tillfallig foraldrapenning i samband med
barns fodelse &ven kan betalas ut nar barnet avlider vid fodelsen.

Om forlossningen inte intréffar vid den berdknade tidpunkten utan drar over
till nasta dygn betalas foraldrapenning ut fér samtliga dagar (prop.
1984/85:78 s. 122).

| de fall varkarbetet avstannar betalas ersattning ut &ven om foérlossningen
sker vid ett annat tillfalle.

Se vidare under avsnitt 10.1.2.
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4.8.2 Dagar i samband med adoption av barn

Vid adoption av barn som &r under 10 ar och nér tva personer utsetts att
gemensamt utdva vardnaden om ett barn har bada adoptivféraldrarna
respektive vardnadshavarna ratt till fem dagar vardera per barn om de inte
kommer 6verens om annat (13 kap. 15 § forsta stycket SFB). Anledningen
till att vardera foraldern har ratt till halften av dagantalet &r att gora ersatt-
ningsratten konsneutral (prop. 2002/03:2 Vissa socialforsakringsfragor,

s. 53).

Om det endast finns en adoptivforalder eller en sarskilt forordnad vardnads-
havare med rétt till ersattning har den foraldern ensam ratt till de tio
dagarna. (13 kap. 15 § SFB)

Det som beskrivits under féregaende rubrik galler i tillampliga delar dven
vid adoption. Som adoption anses aven nar nagon efter socialnamndens
medgivande har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt
hem i syfte att adoptera barnet (13 kap. 13 8 SFB).

Dessa sérskilda dagar kan tas ut av foraldrarna samtidigt for samma barn
eller av en av foraldrarna samtidigt som den andre foraldern tar ut foraldra-
penning for samma barn. (11 kap. 10 § SFB)

Mottagande av adoptivbarn utomlands: adoptivforaldrar far ofta barnet i
sin vard utomlands. Adoptivforaldrar kan med Forsakringskassans med-
givande fa tillfallig foraldrapenning under utlandsvistelsen (6 kap. 15 §
SFB). Medgivande kan lamnas bade skriftligt och muntligt.

Se vidare under avsnitt 10.1.2

4.8.3 Tillfallig foraldrapenning till annan an foraldern eller
adoptivforalder

Forsakringskassan kan besluta att en annan forsékrad &n en pappa, mamma,
adoptivforaldrar eller sarskilt forordnade vardnadshavare som avstar fran
forvarvsarbete ska fa ratt till tillfallig foraldrapenning i samband med barns
fodelse (13 kap. 11 och 13 88 SFB). Det som ségs i det foljande om pappa
eller mamma géller dven adoptivforéldrarna eller de sérskilt forordnade
vardnadshavarna nér inget annat anges.
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Annan forsakrad an pappa eller mamma kan fa tillfallig foraldrapenning om

o det inte finns nagon pappa som har ritt till tillfallig foraldrapenning,
e mamman dar avliden,

 pappan avstar fran sin ratt till tillfallig foraldrapenning i samband med
barns fodelse och det skulle vara oskéligt att inte lata honom avsta,

e pappan inte kan anvanda sin rétt till tillfallig fordldrapenning i samband
med barns fddelse eller

e pappan sannolikt inte kommer att anvanda sin rétt till tillfallig
foraldrapenning pa grund av

— kontaktférbud enligt lagen (1988:688) om kontaktforbud eller lik-
nande eller

— pagrund av andra sarskilda omstandigheter.

Det finns ingen pappa: Med detta avses att det inte finns nagon pappa som
har ratt till tillfallig foraldrapenning pa grund av att han ar okand, att
faderskapet inte &r faststéllt, att pappan inte omfattas av foraldraforsakring-
en eller att pappan ar avliden (betdnkande 2000/01:SfU10, s. 15). Denna
punkt &r inte tillamplig for adoptivforaldrar eller sérskilt forordnade
vardnadshavare eftersom ratten till dagarna tillkommer bada foraldrarna
(prop. 2002/03:2, s. 53). Se vidare vid rubriken Pappan eller adoptivforélder
avstar fran sin ratt till dagar.

Exempel

Stefan och Mia véntar barn. Stefan studerar med studiemedel och har
ingen studietids-SGI. Mia behdver fa stod under forlossningen och de
forsta dagarna hemma med barnet. Eftersom Stefan inte har ratt till
tillfallig foraldrapenning kan Forsékringskassan besluta att en annan
person som avstar fran forvarvsarbete kan fa ersattning for att vara
Mias stod.

Exempel

Susanne véntar barn med Emil. De &r inte gifta med varandra.
Susanne onskar ha sin van Erika med under forlossningen. Hon fragar
Forsakringskassan om det ar majligt for Erika att fa tillfallig foraldra-
penning i samband med barns fodelse. Om faderskapet inte ar fast-
stallt kan Forsakringskassan besluta att annan forsakrad som avstar
fran forvarvsarbete kan fa ratt till ersattning.

Mamman &r avliden: dven en ensamstaende pappa som vardar barnet och
mamman ar avliden har en motsvarande mojlighet till stoéd av annan
forsékrad under den forsta tiden med barnet (prop. 2000/01:44, s. 30).

Pappan eller adoptivforaldern avstar fran sin rétt till dagar: nar en
forsakrad pappa finns men foraldrarna inte har nagon kontakt med varandra
eller inte har for avsikt att leva med varandra kan pappan avsta fran sin ratt
till tillfallig foraldrapenning. En forutséttning for att medge detta ar att det
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skulle vara oskaligt att inte lata honom avsta. | en sadan situation kréavs
ocksa ett aktivt medgivande fran pappan att han avstar sin ratt (prop.
2000/01:44, s. 29). Darutover har en ensam foralder som adopterat barn
mojlighet att avsta sin ratt till tillfallig foraldrapenning (prop. 2002/03:2,
s. 53).

Pappan kan inte anvanda sin ratt till tillfallig foraldrapenning: pappan
vardas till exempel pa sjukhus med sma utsikter att kunna anvéanda sin ratt
till sina dagar inom tidsramen 60 dagar.

Pappan kommer sannolikt inte att anvanda sin rétt till dagar pa grund
av kontaktforbud eller liknande, eller andra sarskilda omstéandigheter
Det géller om pappan har alagts kontaktforbud (tidigare besoksforbud) och
det ar sannolikt att han inte kommer att anvanda sin ratt till dagarna. En
annan situation kan vara att pappan ar intagen pa kriminalvardsanstalt utan
eller med begransad majlighet till permission. | dessa fall kravs inte nagot
avstaende (Socialforsakringsutskottens betankande 2000/01:SfU 10 For-
aldraforsakring och foraldraledighet, s. 17).

Exempel

| samband med en trafikolycka skadas en gravid kvinna sa svart att
hon avlider. Barnet kan dock raddas och pappan far hjalp den forsta
tiden av sin syster som avstar fran sitt forvarvsarbete under tio arbets-
dagar.

Forsakringskassan kan betala tillfallig foraldrapenning till systern.

Exempel

Gittan och Lars vantar barn. Strax fore forlossningen rakar Lars ut for
en trafikolycka som kommer att medfora sjukhusvard for flera manad-
er framat. Gittan vill att hennes syster som ar forvarvsarbetande ska fa
ta ut tillfallig foraldrapenning i samband med hennes férlossning och
aven sedan som hjélp i hemmet.

Forsékringskassan konstaterar att Lars inte kommer att kunna anvanda
sin ratt till tillfallig foraldrapenning. Férsakringskassan beslutar darfor
att Gittans syster far tillfallig foraldrapenning under hogst 10 dagar.

Exempel

Henning har som ensam forélder tagit emot sin blivande adoptivdotter
Lisa. Han meddelar Forsakringskassan att han vill avsta sin ratt till de
tio dagarna till sin van Hakan.

Forsékringskassan journalfor detta och beslutar att Hakan kan fa ratt
till ersattning for de dagar som han avstar fran sitt arbete for att delta i
varden av Lisa.

38



Forsdkringskassan Vagledning 2001:6 Version 11

Pappan kan krava sin ratt: nagot avstaende kravs inte om en pappa inte
kan anvanda sin rétt till tillfallig fordldrapenning. Eftersom det inte krédvs ett
formellt avstdende kommer pappans ritt till de tio dagarna att finnas kvar,
aven om det inte ar troligt att han skulle anvédnda dem. Om pappan, nér han
sjalv inte avstatt fran sin ratt, anda skulle krava sin ratt till tillfallig foraldra-
penning kan Forsakringskassan inte neka honom den ratten om han i dvrigt
uppfyller kraven for ratt till tillfallig foraldrapenning. Det innebér att
mojligheten for en pappa att fa tillfallig foraldrapenning kvarstar aven om
en annan forsakrad tidigare tagit ut dagar. Det innebar att fler &n tio dagar
kan betalas ut i en sadan situation (Socialforsakringsutskottets betdnkande
2000/01:SfU 10 s.17).

Exempel

Marija foder barn den 1 juli 2010. Barnets pappa &r intagen pa
kriminalvardsanstalt. Marja vill att hennes mamma som ar forvarvs-
arbetande ska fa ersattning for tillfallig foraldrapenning i samband
med barns fodelse. Forsakringskassan bedomer efter utredning att
pappan inte kan anvénda dagarna. Forsakringskassan beslutar att
bevilja Marjas mamma tillfallig foraldrapenning dels for den 1 juli da
hon &r med vid forlossningen, dels for ytterligare nio arbetsdagar da
hon hjélper Marja i hemmet.

Pappan blir emellertid frigiven redan den 15 augusti 2010 och han gor
da ansprak pa dagar i samband med barns fodelse.

Han kan fa ersattning for tio dagar men langst till och med 60:e dagen
raknat fran nar barnet kom hem, om han i 6vrigt uppfyller villkoren
for att ha ratt till dagar i samband med barns fodelse.

Flera kan dela pa dagarna: Det finns inte nagot hinder att fler forsékrade
delar pa dagarna.

Exempel

Anneli foder barn den 1 december 2010. Hon har ingen kontakt med
barnets pappa och faderskapet &r dnnu inte formellt faststéllt. Som
stod vid forlossningen har hon haft sin mamma som ocksa hjalpt
henne i hemmet den forsta veckan. D& mamman inte kunde vara ledig
fran sitt arbete langre an fem dagar tog Annelis pappa ledigt fran
arbetet resten av de tio dagarna.

Forsakringskassan beslutar att bevilja ersattning for fem dagar var till
barnets mormor och morfar.

Avrakning av dagar: Om en annan forsakrad an pappan gor ansprak pa
dagar i samband med barns fodelse ska de dagar som pappan tidigare kan ha
tagit ut for barnet raknas av fran de tio dagarna (13 kap. 14 § SFB).
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Exempel

Sofia foder barn den 1 augusti 2010. Barnets pappa drabbas av en svar
trafikolycka och vardas pa sjukhus. Han hade hunnit ta ut tre dagar
fore olyckan. Sofia vill da att hennes mamma ska komma och hjélpa
henne. Mamman begar att fa ta ut dagar med tillfallig foraldrapenning.
Forsakringskassan bedomer efter en utredning att prognosen visar att
pappan kommer att vistas lange pa sjukhus och beslutar att Sofias
mamma far ta ut dagarna. Eftersom tre dagar &r uttagna kan hon bara
fa tillfallig foraldrapenning for sju dagar.

4.9 Barn som fyllt 12 men inte 16 ar

For barn som pa grund av sjukdom, utvecklingsstérning eller annat funkt-
ionshinder behdver sarskild vard eller tillsyn galler en utokad ratt till till-
fallig foraldrapenning (13 kap. 22 § SFB). Tillfallig foraldrapenning kan i
sadana fall betalas ut dven for vard av barn som fyllt 12 men inte 16 ar i
samband med sjukdom eller smitta hos barnet, sjukdom eller smitta hos
barnets ordinarie vardare och besok i samhallets forebyggande barnhalso-
vard. Denna rétt galler dven vardbehov som uppkommer till f6ljd av att
barnets andra foralder besoker lakare med ett annat barn till ndgon av
foraldrarna under forutséttning att sistndmnda barn omfattas av bestdmmel-
serna om tillféallig foraldrapenning (13 kap. 23 8 SFB). Tillfallig foraldra-
penning kan &ven betalas ut i vissa andra situationer se avsnitt 4.1 rubriker-
na Forélder som besoker institution eller deltar i kurs som anordnas av
sjukvardshuvudman samt Lakarbesok och behandling.

De barn for vilka den utokade ratten till ersattning galler kan indelas i tva
grupper.

1. Den ena gruppen ar barn med tidigare kanda langvariga sjukdomar eller
funktionshinder som kontinuerligt eller mera tillfalligt behdver hjalp
eller tillsyn i sin dagliga tillvaro. For dessa barn kan det ocksa vara fraga
om att de vid tillkommande sjukdomstillstand behover ytterligare hjélp
(prop. 1984/85:78, s. 67).

2. Den andra gruppen &r barn som i vanliga fall klarar sig sjdlva men som
nér de drabbas av en allvarlig sjukdom eller ett funktionshinder behdver
foraldrarnas stod, hjalp och omsorg under en begransad sjukperiod eller
vid lakarbesok. Detta kan intraffa nar det ar fraga om en skada eller en
sjukdom av den karaktaren att barnet inte bor vistas ensamt hemma pa
grund av hélsoproblemets allvarliga art (prop. 1984/85:78, s. 68).
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49.1 Sarskilt vard- och tillsynsbehov

Nér ett barn har drabbats av en allvarlig sjukdom behéver hela familjen
vanja sig vid de krav som sjukdomen staller. | forarbetena (prop.
1984/85:78, s. 68) namns foljande exempel som visar pa olika situationer
dar information och utbildning om sjukdom behdvs.

o Nér ett barn insjuknat i diabetes behdver féraldrarna en intensiv under-
visning och tréning i att leva med sjukdomen och vilka krav som sjuk-
domen stéller pa diabetikerns livsforing.

» Vid t.ex. astma och ledgangsbesvar kan barnet periodvis bli patagligt
forsémrat och kréva extra passning och regelbunden aktiv rorelsetraning.

e Vid allvarliga blodsjukdomar och binjurebarksjukdomar kan vad som
normalt betraktas som lindriga infektioner fa dramatiska och hotande
forlopp.

» Ett barn kan tillsammans med en foralder behdva besdka en institution
eller delta i en kurs som har till syfte att 6ka kunskaperna om barnets
sjukdom eller funktionshinder och dess behandling.

Exempel

Sofia har en utvecklingsstord son Jonas som &r 13 ar och gar i special-
klass. Jonas ar forkyld och maste stanna hemma fran skolan.

Da han behover tillsyn hemma ér Sofia berattigad till tillfallig for-
aldrapenning néar hon behover avsta fran arbetet for att ta hand om
honom.

Utgangspunkten, nar det galler ratt till tillfallig foraldrapenning, dr att
normalt utvecklade och friska barn 6ver 12 ar kan klara sig sjéalva utan
tillsyn av foraldrarna vid tillfalliga sjukdomar som inte ar av allvarlig art
eller kraver nagon speciell vard.

| vissa fall kan det dock uppsta situationer dar barn 6ver 12 ar som normalt
Klarar sig sjalva kan ha ett sarskilt hjalpbehov. Detta géller t.ex. om
allmantillstandet &r mycket nedsatt t.ex. pa grund av hog feber. Ett villkor
for tillfallig foraldrapenning ar att det sérskilda vard- och tillsynsbehovet
styrks med ldkarutlatande (FOD mal nr 40/88 och FOD mal nr 1518/88).

Exempel

Kalle 14 ar har brutit benet under utférsakning och aven fatt en hjarn-
skakning. Efter sjukhusvard behdver han ha mycket hjalp under den
forsta tiden och lakarutlatande finns som stodjer detta. Kalles pappa ar
darfor hemma fran sitt arbete under tre dagar.

Ratt till tillfallig foraldrapenning finns.
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Exempel

Mia 13 ar som i 6vrigt ar ett friskt barn har kortelfeber och enligt
lakarutlatande s& far hon inte lamnas ensam. Mias mamma ar darfor
hemma fran arbetet for att ta hand om Mia.

Mias mamma har ratt till tillfallig féraldrapenning.

Exempel

Sture 12 ar &r ett friskt barn. Han har fatt remiss till tandreglerings-
klinik. Kliniken ligger langt fran hemmet och en foralder behover resa
dit med honom dit. Stures mamma avstar fran forvarvsarbete for att
folja med honom till tandl&karen. Hon begar hel tillféallig foraldra-
penning.

Stures mamma har inte rétt till tillfallig foraldrapenning eftersom
tandregleringen inte beror pa nagon sjukdom hos barnet.

Tillfallig foraldrapenning kan daremot betalas ut for dag da ett friskt
barn opereras av tandkirurg. Observera att det kravs utlatande fran
ldkare att foralders nérvaro varit nddvéandig och att barnet behovt
sarskild vard eller tillsyn vid eller i anslutning till operationen.

4.9.2 Lakarutlatande

Enligt 110 kap. 18 § SFB ska det sérskilda vard- och tillsynsbehovet alltid
styrkas med ett lakarutlatande. Med lakarutlatande och eventuell annan
utredning som underlag beslutar Forsakringskassan om barnets vard- och
tillsynsbehov ar sadant att det kan omfattas av den utdkade ratten till
ersattning (prop. 1984/85:78, s. 68).

493 Forhandsbeslut

Forsakringskassan far i forvag prova och besluta om ett barn pa grund av
sjukdom, utvecklingsstérning eller annat funktionshinder ska omfattas av
den utdkade réatten till tillfallig féraldrapenning, sa kallat férhandsbeslut.
Forhandsbeslutet ar bindande for den tid som anges i beslutet men kan
omprévas om de forhallanden som lagts till grund for beslutet dndras

(13 kap. 4 8§ SFB).

Ett forhandsbeslut kan gélla ett speciellt sjukdomstillstand eller ett mera
bestaende tillstand. Forsakringskassan bestammer i forhandsbeslutet hur
lang tid barnet ska omfattas av den utokade ersattningsratten. Enligt for-
arbetena bestams tidens langd med ledning av vardbehovets art, barnets
alder och hur barnets vard- och tillsynsbehov kan forvantas utvecklas. Tiden
bor dock inte sattas langre an till tva ar (prop. 1984/85:78, s. 68).

Om tvaarstidpunkten ligger i nara anslutning till att barnet ska fylla 16 ar
kan det vara lampligt att lata beslutet galla fram till dess barnet fyller 16 ar
om det kan antas att behovet av sérskild vard eller tillsyn vid akuta sjuk-
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domstillstand kvarstar till dess. Sa kan exempelvis vara fallet nar det galler
utvecklingsstorda barn.

| det foljande ges nagra exempel pa nar forhandsbeslut kan gélla ett speciellt
sjukdomstillstand.

» Barn med epilepsi kan ha ett varierande vard- och tillsynsbehov. I vissa
fall &r detta betydande och mycket tidskravande pa grund av hog anfalls-
frekvens, i andra fall &r anfallsfrekvensen 1ag. Aven for barn med lag
anfallsfrekvens kan det finnas anledning att meddela ett forhandsbeslut
for de tillfallen barnet insjuknar i epilepsi.

o Forhandsbeslut kan &ven bli aktuellt for barn med diabetes som vid vissa
behandlingstillfallen eller sjukdomstillstand har ett sarskilt behov av
foralderns vard eller tillsyn.

Vid ett férhandsbeslut ska de vanliga reglerna for tillfallig foraldrapenning
galla. Exempelvis ska kravet att visa ett utlatande som styrker sjukdom eller
smitta i regel gélla fran och med den attonde dagen av barnets vardperiod

(5 8 FKFS 2010:30).

494 Enstaka lakarbesdk

Nér det galler bedomningen av ratten till erséattning for enstaka dagar i
samband med lakarbesok, ar barnets formaga att klara sig utan foraldrarnas
tillsyn och stod under bestket avgorande. Det kan vara flera omstandigheter
kring lakarbesoket att véga in. Det galler bland annat ldkarens behov av att
fa uppgifter fran den som har ansvar for barnet, foralderns behov av att fa
uppgifter fran lakaren och att diskutera eventuell behandling och mediciner-
ing, resans langd och hur lang tid ldkarbesoket tar (FOD mal nr 57/86).

Nér det galler att styrka att foralderns narvaro har varit nédvandig ar det
tillrackligt att lakaren gor anteckningen pa ett lakarvardskvitto eller intyg
om sjukvard. Detta framgar av 4 8§ Forsakringskassans foreskrifter (FKFS
2010:30) om foraldrapenningsformaner.
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5 Allvarligt sjukt barn

Kapitlet handlar om de sarskilda regler som géller for barn som inte har fyllt
18 ar och som ér allvarligt sjuka. Syftet med reglerna ar att foraldrar och
barn ska kunna vara tillsammans ndr ett barn drabbas av en livshotande
sjukdom.

Foraldrar till ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 ar har ratt till
tillfallig foraldrapenning under ett obegrénsat antal dagar (13 kap. 30-31 88
SFB). Bada foraldrarna har rétt till ersattning for samma barn och tid

(11 kap. 10 § SFB).

I kontakten med en forélder till ett allvarligt sjukt barn ar det viktigt att
Forsékringskassan lagger stor vikt vid bemdtandet. Foréldrar befinner sig
oftast i kris nar barnet drabbats av en sa allvarlig sjukdom att det finns en
fara for barnets liv.

5.1 Vad menas med allvarligt sjukt barn?
Ett barn anses allvarligt sjukt nar

o det finns ett patagligt hot mot barnets liv, eller

o barnet far behandling mot sin sjukdom och det utan behandlingen finns
en fara for barnets liv.

Det innebdr att barnets sjukdom i sig ar sa allvarlig och att halsotillstandet &r
sa nedsatt att det finns ett patagligt hot mot barnets liv.

Kravet pa att det ska finnas ett patagligt hot mot barnets liv som forutsatt-
ning for att tillfallig foraldrapenning ska kunna betalas ut utan begransning i
tiden, utesluter inte att tillfallig féraldrapenning kan betalas &ven for tid nar
det direkta hotet mot barnets liv inte langre finns (prop. 2005/06:159 Vissa
socialforsakringsfragor s. 32).

Det &r en svar gransdragning att ringa in personkretsen nar barn far behand-
ling mot sin sjukdom och det utan behandling finns en fara fér barnets liv.

Barn som fods med svara sjukdomar eller syndrom och med en gradvis
forsamring av sjukdomen och som far aktiv vard kan anses vara allvarligt
sjuka och omfattas av personkretsen.

Barn med sjukdomar som genom att de far behandling mot sin sjukdom i
stort sett kan leva som andra barn omfattas daremot inte av regelverket.

En allvarlig forsamring av sjukdomen kan dock vara av sadan art att barnet
for en tid omfattas av bestdammelserna.

Nar en forsamring av sjukdomen inte ar av sadan allvarlig karaktar eller
barnet far en ny sjukdom som inte bedéms vara allvarlig, provas ratten till
ersattning med stod av 13 kap. 16, 20, och 22 88 SFB.
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| det féljande namns nagra exempel pa allvarliga sjukdomstillstand. Notera
sarskilt att det givetvis finns andra allvarliga sjukdomstillstand som kan
innebéra att barnet omfattas av reglerna om tillféallig foraldrapenning med
stod av 13 kap. 30 § SFB.

Som exempel pa allvarligt sjuka barn kan namnas cancersjuka barn som
genomgar behandling. Deras behov av fysiskt och psykiskt omhander-
tagande av fordldrarna ar mycket stort. Behandlingen behdver inte vara lika
intensiv hela tiden och symptomen kan variera. Behovet av narstaende kan
anda vara av avgorande betydelse under behandlingsperioden (prop.
2005/06:159 s. 17 f.).

Ett annat exempel pa barn som behdver ett okat stod av sina foraldrar &r
barn som behéver psykiatrisk behandling vid atstérningar eller sjélvskade-
beteende. Detta &r de tva vanligaste patientgrupperna inom barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP). Barn och ungdomar som har ett patagligt
destruktivt beteende eller utsatter sig sjalva for allvarlig skada, kan behdva
foraldrarnas medverkan och stod under behandlingsperioderna. Da kan
ocksa foréaldrarna behdva delta aktivt i behandlingen for att den ska bli
framgangsrik. Under vissa perioder kan det vara sa att barnet inte ska
lamnas ensamt. | sadana fall ar behandlingen beroende av att en foral-
der/foraldrarna finns hos barnet (prop. 2005/06:159).

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har slagit fast att ett barn som
insjuknat i diabetes anses vara allvarligt sjukt under den inledande sjuk-
domsperioden. Domstolen menar att utan behandling eller feldosering kan
sjukdomen fa svara konsekvenser och att det darmed anses finnas en fara for
barnets liv. Det ar darfor viktigt att foraldrarna kan delta och fa kunskap om
sjukdomen under den inledande behandlingen av sjukdomen. (HFD 2011
ref. 3, mal nr 5542-09)

5.2 Medicinskt underlag och utredning

Nar barnet ar allvarligt sjukt ska sjukdomstillstandet styrkas med ett lakar-
utlatande om det inte hos Forsékringskassan redan finns tillracklig utredning
for att bedéma ratten till erséttning (110 kap. 18 § SFB).

For att Forsékringskassan ska kunna bedéma om barnet ar allvarligt sjukt
kravs i normalfallet ett lakarutlatande som innehaller alla de upplysningar
som behdvs om barnets allvarliga sjukdomstillstand (prop. 2005/06:159,
s. 18-19).

Beroende pa vilken sjukdom barnet har och den behandling som det far, kan
barnets sjukdomstillstand forandras. Av den anledningen bor ett lakar-
utlatande som regel inte gélla alltfor Iang tid. Det kan vara lampligt att
Forsakringskassan exempelvis efter tre manader bedomer om ett nytt
lakarutlatande behovs eller inte.

Behandlingsintensiteten kan se olika ut beroende pa barnets sjukdomstill-
stand. Darfor bor det framga av lakarutlatandet om foraldern/foraldrarna
behdver delta i barnets behandling under en period eller vid enstaka till-
fallen (prop. 2005/06:159 s. 18).
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Nér en foralder ansoker om tillfallig foraldrapenning bor Forsékringskassan,
med stod av lakarutlatandet, ta stallning till om omstandigheterna i drendet
ar sadana att bestammelserna avseende allvarligt sjukt barn i 13 kap. 30 §
SFB ar tillampliga. Det & mycket ovanligt att en forélder begar erséttning
enligt en sarskild paragraf. Daremot ar det viktigt att handldggaren &r
observant pa foralderns uppgifter om barnets sjukdom sa att tillfallig
foraldrapenning beviljas enligt 13 kap. 30 § SFB nér forutsattningarna ar
uppfyllda for det.

En foralder har mojlighet att Gverlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning till
en annan forsdkrad, som avstar fran forvarvsarbete i samband med sjukdom

hos barnet (13 kap. 8 § SFB), se avsnitt 9.1 Overlatelse av ratten till tillfallig
foraldrapenning.

5.3 Metodstéd — behov av kontakt med
forsakringsmedicinsk radgivare

Det ar viktigt att Forsékringskassan i férekommande fall utreder om barnet
pa grund av sin behandling inte kan vistas i ordinarie forskola, skola,
fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen
(2010:800). Om inte barnets sjukdom hindrar kan det vara bra for barnet att
delta i aktiviteter pa forskola, skola eller fritidshem. Att delta i vardags-
situationer med andra barn kan vara viktigt for barnets psykosociala
utveckling. (prop. 2005/06:159 s. 18).

For att fa stod med att bedéma om lakarutlatandet innehaller de upplysning-
ar som behovs ska handlaggaren kontakta forsakringsmedicinsk radgivare.
Den forsakringsmedicinska radgivaren ska hjéalpa handlaggaren att forsta
och analysera den information om den forsékrades sjukdom, funktion och
formaga till aktivitet som finns i de medicinska underlag som Forsakrings-
kassan har tillgang till. Den forsakringsmedicinska radgivarens roll &r inte
att ta stallning till ratten till ersattning utan ska bedéma om det medicinska
underlaget ar tillrackligt. Om barnets tillstand &r sa pass livshotande att det
inte rader nagot tvivel om att ratten till tillfallig foraldrapenning for
allvarligt sjukt barn finns, behdvs ingen kontakt med forsakringsmedicinsk
radgivare.
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6 Tillfallig foraldrapenning i samband med att ett
barn har avlidit

Om ett barn har avlidit innan det har fyllt 18 ar har foraldrarna ratt till till-
fallig foraldrapenning nar de avstar fran forvarvsarbete i samband med
dodsfallet. Ersattningen kan betalas ut under tio dagar per forélder och barn.
Dagarna far tas ut tidigast fran och med dagen efter den dag da barnet avled
och senast den 90:e dagen efter den dag som barnet avled (13 kap. 31 e

och f 88 SFB). Denna tidsperiod har fran och med den 1 januari 2014
utokats fran 30 dagar till 90 dagar.

Fler &n tva personer som &r foralder eller likstalls med foréalder kan ta ut
ersattning for samma barn och tid (11 kap. 10 8 SFB). Det innebér att
ersattning kan tas ut av flera foraldrar samtidigt. I avsnitt 2.2 finns ndrmare
beskrivet vem som likstalls med foralder.

Kravet pa anmalningsskyldighet galler inte i samband med barns dodsfall.
Se vidare avsnitt 11.3 Anmalningsskyldigheten.

Syftet med bestdmmelserna &r att underlatta for foraldrar som mist sitt barn.
Ratten till tillfallig foraldrapenning innebar, till skillnad fran reglerna inom
sjukforsakringen, att Forsakringskassan inte behdver gora nagon individuell
prévning av om sjukdom och arbetsférmaga foreligger for att kunna bedéma
ratten till ersattning. Bestammelserna om tillfallig foraldrapenning frantar
inte foréldrarna ratten att vara sjukskrivna ifall de har ratt till sjukpenning.
Déremot kan inte tillfallig fordldrapenning och sjukpenning betalas ut for
samma tid. (Prop. 2010/11:1 Utgiftsomrade 12 s. 26 f)

Tillfallig foraldrapenning kan ocksa betalas ut till en arbetslds foralder som
skulle ha anmalt sig som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen men som i
den svara situationen inte har klarat av att gora det. Det &r oskaligt att
begéra att den foralder som mist sitt barn direkt ska géra anmalan som
arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen och vara beredd att ta
ett erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den bestdmda sjukpen-
ninggrundande inkomsten. Anmadlan till Arbetsférmedlingen m.m. ska géras
sa snart det ar mojligt, efter det att det inte langre kan anses oskéligt att géra
en sadan anmalan. (13 kap. 36 § 2 SFB och prop. 2010/11:1, Utgiftsomrade
10, s. 42 och 43)

Aven om Forsakringskassan bedomer att det &r oskaligt att kriva att den
forsékrade direkt anmaler sig som arbetssékande hos Arbetsformedlingen,
kvarstar grundforutsattningen att den forsakrade maste ga miste om
ersattning fran a-kassan. Darfor maste Forsakringskassan utreda den
forsakrades ratt till a-kassa i det aktuella arendet. Se vidare avsnitt 2.3.5 En
arbetslos foralder kan ocksa fa ersattning.
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7 Foraldrapenningsformaner till bada
foraldrarna

Foraldrapenningsférmaner (foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning)
far, med vissa undantag som namns nedan, inte betalas ut till bada forald-
rarna for samma barn och tid (11 kap. 10 § SFB). Med samma tid menas
samma dag. Tva foraldrar kan daremot fa hel foraldrapenningsforman for
samma barn under samma dag nar

 bada foraldrarna deltar i foraldrautbildning, besok i férskola, fritidshem
eller i sadan annan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen
(2010:800), i vilken barnet deltar (12 kap. 67 88 SFB och 13 kap. 26 §
SFB)

o en foralder far ersattning for dagar i samband med barns fodelse och den
andra foraldern far foraldrapenning (13 kap. 10-11, 13 88 SFB) eller

 bada foraldrarna vardar ett allvarligt sjukt barn (13 kap. 30 § SFB)

o bada foraldrarna till ett barn som inte har fyllt 18 ar nar foraldrarna avstar
fran att utfora forvarvsarbete i samband med att barnet avlidit (13 kap.
31 e § SFB). Se vidare avsnitt 6 Tillfallig foraldrapenning i samband med
att ett barn har avlidit.

Oavsett antalet barn betalas inte mer &n sammanlagt hel foraldrapenning ut
per dag till en forélder (11 kap. 9 § SFB).

Exempel

Sture har en heltidstjanst och har tagit foraldraledigt med en fjardedel.
Han tar ut en fjardedels foraldrapenning enligt sjukpenningniva for
vard av sin 2-driga dotter Lotta. Lottas mamma Ingrid arbetar halvtid,
fyra timmar per dag, och da &r Lotta pa forskola. Lotta blir sjuk och
Ingrid begér hel tillfallig foréldrapenning.

Eftersom Sture for samma dag far en fjardedels foraldrapenning for
vard av dottern kan Ingrid fa hogst tre fjardedels tillfallig foraldra-
penning.

Om Sture for den dagen i stallet avstar fran att ta ut foraldrapenning
kan Ingrid fa hel tillfallig foraldrapenning.

Som tidigare namnts far dock tillfallig foraldrapenning betalas ut till bada
foraldrarna for samma barn och tid, om bada foraldrarna foljer med ett barn
till lakare nar barnet har en allvarlig sjukdom. Detsamma géaller om bada
foraldrarna, som en del i behandlingen av barnet, behdver delta i lakarbesok
eller i ndgon av lakare ordinerad behandling. (13 kap. 3 § SFB)
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En foralder som inte har ndgon SGI kan ta ut foraldrapenning enligt
grundniva samtidigt som den andra foraldern far tillfallig foraldrapenning
for allvarligt sjukt barn. (11 kap. 10 § SFB)

Nér foréldrar till barn som omfattas av LSS deltar i en kurs kan en foralder
fa tillfallig foraldrapenning samtidigt som den andra foraldern far tillfallig
foraldrapenning for kontaktdag for samma tid och barn. (13 kap. 16 8 forsta
punkten, 20 § andra punkten och 26 § SFB) Vilka krav som stélls for att det
ska anses som en kurs finns att l&sa under avsnitt 4.1.2 och 4.1.3.
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8 Barn som omfattas av LSS

Foraldrar till barn som omfattas av LSS kan fa tillfallig foraldrapenning,
aven i andra situationer &n dem som behandlas i féregaende avsnitt. Dessa
barn och ungdomar med omfattande funktionshinder behdver i regel mer
insatser &n andra barn. Detta kapitel tar upp vilka barn som omfattas av
LSS, och i vilka situationer barnet omfattas av reglerna om tillféllig
foraldrapenning.

8.1 Vilka barn omfattas av LSS

Av 1 8§ LSS framgar att sarskilt stod och sarskild service ges till personer
med

1. utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand,

2. betydande och bestaende begavningsmaéssigt funktionshinder efter hjarn-
skada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom eller

3. andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart
inte beror pa normalt aldrande, &r stora och férorsakar betydande svarig-
heter i den dagliga livsféringen och darmed ett omfattande behov av
stdd och service.

Personerna enligt punkt 1 har funktionshinder som ofta orsakar dem sadana
svarigheter att de behdver speciella resurser och speciellt kunnande for att fa
hjalp. Autism och autismliknande tillstand ar sddana djupgaende storningar i
fraga om social formaga, kommunikation och beteende som medfor
allvarliga funktionshinder i fraga om psykosocial och/eller pedagogisk
anpassning. Stérningarna debuterar under barndomen, oftast men inte alltid
fore tre ars alder. De ger nastan alltid allvarliga psykiska funktionshinder
under hela livet (prop. 1992/93:159, s. 167).

Personerna enligt punkt 3 inbegriper barn, ungdomar och vuxna med
langvariga habiliterings- och rehabiliteringsbehov. Alla villkor som anges i
punkten ska vara uppfyllda for att lagen ska vara tillamplig (prop.
1992/93/159; s. 168).

8.1.1 Sma barn med funktionshinder

Hos sma barn med funktionshinder har, pa grund av barnets alder, de vuxna
kanske annu inte markt nagra betydande svarigheter i den dagliga livs-
foringen. Alla barn i den aldern har ju mer eller mindre svart att tala, ata
sjalv, ga och sa vidare. | dessa fall far man enligt férarbetena bedéma om
barnet med stigande alder kan antas fa onormalt stora svarigheter i den
dagliga livsforingen — och darmed behdva mycket stéd och service (prop.
1992/93:159, s. 169). En sadan bedémning kan bli aktuell nér en foralder
deltar i information och utbildning om barn med funktionshinder.
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8.1.2 Beddmning av om barnet omfattas av reglerna om
tillfallig foéraldrapenning

Né&r Forsakringskassan bedomer om ett barn tillhor personkretsen for LSS
bor man i regel kunna utga fran den bedémning som kommunen eller
landstinget har gjort. | de flesta fall har foraldrarna sokt nagon insats enligt
LSS innan de soker ersattning fran Forsakringskassan enligt SFB (tidigare
AFL). Men om sa inte skulle vara fallet bor Forsakringskassan anda gora sin
bedémning efter samrad med kommunen eller landstinget (prop.
1992/93:159 s. 204).

Nér det galler att avgora om en foralder har réatt till tillfallig foraldrapenning
for ett sa litet barn som dnnu inte ar kant av kommunen eller landstinget &r
det troligt att barnet fortfarande vardas pa sjukhus. Kontakt kan da tas med
exempelvis lakare eller kurator pa barnklinik for samrad innan forsékrings-
kassan bedémer om barnet kan omfattas av personkretsen i LSS for rétt till
tillfallig foraldrapenning.

For ytterligare information om personkretsen se Vagledning 2003:6
Assistansersattning.

8.2 Tillfallig vard i 6vergangsboende

Overgangsboende &r en vardform for de barn, huvudsakligen spadbarn, som
behover skrivas ut fran sjukhuset men som annu inte kan komma hem.
Vistelsen i 6vergangsboendet syftar till att forbereda barn och féraldrar for
att barnet ska kunna bo hemma (prop. 1997/98:1utgiftsomrade 12, s. 22).

Tillfallig vard i 6vergangsboende jamstalls med sjukhusvistelse for barn
som omfattas av personkretsen i LSS. D&rigenom ges foréldrar ratt att ta ut
tillfallig foraldrapenning (13 kap. 19 § SFB).

8.3 Kontaktdagar for barn som omfattas av LSS

Genom den tillfalliga foraldrapenningen har foralder till ett barn som om-
fattas av LSS mojlighet att disponera s.k. kontaktdagar fran barnets fodelse
till dess att barnet fyller 16 ar (13 kap. 26 § SFB). Kontaktdagar betalas ut
for hogst tio dagar per barn och ar (13 kap. 28 § SFB).

Det ar viktigt for foraldrar till funktionshindrade barn att fa 6kad kunskap
om hur barnets utveckling kan frdmjas, hur stod i hemmet kan 1&ggas upp
och om hur den egna foraldrarollen kan starkas. Ett exempel kan vara nér
foraldrar behover delta i kurser som anordnas av handikapporganisationer
eller vid sa kallade kunskapscentra (resurscentra) (prop. 1992/93:159,

s. 145).
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Kontaktdagarna kan ocksa anvéandas for besdk i den pedagogiska verksam-
het som avses i 25 kap. skollagen (2010:800) och som barnet deltar
i(13 kap. 26 § SFB).

Den pedagogiska verksamheten kan bedrivas offentligt eller privat och vara
i form av

o forskola

o Oppen forskola

e skola

o fritidshem

o 0Oppen fritidsverksamhet

» pedagogisk omsorg som erbjuds i stéllet for nagot av alternativen ovan
eller under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds.

Dagarna kan ocksa anvandas vid medverkan i nagon aktivitet som anordnas
av skolan, exempelvis en skolresa eller ett studiebesok.

Observera att om barnets ordinarie tillsynsform &r stangd, till exempel under
ett lov, och barnet darfor inte kan vistas dar kan dagarna inte anvandas pa
grund av den anledningen.

Tillfallig foraldrapenning for kontaktdagar kan betalas ut till bada foraldrar-
na for samma barn och tid (11 kap. 10 § SFB). Nagot krav att barnet ska
vara med vid besoket i férskolan, skolan eller pa kursen finns inte. Det finns
inte ndgon mojlighet att fora 6ver dagar fran ett barn till ett annat eller att
spara dagar fran ett ar for att ta ut dessa ett senare ar.

Ersattning kan betalas ut fran barnets fodelse till dess att barnet fyller 16 ar
(13 kap. 26 § SFB).

8.4 Barn som ar 16 ar och aldre

Tillfallig foraldrapenning kan aven betalas ut for barn som fyllt 16 ar men
inte 21 ar om barnet omfattas av LSS. Om barnet vid 21 ars alder gar i
sarskolans gymnasieutbildning eller ar svart rorelsehindrat och gar i nagon
av de sarskilt inrattade gymnasieskolor som finns for dessa barn kan till-
fallig foraldrapenning betalas ut intill utgangen av varterminen det ar barnet
fyller 23 ar (13 kap. 27 § SFB).

RR fann i ett mal att en foralder inte kunde forvagras ratt till tillfallig
foraldrapenning pa den grunden att foraldern inte bodde tillsammans med
barnet (RR mal nr 4628/01).

8.4.1 Sjukdom eller smitta

Tillfallig foraldrapenning for barn éver 16 ar som omfattas av LSS kan bara
betalas ut i de fall da foraldern behdver avsta fran forvarvsarbete pa grund
av sjukdom eller smitta hos barnet (13 kap. 27 8 SFB). Med sjukdom hos
barnet avses ett tillkommande sjukdomstillstand, det vill sdga att en ny
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sjukdom tillstoter eller att grundtillstandet férsamras. Denna avgransning
har till f6ljd att det vardbehov man har tagit hansyn till vid exempelvis
bedémningen av ratt till vardbidrag, handikappersattning eller assistans-
ersattning inte ersétts genom den tillfalliga foraldrapenningen (prop.
1992/93:159, s. 205).

For de barn som &r svart rorelsehindrade finns sarskilt anpassad gymnasie-
utbildning s.k. Rh-anpassad gymnasieutbildning. Denna utbildning finns pa
fyra orter i Sverige: i Stockholm, i Goteborg, i Kristianstad och i Umea. Den
som deltar i Rh-anpassad uthildning har ratt att fa omvardnadsinsatser i
anslutning till utbildningen. Omvardnadsinsatserna innefattar boende i
elevhem, personlig omvardnad i boendet samt vard, behandling och tréning.

Om barnet bor pa elevhem och i vanliga fall vardas dar, kan foraldern som
regel inte anses behova avsta fran forvarvsarbete for att varda barnet nar
barnet blir sjukt. Om ett barn som bor pa elevhem maste gora ett lakarbesok
och foréaldern foljer med barnet har foréldern ratt till tillfallig foréaldra-
penning. Samma synsétt som tidigare beskrivits i avsnitt 4.9.4 under rubrik-
en Enstaka ldkarbesok galler har. Det har ingen betydelse om barnet bor
hemma eller pa elevhem.

Exempel

Pelle som ar 17 ar vistas pa elevhem. Han blir kallad till lakarbesok.
Hans pappa foljer honom till 1&karen och begér tillfallig foréldrapen-
ning for detta besok eftersom han maste avsta fran arbete en hel dag.
Sjukhuset ligger namligen pa annan ort och med restid tar besoket
hela dagen.

Pelles pappa har rétt till tillfallig foraldrapenning.

8.4.2 Forhandsbeslut

Forsakringskassan far i forvag prova ratten till tillfallig foraldrapenning for
ett barn som har fyllt 16 ar. Férhandsbeslutet ar bindande for den tid som
anges i beslutet men kan omprévas om de forhallanden som lagts till grund
for beslutet &ndras (13 kap. 4 8 SFB). | likhet med férhandsbeslut for barn
som fyllt 12 &r men inte 16 ar kan det vara lampligt att lata beslutet for barn
som &r 16 ar eller aldre inte avse langre tid an tva ar om inte barnets 21-ars-
dag ligger i néra anslutning till denna tidpunkt.
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9 Tillfallig foraldrapenning till annan person
an foralder

Detta kapitel handlar om de regler som ska tillampas nar en annan person &n
barnets foralder far ratt till tillfallig foraldrapenning. Detta galler nar en
foralder overlater sin ratt till tillfallig foraldrapenning till en annan forsakrad
som avstar fran forvarvsarbete for att varda foralderns barn sa att foraldern
kan fortsatta forvarvsarbeta. | kapitlet beskrivs ocksa vilka bestammelser
som galler nar en foralder sjalv inte kan fa tillfallig foraldrapenning endast
for att han eller hon ar sjuk och far till exempel sjuklon/sjukpenning. I dessa
fall kan Forsakringskassan besluta att en annan forsakrad som avstar fran
sitt arbete for att varda barnet kan fa tillfallig foraldrapenning.

9.1 Overlatelse av ratten till tillfallig foraldrapenning

En foralder kan overlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning till en annan
forsakrad, som avstar fran forvarvsarbete i samband med sjukdom eller
smitta hos barnet. Rétten till tillfallig foraldrapenning kan aven overlatas vid
sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare nar barnet inte har fyllt
12 ar. Motsvarande galler barn som omfattas av den tillfalliga foraldra-
penningen och har fyllt 12 men inte 16 ar (13 kap. 8 § SFB).

Mojligheten att 6verlata ratt till tillfallig foraldrapenning galler alla foraldrar
och personer som likstalls med foraldrar. Det galler savél den foralder som
forvarvsarbetar som den som ar arbetslos och annars skulle ga miste om
arbetsloshetsersattning t.ex. pa grund av barnets sjukdom. Aven den forélder
som far aktivitetsstod omfattas av ratten att dverlata tillfallig foraldra-
penning.

Foraldrar kan dverlata sin ratt till vilken person som helst. Det far forutsattas
att den person som foraldrarna ar villiga att anfortro uppgiften att varda
barnet har goda relationer bade till féraldrarna och barnet — och att personen
ocksa i 6vrigt ar lampad for uppgiften (prop. 1993/94:220, s. 76).

Enligt forarbetena ska foraldern for att fa overlata sin ratt till tillfallig
foraldrapenning forsékra att han eller hon hade behovt avsta fran forvarvs-
arbete for vard av barn under aktuella dagar, om inte den andra personen
som accepterat dverlatelsen hade avstatt fran forvarvsarbete for att varda
barnet. Vidare bor foraldern forsakra att dverlatelse av ratten till tillfallig
foraldrapenning galler just denna person. Den andra personen bor i sin tur
forsakra att han eller hon avstatt fran forvarvsarbete under aktuella dagar
(prop. 1993/94:220 s. 76).

Exempel

Mia och Hans ar foraldrar till en son som &r 3 ar. Mia arbetar halvtid
(formiddagar), och sonen ar pa forskola nar Mia arbetar. Hans arbetar
heltid.
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9.2

Mia blir sjuk och vardas pa sjukhus. Hans lamnar sonen pa férskolan
pa morgonen och tar ledigt pa eftermiddagarna. Han far tillfallig for-
aldrapenning for halva dagar. Efter en tid bestdmmer han sig for att
overlata sin ratt till tillfallig foraldrapenning till sin mor som i stallet
for Hans avstar fran forvarvsarbete for att varda Max. Hon har rétt till
tillfallig foraldrapenning for halva dagar.

Exempel

Love och Mia har tva barn som &r 4 och 6 ar gamla. Foraldrarna aker
pa semester och lamnar barnen till farmor Stina. Hon lamnar och
hamtar pa forskola. Stina arbetar heltid. Det ena barnet blir sjukt och
Stina maste stanna hemma fran arbete for att varda barnet. Eftersom
foraldrarna har semester och darmed ingen rétt till tillfallig foraldra-
penning finns inte heller nagon ratt att 6verlata. Stina kan darfor inte
fa tillfallig foraldrapenning.

Exempel

Patrik och Eva har tva barn som &r 3 och 5 ar gamla. Deras 5-aring har
en allvarlig sjukdom och vardas pa sjukhus. Bada foraldrarna ar med
pa sjukhuset och de far tillfallig foraldrapenning. Det yngre barnet bor
hos mormor under tiden. Hon lamnar och hamtar barnet pa forskola.
Mormor arbetar. N&r 3-aringen blir sjuk maste mormor vara hemma
och varda barnet. Hon begér éverlatelse av tillfallig foraldrapenning.

Bada foraldrarna far tillfallig foraldrapenning for det allvarligt sjuka
barnet. Det finns ingen rétt att 6verlata i denna situation. Mormor har
darfor ingen ratt till ersattning.

Exempel

Christina ar ledig med foraldrapenning for ett barn pa tio manader.
Hon maste aka till lakare med detta barn. Morfar kan vara hemma och
ta hand om det friska syskonet som &r 4 ar. Barnets pappa maste
arbeta. Morfar ar forvarvsarbetande och han begar ersattning.

Morfar har ingen rétt till tillfallig foraldrapenning. Pappan har sjalv
ratt till tillfallig foréldrapenning for det friska barnet eftersom
Christina maste besoka lakare med det yngre barnet. Denna rétt ar inte
mojlig att overlata. Overlételse géller endast vid barns sjukdom eller i
vissa fall vid den ordinarie vardarens sjukdom.

Nar foralder ar sjuk och varken kan arbeta eller varda
barn

Forsakringskassan far efter medgivande av en foralder, besluta att en annan
forsakrad som i stallet for foraldern avstar fran forvarvsarbete for vard av
barn under 12 ar (i vissa fall 16 ar) ska fa ratt till tillfallig foraldrapenning
(13 kap. 9 § SFB). Forutsattningen &r att barnet eller barnets ordinarie
vardare ar sjukt eller smittat. Som villkor galler att foraldern pa grund av
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egen sjukdom eller smitta inte kan varda sitt barn och inte far tillfallig
foraldrapenning endast av det skélet att han eller hon for samma tid far
sjukpenning eller annan erséttning som anges i 11 kap. 14 § SFB. Bestam-
melsen tillampas endast om féraldern skulle ha forvarvsarbetat om hon eller
han inte varit sjuk (prop. 2000/01:44 s. 44). (Detsamma géller dock en
foralder som i motsvarande situation skulle ha gatt miste om arbetsloshets-
ersattning.)

En forutsattning bor vara att foralderns sjukdom eller smitta ar sadan att den
hindrar honom eller henne att sjalv varda barnet (prop. 2000/01:44 s. 32).
Forsakringskassan far, nar det finns skal till det, krava att detta styrks med
ett sarskilt utlatande (110 kap. 14 § 3 SFB).

Exempel

Lisa ar ensamstaende och har en dotter som &r tva ar. Hon arbetar
halvtid. Arbetstiden ar férlagd till varannan vecka. Dottern ar hos
dagmamma under de veckor som Lisa arbetar och 6vrig tid &r Lisa
hemma med sin dotter. Lisa insjuknar i hog feber under en arbets-
vecka och kan inte ta hand om dottern. Lisa ber sin mor att lamna och
hamta flickan hos dagmamman samt ta hand om henne under 6vrig
tid. Mormor tar ledigt halva dagar fran sitt arbete och begar tillfallig
foraldrapenning under tiden.

Forsakringskassan kan inte betala ut tillfallig foraldrapenning vid
overlatelse till mormor under tid som hon behovt avsta fran sitt
forvérvsarbete, eftersom Lisa inte skulle ha haft ratt till tillfallig
foraldrapenning om hon inte blivit sjuk. Daremot bor Forsékrings-
kassan utreda om mormor skulle kunna fa utvidgad tillfallig
foraldrapenning. Se vidare i avsnitt 9.3.

Exempel

Anna som ar ensamstaende arbetar halvtid (formiddagar) och har en
dotter som ar fem ar som vistas hos en dagmamma under tiden som
Anna arbetar. Anna blir sjuk och vardas pa sjukhus. Dagmamman blir
sjuk under tiden och kan inte ta emot nagra barn. Anna ber sin syster
att komma och hjélpa henne att ta hand om dottern. Systern ansoker
om tillfallig foraldrapenning och uppger att hon ar tvungen att avsta
fran sitt heltidsarbete.

Forsakringskassan beslutar att betala ut tillfallig foraldrapenning for
halva dagar (under formiddagarna pa grund av ordinarie vardnads-
havares sjukdom). Under eftermiddagen da Anna normalt &r ledig fran
arbetet finns inte ratt till tillfallig féraldrapenning, eftersom villkoret
att foréldern skulle ha arbetat om hon inte blivit sjuk inte &r uppfylit.
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Exempel

Lena som dr ensamstaende arbetar heltid. Hon har en son som ér 4 ar,
som vistas hos dagmamma nar Lena arbetar. Lena laggs in pa sjukhus
for en operation mandag-torsdag och sonen vistas da hos sin mormor.
Pa tisdagen blir dagmamman sjuk. Mormor ansoker om tillfallig for-
aldrapenning.

Forsakringskassan beslutar efter medgivande av Lena att tillfallig for-
aldrapenning betalas ut till mormor fran och med tisdagen pa grund av
ordinarie vardares sjukdom.

Ovanstaende exempel handlar enbart om ensamstaende foraldrar. Det inne-
bér inte att ratten till tillfallig féradldrapenning begrénsas enbart till ensam-
stdende foraldrar. Nar det finns tva foraldrar kan dock i huvuddelen av
fallen barnets andra foralder varda barnet. Denne har darmed ratt till till-
fallig foraldrapenning eller kan 6verlata sin rtt till en annan person.

Exempel

Agneta arbetar halvtid (féormiddagar). Hennes make arbetar heltid. De
har en son som &r 3 ar och som ar pa forskola nar Agneta arbetar.
Eftermiddagar & han hemma med sin mamma. Agneta blir sjuk och
vardas pa sjukhus. Maken lamnar barnet pa forskola pA morgonen.

Maken har ratt till tillfallig foraldrapenning for eftermiddagen pa
grund av ordinarie vardares sjukdom. Han kan ocksa valja att 6verlata
sin ratt till tillfallig foraldrapenning till en annan forsakrad som i stéll-
et for honom avstar fran forvarvsarbete for att varda barnet.

9.3 Utvidgad ratt till tillfallig foraldrapenning

Nar en ensamstaende foralder ar sa sjuk att han eller hon inte kan varda sitt
barn, kan Forsakringskassan besluta att en annan forsakrad ska fa rétt till
tillfallig foraldrapenning. Mojligheten till utvidgad tillfallig foraldrapenning
regleras i 13 kap. 31 a—d 8§ SFB. Bestdammelserna beskrivs narmare i avsnitt-
en 9.3.1-9.3.5. Ett metodstdd finns i avsnitt 9.3.6 som beskriver hur man
kan ga tillvaga for att utreda ratten till utvidgad tillfallig foraldrapenning.

Avsikten med utvidgningen &r att stodja en ensamstaende foralder om han
eller hon pa grund av sjukdom inte kan varda sitt barn. Ensamstaende
foréldrar kommer i en sémre situation &n foréaldrar i familjer dar det finns
tva som kan dela pa ansvaret for barnet. | en familj med tva foraldrar kan
den andra féraldern antingen ta ut foraldrapenning (om barnet ar yngre an
240 dagar) eller fa tillfallig foraldrapenning pa grund av ordinarie vardares
sjukdom (om barnet &r 240 dagar eller aldre). (Prop. 2008/09:194 Vissa
socialforsakringsfragor, m.m., s. 24)
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Skillnaden mellan utvidgad tillfallig féraldrapenning och 6verlatelse

Det som skiljer bestimmelsen om utvidgad tillfallig foraldrapenning fran
bestammelserna om 6verlatelse ar att det vid utvidgad tillfallig foraldra-
penning inte stélls nagot krav pa att foraldern sjalv skulle ha behovt avsta
fran forvarvsarbete for vard av barn for den aktuella tiden.

Reglerna for utvidgad tillfallig foraldrapenning galler endast nar foraldern
pa grund av egen sjukdom eller smitta inte kan varda sitt barn. Det kréavs
inte att barnet ar sjukt. (13 kap. 31 a—d § SFB samt prop. 2008/09:194,

s. 27)

9.3.1 Vad kravs for att omfattas av bestammelserna om
utvidgad tillfallig foraldrapenning?

Dessa regler omfattar den som har rétt att sjalv ta ut alla féréldrapenning-
dagar, eller skulle ha haft den ratten om det funnits dagar kvar att ta ut for
barnet.

Det géller situationer nar

o foraldern & ensam vardnadshavare och inte bor tillsammans med en
annan foralder som det finns ratt att avsta foraldrapenningdagar till

o foraldrarna har gemensam vardnad om barnet, men den andra foraldern
inte ar forsakrad for bosattnings- eller arbetsbaserade formaner enligt
SFB

o foraldrarna har gemensam vardnad om barnet, men den andra foraldern
varaktigt saknar formaga att varda barnet pa grund av sjukdom eller
funktionsnedséttning.

Bestammelserna kan ocksa vara tillampliga nér en foralder som &r ensam
vardnadshavare bor tillsammans med nagon annan an barnets andra foréalder
och barnet &r yngre &n 240 dagar. Det vill séga foraldern har en sambo, men
foraldern har inte ratt att avsta foraldrapenningdagar till honom eller henne.
Foralderns sambo har inte heller ratt till tillfallig foraldrapenning enligt

13 kap. 17 § SFB eftersom barnet &r yngre &n 240 dagar.

Den som begar ersattning kan inte fa utvidgad tillfallig foraldrapenning
enligt 13 kap. 31 a 8 SFB om han eller hon enligt annan bestammelse kan fa
foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning for vard av barnet. Det
innebdr att om den som begér ersattning skulle kunna ha ratt till foéraldra-
penning eller tillfallig foraldrapenning enligt annan bestammelse sa har han
eller hon inte ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning (13 kap. 31 ¢ §
SFB).

9.3.2 Foralders sjukdom eller smitta

For att utvidgad tillfallig foraldrapenning ska kunna bli aktuell ska flera
villkor vara uppfyllda. Ett av villkoren &r att foraldern pa grund av egen
sjukdom eller smitta inte kan varda barnet (13 kap. 31 a 1 § SFB).
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For att nagon ska fa ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning ska foréaldern
vara sa sjuk att han eller hon inte kan varda barnet. Det kravs inte att forald-
ern far sjukpenning. Ett sadant krav skulle undanta de foraldrar som redan
har en utsatt situation i samhallet, dvs. de som inte har nagra inkomster som
ger rétt till sjukpenning. (Prop. 2008/09:194, s. 26 f.)

Lakarutlatande/intyg

Forsakringskassan far krava att ett sarskilt utlatande inges for att kunna
bedéma om foraldern pa grund av sjukdom eller smitta inte kan varda barnet
aven om sjukpenning inte betalas ut (110 kap. 14 § SFB). Kravet pa
lakarintyg for att styrka foralders sjukdom eller smitta galler i normalfallet
fran och med den attonde dagen i barnets vardperiod (5 § Forsakrings-
kassans foreskrifter [FKFS 2010:30] om féréaldrapenningsformaner).

9.3.3 Barnets alder

Utvidgad tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 31 a 8 SFB kan betalas ut
for ett barn som inte har fyllt tre ar.

Anledningen till aldersgransen &r att en foralder till ett barn som inte har
fyllt tre ar, kan ha ratt till vardnadsbidrag for att sjalv varda sitt barn i stallet
for att lata det vara pa forskola, fritidshem eller i sadan pedagogisk verk-
samhet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800) pa hel- eller deltid. For att
inte utesluta foraldrar som har valt att ta ut vardnadsbidrag ska den ut-
vidgade ratten till tillfallig foraldrapenning omfatta barn upp till tre ars
alder. (Prop. 2008/09:194, s. 27)

For adoptivbarn jamstélls tidpunkten nar foraldern fick barnet i sin vard med
tidpunkten for barnets fodelse. Det finns dock en 6vre aldersgrans som
innebar att utvidgad tillfallig foraldrapenning inte kan betalas ut for vard av
ett adopterat barn som fyllt fem ar (13 kap. 31 b § SFB).

9.34 Vem har ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning?

Den som far utvidgad tillfallig foraldrapenning ska avsta fran forvarvs-
arbete.

Det & mojligt for fler personer att dela pa varden av barnet genom att ta ut
utvidgad tillfallig foraldrapenning vid olika tidpunkter pa dagen eller under
olika dagar.

Bestammelserna galler inte for den som kan fa foraldrapenning genom att
foraldern avstar dagar eller for den som kan fa ratt till tillfallig foraldra-
penning pa annan grund an bestammelserna i 13 kap. 31 ¢ § SFB.

Ratt till ledighet

Den som far ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning har ratt att vara ledig
fran sitt arbete (8 § 1 foraldraledighetslagen [1995:584]).
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9.35 Antal dagar med utvidgad tillfallig foraldrapenning

Syftet med den nya ersattningen ar att i sa stor utstrackning som majligt ge
ensamstaende foraldrar samma trygghet som familjer med tva foraldrar har
(prop. 2008/09:194, s. 28). Eftersom ensamstaende foraldrar i vissa fall kan
behdva ett sarskilt stod kan utvidgad tillfallig foraldrapenning betalas ut
under hogst 120 dagar per barn och ar (13 kap. 31 d § SFB).

Observera att det ar skillnad i antalet ersattningsdagar med utvidgad till-
fallig foraldrapenning jamfort med andra situationer nar tillfallig foraldra-
penning kan betalas ut pa grund av ordinarie vardares sjukdom. Ersattning
kan da betalas ut under hogst de forsta 60 dagarna som tas ut for ett barn
under aret.

Exempel

Ove bor tillsammans med sin dotter Edit som &r tva ar. Han &r ensam
vardnadshavare. Ove arbetar heltid mandag—-torsdag men é&r ledig
varje fredag. Nar Ove arbetar ar Edit pa forskola.

Bade Ove och Edit blir sjuka. Ove far sjuklon fran sin arbetsgivare.
Farfar Oskar tar hand om Edit och begar tillfallig foraldrapenning
eftersom han avstar helt fran sitt arbete for att varda sitt barnbarn.

Om Ove hade varit frisk hade han i den har situationen haft ratt till
tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn under de fyra dagar
som han skulle ha arbetat. Men eftersom Ove ar sjuk och varken kan
arbeta eller varda sitt sjuka barn sa kan farfar fa ratt till ersattning efter
medgivande av Ove.

Pa fredagen skulle Ove inte ha arbetat och skulle darfor inte heller ha
haft ratt till tillfallig foraldrapenning om han varit frisk. Da finns det
ingen ratt att 6verlata. Farfar Oskar kan i stallet fa ratt till utvidgad
tillfallig foraldrapenning eftersom han inte har rétt till tillfallig for-
aldrapenning pa annan grund.

Exempel

Ulla bor ensam med sin son Ulrik som &r tvd manader. Ulla &r ensam
vardnadshavare. Nar Ulla ar foréaldraledig blir hon sjuk och vardas pa
sjukhus.

Mormor Marianne begar tillfallig foraldrapenning néar hon avstar fran
sitt arbete for att varda Ulrik. Forsakringskassan beslutar att Marianne
har ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning eftersom hon inte kan fa
tillfallig foraldrapenning pa annan grund. Ulla kan inte heller avsta
dagar med foréldrapenning till mormor Marianne.

Exempel

Mia ar foraldraledig med Martin som &r sju manader. Hon &r ensam
vardnadshavare. Mia bor tillsammans med Lukas som inte ar foralder
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till barnet. Mia blir sjuk och Lukas avstar fran sitt arbete for att varda
Martin.

Eftersom Lukas inte ar foralder till Martin kan inte Mia avsta foraldra-
penningdagar till honom. Han har inte heller nagon rétt till vanlig
tillfallig foraldrapenning pa grund av ordinarie vardares sjukdom
eftersom Martin &r yngre &n 240 dagar. Forsékringskassan kan besluta
att Lukas far ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning sa lange som
Martin ar yngre én 240 dagar.

Om Mia skulle bli sjuk under langre tid och Martin ar 240 dagar eller
aldre sa ska vanlig tillfallig foraldrapenning i stallet betalas ut till
Lukas.

Exempel

Elin och Kjell har en ettarig dotter som heter Carina. Elin r ensam
vardnadshavare och bor inte tillsammans med Kjell.

Elin, som ar foraldraledig, blir sa sjuk att hon inte kan varda Carina.
Kjell vander sig till Forsakringskassan och fragar om han kan fa
nagon ersattning for att varda sin dotter.

| denna situation finns flera mojligheter till erséttning fran foraldra-
forsakringen. Dels kan Elin avsta dagar med foraldrapenning till Kjell
och dels kan Kjell fa vanlig tillfallig foraldrapenning pa grund av or-
dinarie vardares sjukdom. Kjell kan aven 6verlata sin ratt till tillfallig
foraldrapenning till annan forsékrad. Daremot har Kjell inte ratt till
utvidgad tillfallig foraldrapenning eftersom han kan fa foraldra-
penning eller tillfallig féraldrapenning pa annan grund.

Om det i stallet hade varit morfar Carl som begart tillfallig foraldra-
penning for att varda sitt barnbarn sa skulle han ha fatt utvidgad till-
fallig foraldrapenning. Det beror pa att Carl inte har ratt att fa dagar
med foraldrapenning avstadda till sig och inte heller kan fa tillfallig
foraldrapenning pa annan grund.

Med detta exempel visas att Forsakringskassan i en sadan situation
inte behover utreda om Carl skulle kunna fa ratten till tillfallig for-
aldrapenning 6verlaten till sig. Det foljer av att den sjuka foraldern &r
ensam vardnadshavare och inte heller bor tillsammans med nagon
som skulle kunna fa foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning pa
annan grund.

9.3.6 Metodstod for att utreda om foralder och den som
begar utvidgad tillfallig foraldrapenning omfattas av
bestdmmelserna eller inte

| detta avsnitt beskrivs hur man kan ga tillvaga for att utreda om foréaldern &r
ensamstaende i den mening som avses i bestimmelserna. Vidare beskrivs
vad man behdver ta reda pa for att kunna avgéra om den som begar
ersattning har ratt till utvidgad tillfallig foraldrapenning.
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Kontrollera forst att barnet har ratt alder och bedom att foraldern ar sjuk.
Om dessa kriterier ar uppfyllda gar du vidare och utreder om foréaldern
omfattas av bestdammelserna om utvidgad tillfallig fordldrapenning. Om
foraldern gor det ska du slutligen utreda och bedéma om den som begar
utvidgad tillfallig foréldrapenning kan ha ratt till foraldrapenning eller
tillfallig foraldrapenning pa annan grund. Bestammelserna innebar alltsa
ingen valmajlighet utan den som kan fa foraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning pa annan grund kan inte fa utvidgad tillfallig foraldra-
penning.

o Barnets alder (13 kap. 31 a § forsta stycket SFB)

Kontrollera att barnet ar yngre &n tre ar. Om barnet ar adopterat raknas
tidpunkten fran den dag da féraldern fick barnet i sin vard, dock langst till
dess barnet har fyllt fem ar.

o Foralders sjukdom (13 kap. 31 a § 1 SFB)

Forsékringskassan far, om det finns skal till det, krava att foraldern lamnar
ett utlatande for att styrka att han eller hon pa grund av sjukdom inte kan
varda sitt barn. I regel innebar det att lakarintyg kravs forst fran och med
den attonde dagen i barnets vardperiod. Det kan i vissa fall redan finnas
underlag hos Forsakringskassan som styrker foralderns sjukdom.

Observera att det inte finns nagot krav pa att foraldern ska fa sjukpenning
for att omfattas av reglerna for utvidgad tillfallig féraldrapenning i samband
med egen sjukdom.

o Ensam vardare (13 kap. 31 a § 2 SFB)

Kontrollera om foraldern ar ensam vardnadshavare for barnet. Om sa ar
fallet kontrollera att féréldern inte bor tillsammans med en person som kan
fa foraldrapenning avstadd till sig eller som kan fa tillfallig féraldrapenning
pa annan grund for vard av barnet.

Om foraldrarna har gemensam vardnad, utred om den andra foréaldern ar
forsakrad for bosattnings- eller arbetsbaserade férmaner enligt SFB. Om den
andra foraldern ar forsakrad, kontrollera om det i de administrativa registren
finns noterat ett beslut om att han eller hon pa grund av sjukdom eller
funktionsnedséattning varaktigt saknar formaga att varda barnet.

o Den som begar utvidgad tillfallig féraldrapenning (13 kap. 31 a § 3 och
31c§SFB)

Kontrollera om den som begar ersattning ar foralder till barnet eller likstalls
med foralder till barnet. Om sa &r fallet utred om han eller hon kan fa for-
aldrapenning avstadd till sig eller om han eller hon har ratt till tillfallig for-
aldrapenning pa annan grund.
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10 Ersattningstiden och den tillfalliga
foraldrapenningens storlek

| detta kapitel beskrivs de regler som géller ersattningstiden for den till-
falliga foraldrapenningen vid olika situationer samt ersattningens storlek.

10.1 Antal dagar med tillfallig féraldrapenning

Tillfallig foréldrapenning kan tas ut under hogst 60 dagar per barn och
kalenderar for barn som inte har fyllt 12 ar (i vissa fall 16 ar). Undantag ar
de sérskilda dagarna vid barns fodelse/adoption och kontaktdagar. Nar de 60
dagarna &r uttagna kan ersattning betalas ut under ytterligare hogst 60 dagar
per barn och kalenderar, dock inte i samband med ordinarie vardares
sjukdom eller smitta (13 kap. 21, 25 och 29 §8§ SFB).

Exempel

Anders och Jenny har ett barn som heter Ludvig och &r 2 ar. Jenny
arbetar halvtid och da ar Ludvig pa forskola. Under kalenderaret har
Ludvig haft aterkommande infektioner och 60 dagar med tillfallig
foraldrapenning ar uttagna. Jenny blir sjuk. Anders begér tillfallig
foraldrapenning for att kunna lamna och hamta Ludvig pa forskola
och for att ta hand om honom pa eftermiddagarna. Anders har ingen
ratt till tillfallig foraldrapenning. Det beror pa att 60 dagar redan ar
uttagna under kalenderaret. Da kan ingen ytterligare tillfallig foraldra-
penning betalas ut eftersom anledningen &r ordinarie vardares sjuk-
dom.

Nagon majlighet att fora dver dagar med rétt till erséttning fran ett barn till
ett annat inom familjen finns inte.

For ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 ar kan tillfallig foraldra-
penning betalas ut under ett obegransat antal dagar. For mer utforlig
information om reglerna for tillfallig foraldrapenning for ett allvarligt sjukt
barn, se kapitel 5.

Utvidgad tillfallig fordldrapenning kan betalas ut under 120 dagar per barn
och ar, se avsnitt 9.3

Tillfallig foréldrapenning i samband med att ett barn har avlidit kan betalas
ut under tio dagar per forélder och barn (13 kap. 31 f 8 SFB), se kapitel 6.
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10.1.1 Barn som ar 16 ar och aldre

For barn som omfattas av reglerna om tillfallig foraldrapenning efter fyllda
16 ar kan erséttning betalas ut under hogst 120 dagar per barn och ar
(13 kap. 27 och 29 8§ SFB).

10.1.2 Tillfallig foraldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption

Fadern eller annan forsékrad som i stéllet for fadern beviljas ratt till
ersattning i samband med barns fodelse har rétt till ersattning under tio
dagar. Adoptivforaldrar och sarskilt forordnade vardnadshavare har rétt till
fem dagar vardera om de inte kommer 6verens om annat. | vissa fall kan
Forsakringskassan besluta att en annan forsakrad an adoptivforalder far ratt
till sadan tillfallig foraldrapenning. Dagarna far tas ut t.o.m. 60:e dagen efter
den dag barnet har kommit hem efter forlossningen eller t.o.m. 60:e dagen
efter den dag adoptivforaldrarna har fatt barnet i sin vard (13 kap. 14-15 8§
SFB).

Se vidare avsnitten 4.8.1, 4.8.2 och 4.8.3.

Exempel

Ett prematurbarn (for tidigt fott barn) som ar inskrivet pa sjukhus

vardas i hemmet under slutfasen av vardperioden. Alternativet till
varden ar fortsatt sjukhusvard. Tidpunkten for barnets hemkomst

raknas fran och med dagen efter den dag som barnet skrivs ut fran
sjukhuset.

Exempel

Ingalill foder ett dodfétt barn efter utgangen av 28:e graviditets-
veckan. Dagen efter foder hon ett levande barn. Eftersom tvillingar
har fotts finns rétt till 20 dagar i samband med barns fodelse. Tid-
punkten for uttag av dagar for barnet som var avlidet réknas fran och
med dagen efter den dag som barnet foddes. For det andra barnet
raknas tidpunkten fran och med dagen efter den dag barnet kommer
hem fran sjukhuset.

Om nagon annan an pappan har tagit ut dagarna och pappan inte har avstatt
fran sina dagar sa kan han begara att fa dem. | sadana fall kan antalet ersatta
dagar med tillféllig foraldrapenning komma att éverstiga tio.

10.1.3 Kontaktdagar

For barn som omfattas av 1 § LSS ersétts hogst tio kontaktdagar per barn
och ar. Kontaktdagarna for dessa barn kan inte sparas och tas ut ett senare ar
(13 kap. 28 § SFB). Dessa dagar kan tas ut fran barnets fodelse till dess
barnet fyller 16 ar (13 kap. 26 § SFB).
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10.2 Ersattningens storlek

Ersattningsnivan for den tillfalliga foraldrapenningen ar 80 procent av den
faststallda sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) omréknad med faktorn
0.97 for samtliga ersattningsdagar. Vid berakning av SGI bortses fran alla
inkomster av anstallning och annat férvarvsarbete som overstiger sju och en
halv ganger prisbasbeloppet (det sa kallade inkomsttaket). Innan berakning
av ersdttning kan ske omréknas den sjukpenninggrundande inkomsten med
en faktor. Se vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och ars-
arbetstid.

Se vidare under rubriken 11.3 Berékning av erséttning.

Tillfallig foraldrapenning kan tas ut som hel, tre fjardedels, halv, en
fjardedels eller en attondels erséttning, beroende pa den faktiska arbetstid
som foraldern behdver avsta fran sitt forvarvsarbete.

» Hel erséttning kan betalas for dag nar foraldern helt avstatt fran sitt
arbete.

o Tre fjardedels erséttning kan betalas for dag nér foraldern forvarvsarbetat
en fjardedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

» Halv ersattning kan betalas for dag nar foraldern forvarvsarbetat hdgst
halften av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

o En fjardedels ersattning kan betalas for dag nar foraldern forvarvsarbetat
hogst tre fjardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

 En attondels ersattning kan betalas for dag nar foraldern forvarvsarbetat
hogst sju attondelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat
(13 kap. 5 § SFB).

Nar det galler att bedéma hur lang tid foraldern behovt avsta fran forvarvs-
arbete bér man bland annat ta hansyn till om barnet &r upprort fore eller
efter ett lakarbesok och vilka mojligheter foraldern har att aterga i arbete
under dagen. Stor vikt bor hér laggas vid forélderns egen bedémning an-
gaende den tid som han eller hon ansett sig ha behovt avsta fran forvarvs-
arbete (prop. 1984/85:78, s. 133). Nar det géller dagar i samband med barns
fodelse eller adoption och kontaktdagar for barn som omfattas av LSS géller
motsvarande for den tid foraldern avstatt fran sitt forvarvsarbete.

Vid berékning av antalet dagar med ratt till tillfallig foraldrapenning galler
foljande

o En dag med hel tillfallig foraldrapenning motsvarar en dag.

o En dag med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels tillfallig
foraldrapenning som motsvarande andel av en dag.

(13 kap. 32 § SFB)
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10.3 Berakning av erséttning

Berakning av erséttning for anstalld

Tillféallig foraldrapenning for den som har inkomst av anstallning tim- eller
dagberéknas (13 kap. 34 § SFB). Det innebér att hel ersattning for en
anstalld raknas fram pa foljande satt: 80 procent av SGI-A multipliceras
med faktorn 0.97. Resultatet delas med arsarbetstiden som kan vara
faststélld antingen i timmar eller i dagar. FOr den som arbetar heltid
mandag—fredag och har arsarbetstiden faststalld i dagar blir delningstalet
260.

Berakning av erséttning for egen foretagare

For en egen foretagare beraknas hel ersattning pa foljande satt: 80 procent
av SGI-B multipliceras med faktorn 0.97. Resultatet delas med 260 (13 kap.
35 § SFB).

Egna foretagare fick tidigare tillfallig foraldrapenning berdknad per
kalenderdag, vilket innebar att de hade ett delningstal pa 365. Syftet med att
andra delningstalet fran 365 till 260 ar att sa langt mojligt behandla egna
foretagare och anstéllda lika (proposition 2009/10:120 Trygghetssystemen
for foretagare s. 75).

Begransning till fem dagar med ersattning under en sjudagarsperiod

Tillfallig foraldrapenning som berdknas med delningstalet 260 kan betalas
ut under hogst fem kalenderdagar per sjudagarsperiod. Sjudagarsperioden
utgoérs av den dag som den forsékrade begar erséttning for och de sex
narmast foregaende dagarna (13 kap. 35 § SFB). Omfattningen pa ersétt-
ningen har ingen betydelse. En dag med tre fjardedels, halv eller mindre
omfattning raknas pa samma sétt som hel (prop. 2009/10:120 s. 111).

Bestammelsen innebdr att ndr en egen foretagare begar tillfallig foraldra-
penning for en dag ska Forsékringskassan kontrollera om han eller hon
ocksa har begart tillfallig foraldrapenning ndgon gang under de sex fore-
gaende kalenderdagarna. Om det da visar sig att den egna foretagaren redan
har begart tillfallig foraldrapenning for fem dagar under den perioden kan
han eller hon alltsa inte fa ersattning ocksa for den aktuella dagen.

Aven denna bestimmelse har som syfte att s& langt som méjligt behandla
egen foretagare och anstélld lika. Begrénsningen till fem dagar under en
sjudagarsperiod motsvarar en vanlig arbetsvecka. Om den egna foretagaren
arbetar femdagarsvecka har regeln ingen betydelse. Men om den egna
foretagaren har andra arbetstider kan det i vissa fall bli sa att han eller hon
inte kan fa tillfallig foraldrapenning for en dag som han eller hon skulle ha
arbetat.
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Exempel

Lovisa ar egen foretagare och har en tvaarig son som heter Edward.
Edward far vattkoppor och Lovisa begar hel tillfallig féraldrapenning
for atta dagar. Hon bifogar lakarintyg.

Dag ett ar den forsta dagen i sjudagarsperioden. Forsékringskassan
kontrollerar om Lovisa har fatt tillfallig foraldrapenning under de sex
foregaende kalenderdagarna. Det har hon inte sa hon kan fa ersattning
for dag ett.

Dag tva i ersattningsperioden bedoms pa samma sétt, det vill sdga den
dagen och de sex foregaende kalenderdagarna ingar i sjudagars-
perioden som Forsékringskassan kontrollerar. Lovisa har beviljats
ersattning for en dag tidigare i sjudagarsperioden men det ar inget
hinder for att hon ska fa ersattning aven for den andra dagen.

Dag tre, fyra och fem bedéms pa samma sétt. Den dag som Lovisa
begér erséttning for och de sex foregaende kalenderdagarna ingar i
sjudagarsperioden. Lovisa far ersattning for dag tre, fyra och fem,
eftersom ersattning kan betalas ut under fem kalenderdagar per sju-
dagarsperiod.

Dag sex gors samma kontroll, men nu blir resultatet annorlunda. Den
dagen och de sex foregaende kalenderdagarna ingar i sjudagars-
perioden. Da har ersattning beviljats under fem kalenderdagar i sju-
dagarsperioden. Lovisa far alltsa inte ersattning for dag sex.

Dag sju intraffar samma sak. Den dagen och de sex foregaende kalen-
derdagarna ingar i sjudagarsperioden. Det innebér att erséttning redan
har beviljats under fem kalenderdagar i sjudagarsperioden. Lovisa kan
alltsa inte heller fa ersattning for dag sju.

Dag atta gors samma kontroll. Den dagen och de sex foregaende
kalenderdagarna ingar i sjudagarsperioden. Men nu har Lovisa varit
utan ersattning i tva dagar. Det innebar att ersattning bara har beviljats
under fyra kalenderdagar i sjudagarsperioden. Lovisa kan darfor fa
ersattning for dag atta.

Lovisa far alltsa tillfallig foraldrapenning for sex av de atta dagar som
hon begér erséttning for.

Berakning av ersattning fér den som bade ar anstalld och egen
foretagare

Nar tillfallig foraldrapenning ska beraknas pa grundval av sjukpenning-
grundande inkomst av savél anstéallning som annat forvarvsarbete beraknas
den del av formanen som svarar mot inkomst av anstallning genom tim-
eller dagberakning. Den del av formanen som svarar mot inkomst av annat
forvarvsarbete ska beréknas utifran delningstalet 260 (13 kap. 37 § SFB).
For att fa fram storleken pa ersattning per dag laggs de bada delarna
samman.
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SGl kan inte vara hoégre an 7,5 prisbasbelopp

Vid berakning av SGI bortses fran alla inkomster av anstéllning och annat
forvarvsarbete som overstiger sju och en halv ganger prisbasbeloppet. For
den som har s.k. blandad inkomst medfor det att man i forsta hand bortser
fran inkomst av annat forvarvsarbete (25 kap.5 § SFB). Denna begrans-
ningsregel medfor att en forsakrad som har bade SGI-A och SGI-B och
avstar fran bada arbetena for att varda barn i vissa fall kan fa en lagre
ersattning (eller ingen alls) for den del som avser inkomstbortfallet fran
arbetet i det egna foretaget. Se vidare i vagledning 2004:5 Sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid.

Den tillfalliga foraldrapenningen ar avsedd att ersétta en del av det inkomst-
bortfall som uppstar nar den forsikrade avstar fran arbete for att varda barn.
Bestammelsernas innehall ger stod for en tolkning som innebér att beréak-
ningen av ersattningen ska goras pa grundval av den del av SGI som é&r
kopplad till inkomsten fran det arbete som den férsékrade avstar ifran dvs.
anstallning, annat forvarvsarbete eller bada.

Exempel

Lisa ar anstalld och driver aven ett litet féretag. Hon har en total ars-
inkomst pa 325 000 kronor. 200 000 kronor &r inkomst av anstallning
och 125 000 kr &r inkomst av annat forvarvsarbete. Eftersom Lisas
totala inkomst ligger dver inkomsttaket ska man bortse fran en del av
inkomsten. Hogsta SGI for ar 2010 &r 318 000 kronor. Det ar i forsta
hand inkomst fran annat forvarvsarbete som ska raknas av fran den
totala inkomsten. Det innebar att Lisas SGI-A &r 200 000 kronor och
hennes SGI-B ar 118 000 kronor.

Hon begar tillfallig foraldrapenning for tre dagar da hon helt har av-
statt fran forvarvsarbete for att varda sitt sjuka barn. Erséttningen for
respektive dag beraknas pa foljande sétt:

Vardperiod, | Mandag Tisdag Onsdag Torsdag
dag
Skulle ha A - - A
arbetat i
B - B -
Ersattning | A+B - B A
beraknas pa | _ ) ]
SGI Tlmj/dag + Delningstal | Tim-/dag
delningstal 260
260

Pa mandagen avstar Lisa bade fran arbete i anstallningen och fran det
egna foretaget. Lisas ersattning for den dagen beraknas i tva steg.
Erséttningen som avser Lisas inkomst av anstéllning tim- eller dag-
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berdknas utifran den SGI som avser hennes inkomst av anstéllning,
SGI-A 200 000 kronor. Ersattningen som avser Lisas inkomst av
annat forvarvsarbete berdaknas utifran den SGI som avser inkomster av
annat forvarvsarbete, SGI-B 118 000 kronor. Efter omrakning med
faktorn 0.97 delas SGI-B med 260. Darefter laggs de tva delarna ihop
for att fa fram det belopp som Lisa far i tillfallig foraldrapenning for
mandagen.

Lisa har inte ratt till ersattning for tisdagen eftersom hon inte avstar
fran forvarvsarbete den dagen.

Pa onsdagen avstar Lisa fran arbete i det egna foretaget. Ersattningen
for den dagen beraknas enbart utifran den del av SGI som avser in-
komst av annat forvarvsarbete, dvs. 118 000 kronor. Lisa kan inte fa
nagon ersattning beraknad utifran den del av SGI som avser inkomst-
en av hennes anstallning eftersom hon inte avstar fran arbete i anstall-
ningen under onsdagen.

Pa torsdagen avstar Lisa fran arbete i anstallningen. Erséttning for den
dagen tim- eller dagberaknas utifran den SGI som avser inkomst av
anstallning. Lisa kan inte fa nagon erséattning utifran den del av SGI
som avser inkomsten fran foretaget, eftersom Lisa inte avstatt fran ar-
betet i foretaget under torsdagen.

Berakning av ersattning vid utbyte av forman

Den tillfalliga foraldrapenningen kalenderdagsberéknas for en person som
byter ut graviditetspenning, foraldrapenning eller rehabiliteringspenning
mot tillfallig foraldrapenning (13 kap. 36 § 1 SFB). | en sadan situation
betalas tillfallig foraldrapenning ut for tid da foraldrapenning annars skulle
ha betalats ut.

Exempel

Wille &r foraldraledig och tar ut foraldrapenning fem dagar i veckan
for Erik. Erik blir sjuk och vardas pa sjukhus under tva veckor.

Wille har rétt att byta ut sin fordldrapenning mot kalenderdagsberak-
nad tillfallig foraldrapenning for alla dagar som Erik vardas pa sjuk-
huset.

Nér tillfallig foraldrapenning ska betalas ut for ett barn som fotts for tidigt
kalenderdagsberéknas erséttningen och betalas ut for alla dagar som barnet
vardas pa sjukhus. Anledningen till att ersattningen kalenderdagsberaknas &r
att nér barnet &r fott anses att foraldern annars skulle ha tagit ut foraldra-
penning.

Den tillfalliga foraldrapenningen ska dven kalenderdagsberdknas nar det
handlar om en dag som den forsékrade &r helt eller delvis arbetslés och
anmald som arbetss6kande hos den offentliga arbetsformedlingen och
beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot den be-
stdmda sjukpenninggrundande inkomsten (13 kap. 36 § 2 SFB).

69



Forsdkringskassan Vagledning 2001:6 Version 11

Exempel

Pelle har en son, 5 ar, som blir sjuk. Han anmaler till Forsakrings-
kassan och begar tillfallig forédldrapenning. Pelle arbetar hela dagar
varannan dag och ar helt arbetslés varannan dag. Han gar miste om
arbetsloshetsersattning under de dagar han vardat sonen och &r arbets-
I6s. Sonen ar sjuk i 5 dagar.

For de dagar som Pelle ar helt arbetslos far han kalenderdagsberaknad
ersattning. For de dagar han skulle ha arbetat far han tim- eller dag-
berdknad erséattning.

Exempel

Stina &r delvis arbetslds. Hon anméler att hennes dotter ar sjuk och att
hon darfor maste vara hemma fran sitt arbete som &r 5,5 timmar/dag.
Resterande tid &r hon arbetslds och soker arbete upp till heltid men gar
inte miste om nagon arbetsloshetsersattning for den tiden. Hennes SGl
motsvarar ett heltidsarbete.

Stina har ratt till hel kalenderdagsberaknad ersattning. Hon har avstatt
helt fran sitt forvarvsarbete och har darmed rétt till hel erséttning.

Sarskilt om tillfallig féraldrapenning for egen foretagare i en
utbytessituation

Begransningen till fem kalenderdagar under en sjudagarsperiod géller
endast nar delningstalet 260 anvénds. Dagar som kalenderdagsberéknas
(delningstal 365) paverkas inte. Men dagar som kalenderdagsberéaknas ingar
i sjudagarsperioden.
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Exempel

Egon &r egen foretagare. Han tar ut fordldrapenning varje torsdag och
fredag for att varda sin son Sigge. Sonen blir sjuk och vardas pa sjuk-
hus. Egon begar darfor tillfallig féraldrapenning, onsdag-tisdag, det
vill saga for sju dagar.

Egon har rétt att byta ut sin fordldrapenning mot tillfallig foraldra-
penning for torsdag och fredag. Dessa dagar réknas med i sjudagars-
perioden. Daremot raknas dessa dagar inte med i begrdnsningen om
att ersattning kan betalas ut under hdgst fem kalenderdagar i sju-
dagarsperioden. Egon har inte tagit ut nagon tillfallig foraldrapenning
tidigare som kan paverka hans rtt till dagar berdknade med delnings-
talet 260.

Egon har rétt till sju dagar med tillfallig foraldrapenning. Fem dagar
har beraknats med delningstalet 260 och tva dagar (utbyte) har kalen-
derdagsberaknats (delningstal 365).
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Tillfallig foraldrapenning under tid med férandrat arbetsutbud

SGI kan andras for en person som férandrar omfattningen pa sitt arbete.
Forutsattningen ar att den forsakrade kan bedomas ha for avsikt att arbeta sa
under minst sex manader i foljd. P4 motsvarande satt vags avsikten in nar
nagon minskar sin arbetstid. Se vidare i vagledning 2004:5 Sjukpenning-
grundande inkomst och arsarbetstid.

Exempel

Per har gatt ned i tid i sitt arbete under kortare tid an sex manader. Det
innebér att hans SGI inte dndras. Fore tjanstledigheten arbetade han

8 timmar per dag. Nu arbetar han 6 timmar per dag. Pers barn blir
sjukt och Per behover avsta helt fran sitt arbete for att varda barnet.
Per har rétt till hel tillfallig foraldrapenning beraknad pa 8 timmars
ordinarie arbetstid per dag.

Tillfallig foraldrapenning under tid med férkortad arbetstid och
SGI-skydd fran barnets ettarsdag

En foralder som har en SGI faststélld efter heltidsarbete och som efter
barnets ettarsdag borjar arbeta deltid kan skydda sin SGI genom att i
oavbruten f6ljd ta ut foraldrapenningférman som minst svarar mot arbetsti-
dens nedsattning. Se vidare i vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid.

Om foraldern behdver avsta helt fran sitt arbete for vard av barn kan till-
fallig foraldrapenning betalas ut motsvarande den omfattning som féraldern
forvarvsarbetar eftersom uttaget av foraldrapenning fyller upp till den niva
av arbete som SGI grundas pa.

Exempel

Karin arbetade heltid fore foréldraledigheten och har en SGI faststalld
pa den inkomsten. Nar barnet ar ett ar borjar Karin arbeta 75 procent.
Hon tar ocksa ut en fjardedels foraldrapenning varje dag och far dar-
igenom skydd for sin SGI. Barnet blir sjukt och Karin maste avsta helt
fran sitt arbete. Karin kan fa tre fjardedels tillfallig foraldrapenning.

10.4 Berakning av ersattning for familjehemsforalder

Vid berakningen av tillfallig foraldrapenning bortses fran den del av for-
aldrapenningen som grundar sig pa ersattning for stadigvarande vard och
fostran av ett barn i foradlderns hem. Detta galler under forutsattning att
foraldern fortfarande vardar detta barn (13 kap. 6 och 38 88 SFB).
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11 Ovriga bestammelser

Detta kapitel handlar om bestammelser i samband med utbetalning av till-
fallig foraldrapenning samt samordning med andra formaner. | slutet av
kapitlet redovisas reglerna for Forsékringskassans utredningsrutiner samt
vad som galler vid indragning och nedséttning av tillfallig foraldrapenning.
| sista avsnittet redogors for fordldraledighetslagen.

11.1 Skattepliktig och pensionsgrundande

Tillfallig foréldrapenning raknas som inkomst av tjanst och ar darmed
skattepliktig (10 kap. 31 8 1 inkomstskattelagen [1999:1229]).

Sociala formaner t.ex. tillfallig foraldrapenning raknas som inkomst av
anstallning. Inkomst av anstéllning &r pensionsgrundande (59 kap. 3 och
8 8§ SFB).

11.2 Semesterldnegrundande

Ledighet for tid under vilken tillfallig foraldrapenning betalas ut ar enligt
17 § 2 semesterlagen (1977:480) semesterlonegrundande.

11.3 Anmalningsskyldigheten

Foraldrapenningsformaner far inte betalas ut for tid innan anmélan gjorts till
Forsakringskassan. Dessa formaner kan trots detta betalas ut for tid fore
anmalan néar hinder har funnits for féraldern att gora anmélan eller det finns
sarskilda skal for att ersattning anda bor betalas ut. (11 kap. 12 § SFB)

Syftet med anmalningsskyldigheten ar i forsta hand att Forséakringskassan
ska ha mojlighet att kontrollera att fordldern uppfyller villkoren for rétt till
ersattning. Vidare ska Forsékringskassan kunna samordna olika formaner.
Genom att anméalan kommer in far Forsakringskassan ocksa méjlighet att

begéra in handlingar och forbereda kommande utbetalningar av erséttning
(prop. 1984/85:78, s. 75 1.).

11.3.1 Hinder

Hinder att géra anmalan kan till exempel vara att barnets eller barnets
ordinarie vardares sjukdom har bidragit till att anmélan inte skett eller nar
foraldern har svart att lamna bostaden, saknar telefon och inte har nagon
som kan hjalpa till med att kontakta Forsakringskassan.

11.3.2 Sarskilda skal

De fall i vilka sarskilda skal kan anses foreligga kan indelas i tva huvud-
grupper. Det ar dels fall dar kontrollbehovet &r litet eller anda kan tillgodo-
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ses eller da den forsenade anmélan inte har minskat Forsakringskassans
mojlighet att fullgora sin kontrollfunktion, dels fall dar omstandigheterna ar
sadana att den forsenade anmalan anses ursaktlig.

Den tillfalliga foraldrapenningen liknar sjukpenningen pa sa satt att ratten
till ersattning i de flesta fall grundar sig pa sjukdom. Det ar i regel svart att i
efterhand kontrollera om ett barn har varit sjukt. FOD har tagit hansyn till
de omstandigheter som den forsakrade har aberopat kring sin forsenade
anmilan. FOD:s avgoranden ger intryck av en allméan skalighetsvardering
av omstandigheterna i det enskilda fallet. FOD har aven fast storre vikt vid
om Forsakringskassans kontrollmgjlighet har minskat eller inte genom att
anmalan forsenats. Se vidare i rattslagesanalysen RFV ANSER 1996:3.

Av forarbetena framgar att om Forsakringskassans kontrollmdjlighet inte
har paverkats eller nar Forsakringskassan bedomer kontrollbehovet som litet
bor tillfallig foraldrapenning betalas ut utan sérskild utredning (prop.
1984/85:78 s.76). En sadan situation &r nar foraldrarna turas om att varda
barnet och anmalan har gjorts endast for en av férdldrarna. En annan
situation kan t.ex. vara nér det finns intyg som styrker barnets sjukdom och
det klart framgar att foraldern avstatt fran forvarvsarbete eller nar pappan
eller adoptivforaldern gor ansprak pa tillfallig foraldrapenning i samband
med barns fodelse eller adoption.

Vid bedémningen av om andra sérskilda skél finns eller om hinder har
funnits for att goéra anmalan far hansyn tas till féralderns forutsattningar och
tidigare erfarenheter. Det géller darfor att visa lyhérdhet for vad foraldern
har sagt om omsténdigheterna.

11.3.3 Avlidet barn

Det finns ingen anmalningsskyldighet nér en foréalder vill ta ut tillfallig
foraldrapenning i samband med ett barns dodsfall (11 kap. 12 § SFB).

Se vidare kapitel 6 for information om forutsattningarna for ratt till tillfallig
foréldrapenning i samband med att ett barn har avlidit.

11.3.4 Overgang till annan féraldrapenningsféorman

Anmalan behover heller inte goras av en foralder som, fran att ha tagit ut ett
slag av foraldrapenningsforman, direkt 6vergar till den andra foréldra-
penningsformanen (2 § FKFS 2010:30).

11.4 Ansdkan, utredning och utbetalning av foraldra-
penningsformaner

Ansokan (begdran) om tillfallig féraldrapenning Den som vill begéra
tillfallig foraldrapenning ska ansoka om det skriftligen. Detsamma galler
begéran om 6kning av en forman. En ansékan (begaran) om tillfallig
foraldrapenning ska innehalla de uppgifter som behdvs i drendet och ska
vara egenhandigt undertecknad. Uppgifter om faktiska forhallanden ska
lamnas pa heder och samvete. (110 kap. 4 § SFB)
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Forsakringskassan ska se till att &rendena blir utredda i den omfattning som
i varje sarskilt fall anses nédvéndig for att bedéma rétten till ersattning. Den
som ansoker ar skyldig att [amna de uppgifter som &r av betydelse for
bedémningen av fragan om erséttning eller i 6vrigt for tillampning av
bestammelserna. Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa heder
och samvete om inte sarskilda skal talar emot det.(110 kap. 4 och 13 88
SFB).

Utbetalning: Enligt férordningen (1982:366) om utbetalning av dagersétt-
ningar fran Forsakringskassan betalas tillfallig foraldrapenning ut hogst var
14:e dag om inte ersattningsperioden tar slut dessforinnan. VVanligen gors
utbetalningen en gang i manaden eller vid erséttningsperiodens slut.
Ersattningen betalas huvudsakligen ut till bank- eller plusgirokonto. Vid
utbetalning via konto far betalningsmottagaren ett meddelande fran Forsak-
ringskassan med uppgift om ersattningens art, beloppets storlek samt fran
och med vilken dag beloppet disponeras.

Avrundningsregel: Nar det vid berdkningen av tillfallig foraldrapenning
uppkommer Oresbelopp ska beloppet avrundas till nérmaste hela krontal.
Det géller bade nér ersattningen berdknas pa inkomst av anstéllning och
inkomst av annat forvarvsarbete (13 kap. 34 § jamfort med 28 kap. 16 §
SFB samt 13 kap. 35 § SFB).

Utbetalning till annan an foralder: Pa begaran av socialnamnd far
Forsakringskassan besluta att foraldrapenningsforman helt eller delvis ska
betalas ut till annan an foréldern eller till ndmnden. Detta géller under
forutsattning att foraldern inte har fyllt 18 ar (11 kap. 17 § SFB).

Foraldrapenningsférman som beviljas retroaktivt kan betalas ut till social-
namnd nér foréldern under den tid som den retroaktiva ersattningen avser i
vasentlig man har fatt sin forsérjning genom ekonomiskt bistand. Betalning
till socialndmnden far goras, till den del den férsékrade inte har betalat
tillbaka bistandet och det aterstaende beloppet 6verstiger 1000 kr, med det
belopp som motsvarar vad socialndmnden sammanlagt har betalat ut till den
forsékrade och hans eller hennes familj. (107 kap. 5 8 SFB)

115 Sarskilda bestammelser for tillfallig foraldrapenning

Enligt 11 kap. 14 § SFB betalas inte tillfallig foraldrapenning for tid nér

foraldern far

o sjuklon eller sadan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20 §
lagen (1991:1047) om sjuklon

e sjukpenning

o ersattning som motsvarar sjukpenning enligt annan forfattning eller pa
grund av regeringens beslut i ett sérskilt fall.

Detta géller aven nar foraldern far motsvarande férman pa grundval av
utlandsk lagstiftning.
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Enligt 106 kap. 4 och 12 88 SFB betalas tillfallig foraldrapenning inte ut for
tid nér foraldern

« fullgor ndgon annan tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt an grundutbildning som &r langre &n 60 dagar

e &rintagen i sadant hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga med stéd av 3 § samma lag

o ar haktad eller intagen i kriminalvardsanstalt, om inte vardtillfallet
intraffar under tid da foraldern far vistas utom anstalt och bereds tillfalle
att arbeta (106 kap. 12 och 14 §8 SFB)

e iannat fall &n som namns i punkterna 2—4 tagits om hand pa det
allménnas bekostnad.

11.6 Utredning i &renden om tillfallig foraldrapenning

Forsakringskassan far krava att en foralder styrker sin réatt till tillfallig
foraldrapenning genom ett sarskilt intyg fran arbetsgivare eller nagon annan
som kan ge upplysningar om arbetsforhallanden (110 kap. 17 § SFB).

Forsakringskassan far ocksa krava att foraldern styrker sin ratt till ersattning
I samband med foraldrautbildning eller deltagande i en behandling av ett
sjukt barn eller ett barn med funktionsnedsattning. Det ska styrkas med
intyg av den som anordnat utbildningen eller ordinerat behandlingen (110
kap. 17 8 SFB)

Vidare ska Forsékringskassan enligt 110 kap. 13 § SFB gora den utredning
som i varje sérskilt fall anses nodvandig for att kunna bedéma réatten till
tillfallig foraldrapenning genom att begéra in

e ansokan (begéran) om tillfallig féraldrapenning (110 kap. 4 § SFB)

o utlatande av sjukskoterska, lakare eller tandlakare (110 kap. 14 § 3 SFB).

Enligt 110 kap.14 § 1-2 SFB far Forsakringskassan for att kunna bedoma
ratten till ersattning dven i andra fall &n nar det ar sérskilt foreskrivet

 gora forfragan hos den forsakrades arbetsgivare, lakare eller nagon annan
som kan antas kunna lamna de uppgifter som behdvs

e besoka den forsakrade.

11.7 Indragning eller nedsattning av tillfallig
foraldrapenning

Tillfallig foréldrapenning kan under vissa forutsattningar dras in eller sattas
ned, det vill sdga betalas med lagre belopp an vad som annars skulle vara
fallet.

75



Forsdkringskassan Vagledning 2001:6 Version 11

Det géller om den forsakrade eller den som annars far ersattningen

o medvetet eller av grov vardsldshet har lamnat oriktig eller vilseledande
uppgift (110 kap. 52 § SFB)

e inte har lamnat uppgift som &r av betydelse for bedémningen av fragan
om erséattning (110 kap. 13 § SFB)

e inte har anmalt &ndrade forhallanden, exempelvis andrad inkomst
(110 kap. 46 § SFB)

(110 kap. 52 § SFB)

Végrar foraldern utan giltig anledning att ta emot besok av en person som
har fatt i uppdrag av Forsakringskassan att utreda ratten till tillfallig
foraldrapenning far ersattningen dras in eller séttas ned om det &r fraga om
forhallande som &r av betydelse for ratten till eller storleken av ersattningen
(110 kap. 53 8 SFB).

En foralder ar skyldig att meddela vistelseadress till Forsakringskassan. En
sadan information ska lamnas sa snart som mojligt och senast fjorton dagar
efter &ndringen (110 kap. 49 och 47 88 SFB). Om en forélder vistas mer &n
tillfalligt pa en annan adress an den som han eller hon har uppgett till
Forsakringskassan, kan ersattningen ocksa dras in eller minskas till ett lagre
belopp (110 kap. 56 8§ SFB). Enligt forarbetena beddms vistelsen som till-
fallig ndr den &r avsedd att vara hogst tre dagar (prop. 1985/86:38 om vissa
socialforsakringsfragor s. 10).

11.8 Aterkrav

Ett aterkrav blir aktuellt nar Forsakringskassan har beslutat att en ersattning
har betalats ut felaktigt och det inte finns nagot skal till att befria personen
fran att betala tillbaka beloppet. Aterkrav kan bli aktuellt oavsett om det &r
den forsékrade sjélv eller Forsakringskassan som har orsakat den felaktiga
utbetalningen.

Bestammelsen om aterbetalningsskyldighet for tillfallig foraldrapenning
finns i 108 kap. 2 § SFB. Ett beslut om aterkrav forutsatter att en eller flera
utbetalningar har blivit fel. Enligt 108 kap. 2 § SFB kan en person bli ater-
betalningsskyldig i tva situationer.

Den forsta ar att nagon

o lamnat oriktiga uppgifter, eller

e inte har fullgjort sin uppgifts- eller anmalningsskyldighet.

| detta fall blir den forsakrade aterbetalningsskyldig om han eller hon har
orsakat att ersattningen lamnats felaktigt eller med ett for hogt belopp. Den

forsékrade behdver inte ha insett, eller skaligen borde ha insett konsekvens-
erna av sitt handlande.
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Den andra &r ndr ersattning i annat fall har lamnats felaktigt eller med ett for
hogt belopp och den som fatt ersattningen har insett eller skéligen borde ha
insett detta.

For narmare information om aterkrav och eftergift se vagledning 2005:3
Aterkrav.

11.9 Foraldraledighetslagen

For en foralder som behover vara ledig med tillfallig foraldrapenning pa
grund av att barnet eller dess ordinarie vardare ar sjuk eller smittad galler
inte nagon anmalningstid (13 § andra stycket foraldraledighetslagen
[1995:584]). Samma regel galler dven da arbetstagaren dnskar vara ledig pa
grund av sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare men dar
arbetstagaren inte har ratt till tillfallig foraldrapenning pa grund av att barnet
ar yngre an 240 dagar. 1 6vriga fall nér foradldern 6nskar vara ledig med till-
fallig foraldrapenning ska anmélan goras minst en vecka fore ledighetens
bdrjan (13 8§ andra stycket foraldraledighetslagen).
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12 EU-regler

Reglerna om tillfallig foraldrapenning paverkas av bestammelserna inom
EU om social trygghet:

» Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29
april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

» Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16
september 2009 om tilldmpningsbestammelser till forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

Ovanstaende forordningar galler for EU-medborgare, EES-medborgare,
schweiziska medborgare samt tredjelandsmedborgare som uppfyller kraven
i personkretsen och som ror sig mellan Sverige och minst ett annat EU-land
och/eller EES-land och/eller Schweiz. For EU-medborgare galler detta
sedan den 1 maj 2010, for tredjelandsmedborgare sedan den 1 januari 2011
(férordning 1231/2010), for schweiziska medborgare sedan den 1 april 2012
(beslut 1/2012) och fér EES-medborgare (Island, Norge och Lichtenstein)
sedan den 1 juni 2012 (beslut 76/2011).

Det finns ocksa tidigare forordningar:

» Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillamp-
ningen av systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

o Radets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning
av forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet ndr anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen.

Dessa galler framst dldre arenden men ocksa for tredjelandsmedborgare i
Storbritannien och indirekt (via nordiska konventionen) for till exempel
Gronland och Férbarna.

I de fall de ska tillampas har reglerna i férordningarna foretrade framfor
svensk ratt i fraga om tillamplig lagstiftning. | Gvrigt hanvisas till Végled-
ning 2004:11 Tillamplig lagstiftning, EU, socialférsédkringskonventioner,
m.m.

121 Tillfallig foraldrapenning som sjukférman

Medlemslénderna ska i enlighet med artikel 9 i férordning 883/2004 anméla
till EU-kommissionen vilka av medlemslandets formaner som omfattas av
forordningens olika sakomraden. Sverige har anmaélt att tillfallig foraldra-
penning fr.o.m. den 1 maj 2011 ingar i sakomradet sjukférmaner. Sjuk-
formaner regleras i avdelning 111 kapitel 1 i EG-forordning 883/2004 och
motsvarande avdelning 111, kapitel 1 i EEG-forordning 1408/71 (Bilaga till
protokoll vid regeringssammantrade 2011-02-03 111:1)
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Foraldrar som arbetar i Sverige och omfattas av svensk lagstiftning kan ha
ratt till tillfallig foraldrapenning for barn som bor i annat EU/EES-land eller
I Schweiz (artikel 21 i férordning 883/2004 och artikel 19 i forordning
1408/71). En forutsattning for denna rétt &r att villkoren enligt svensk
lagstiftning i 6vrigt &r uppfyllda. Om foraldern har ratt till tillfallig foraldra-
penning, betalas alltid samma belopp som i ett nationellt &rende ut, eftersom
formaner fran ett annat medlemsland inte ska avréaknas.

For barn bosatta i Sverige, dar en foralder arbetar i Sverige, kommer till-
fallig foraldrapenning hanteras helt i enlighet med nationella bestammelser,
aven om den andra foraldern arbetar i ett annat medlemsland.

Exempel

Pappa Mikael arbetar i Malmd, men bor tillsammans med mamma
Anita och deras gemensamma barn Alice i Képenhamn. Alice blir
sjuk och Mikael maste stanna hemma fran arbetet for att varda henne.

Eftersom villkoren for tillfallig foraldrapenning ar uppfyllda har
Mikael ratt till tillfallig foraldrapenning for Alice trots att bade han
och barnet bor i Danmark.

En foralder kan fa tillfallig foraldrapenning om deras barn bor i ett annat
medlemsland med den andra foréldern. Om barnet blir sjukt och foraldern
maste resa till ett annat medlemsland for att varda barnet kravs det inte
nagot medgivande fran Forsakringskassan.

Exempel

Kerstin och Arne har separerat. Kerstin arbetar och bor i Sverige.
Arne arbetar och bor i Tyskland tillsammans med deras gemensamma
barn Robert.

Om Robert blir sjuk nér han vistas hos Kerstin kan hon ha rétt till till-
fallig foraldrapenning. Det har alltsa inte nagon betydelse att forald-
rarna har separerat. Det har heller ingen betydelse var Kerstin befinner
sig nar hon vardar Robert. Hon kan exempelvis aka till Tyskland for
att varda honom.

Alla delar av den tillfalliga foraldrapenningen ingar i sakomradet sjukfor-
maner. Men den som inte ar forsakrad for arbetsbaserade formaner i Sverige
kan inte ta ut tillfallig foraldrapenning. Till skillnad fran foraldrapenning
kan barnets andra foralder som inte &r sjalvstandigt forsékrad i Sverige,
alltsa inte ta ut tillfallig foraldrapenning eftersom férmanen &r arbets-
baserad. Jamfor vagledning 2002:1 Foraldrapenning.
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Som en f6ljd av att den tillfélliga foraldrapenningen anses vara en sjuk-
forman kan tillfallig foraldrapenning betalas ut for vard av ett barn som blir
sjukt under en tillfallig vistelse i annat EU/EES-land eller i Schweiz pa
samma satt som om barnet insjuknat i Sverige. | sddana fall kravs inte nagot
medgivande fran Forsakringskassan. Jamfor avsnitt 4.1.5 om medgivande.

Exempel

Stina reser med sin trearige son Sebastian till Spanien pa semester.
Till vardags bor och arbetar Stina i Sverige. Under semestern drabbas
Sebastian av svar magsjuka och laggs in pa sjukhus. Stina anmaéler till
Forsakringskassan att hon vardat sjukt barn. Stina kan fa tillfallig for-
aldrapenning om hon hos sin arbetsgivare byter ut sin semesterledig-
het mot vard av sjukt barn.
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13 Konventioner

Enligt artikel 8.1 i forordning 883/2004 eller artikel 6 i forordning 1408/71
ersatter forordningarna bestammelser i alla konventioner om social trygghet
som slutits mellan medlemsstaterna. Det galler bade for personer och for
sakomraden som forordningarna behandlar.

Sverige har ingatt 6verenskommelser om social trygghet med ett antal
lander. Socialforsakringskonventionerna har foretrade framfor SFB i fraga
om forsakringstillhérighet men inte framfér ndamnda forordningar.

Om Sverige i en konvention om social trygghet har traffat 6verenskommelse
med ett land om rétten till kontantformaner under vistelse i ettdera landet
behovs inte medgivande fran Forsékringskassan. Sverige har en sadan
konvention med Marocko, Isle of Man och Kanaldarna.
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Kallférteckning

EU-férordningar

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16
september 2009 om tilldmpningsbestammelser till férordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen
av systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

Radets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning av
forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24
november 2010 om utvidgning av férordning (EG) nr 883/2004 och
forordning (EG) nr 987/2009 till att galla de tredjelandsmedborgare som
enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa forordningar

Gemensamma EES-kommitténs beslut nr 76/2011 av den 1 juli 2011 om
andring av bilaga V1 (Social trygghet) och protokoll 37 till EES-avtalet

Beslut nr 1/2012 av gemensamma kommittén som inrattats genom avtalet
mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, a ena sidan, och
Schweiziska edsforbundet, a andra sidan, om fri rérlighet for personer av
den 31 mars 2012 om erséattande av bilaga Il (Samordningen av social-
forsékringssystemen) till avtalet

Lagar

Skollagen (2010:800)

Socialforsakringsbalken (2010:110)

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Lag (1998:674) om inkomstgrundad alderspension
Foraldraledighetslagen (1995:584)

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lagen (1991:1047) om sjuklon

Smittskyddslagen (1988:1472)
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Lagen (1988:688) om kontaktférbud

Lagen (1987:813) om homosexuella sambor

Semesterlagen (1977:480)

Foraldrabalken (1949:381)

Lagen (1962:381) om allman forsakring (upphéavd 1/1 2011)

Forordningar
Socialtjanstférordningen (2001:937)

Forordningen (1982:366) om utbetalning av dagersattningar fran Forsak-
ringskassan

Forsakringskassans foreskrifter (FKFS)

Forsakringskassans foreskrifter (FKFS 2010:30) om foéraldrapennings-
formaner

Forsakringskassans rattsliga stallningstagande (FKRS)

FKRS 2007:05 Tillfallig foréldrapenning — nér det i vissa fall inte rér sig om
”samma vard- eller tillsynsbehov” enligt 11 kap. 16 § socialférséakrings-
balken (2010:110)

FKRS 2005:06 Tillfallig foraldrapenning nér foréldrar saknas eller &r
avlidna — féraldrabegreppet.

Propositioner

Prop. 2013/14:4 Nya aldersgranser och okad flexibilitet i foraldraforsak-
ringen

Prop. 2010/11:1 Budgetpropositionen for 2011

Prop. 2009/10:120 Trygghetssystemen for foretagare

Prop. 2008/09:194 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 2007/08:124 Fran sjukersattning till arbete

Prop. 2007/08:94 Atgérder mot missbruk av tillfallig féraldrapenning
Prop. 2005/06:159 Vissa socialforsakringsfragor

Prop. 2004/05:1 Utgiftsomrade 12, Ekonomisk trygghet for familjer och
barn

Prop. 2002/03:2 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.
Prop. 2001/02:123 Partnerskap och adoption
Prop. 2000/01:44 Foraldraforsékring och foréldraledighet
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Prop. 1997/98:1 utgiftsomrade 12

Prop. 1995/96:69 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 1993/94:220 Vissa socialforsakringsfragor, m.m.

Prop. 1992/93:159 Stdd och service till vissa funktionshindrade
Prop. 1991/92:106 om vissa socialforsakringsfragor

Prop. 1987/88:100, bilaga 7

Prop. 1985/86:38 om vissa socialforsakringsfragor

Prop. 1984/85:78 Forbattringar inom foréldraforsakringen, havandeskaps-
penningen och vissa regler inom sjukpenningférsakringen

Prop. 1978/79:168 om foraldrautbildning och forbattringar av foréldra-
forsékringen m.m.

Prop. 1975/76:133 om utbyggnad av foéraldraforsédkringen, m.m.
Prop. 1973:47 angaende forbattrade familjeformaner inom den allmanna

forsékringen, m.m.

Betankanden

Socialférsakringsutskottets betdnkande 2000/01:SfU10 Foréldraférsakring
och foraldraledighet

Forsakringskassans vagledningar
Tillamplig lagstiftning, EU, socialforsékringskonventioner m.m. (2004:11)

Familjeférmaner inom den Europeiska unionen (EU) (2004:8)
Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid (2004:5)
Assistansersattning (2003:6)

Narstaendepenning (2003:3)

Vardbidrag (2002:20)

Foraldrapenning (2002:1)

Forsakrad i Sverige genom boséttning eller arbete (2002:2)

Domar
RA 2005 ref 63

RA 2004 ref 52
RA 2003 ref 65
FOD 1991:27
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FOD — dom 432-1981 och FOD- dom 1804-1982, ref. 1984:47
FOD — dom 1474-1980

FOD — dom 1216-1979

HFD — dom 5542-09 HFD 2011 ref.3
RR mal nr 7379-2006

RR mal nr 4441-2002

RR mal nr 4440-2002

RR mal nr 4628-2001

RR mal nr 4906-1995

KRNG 2699-2005

KRNG 5437-2005

KRNG 192-2004

KRNJ 1492-2003

KRSU 14-2007

Riksforsakringsverket (RFV) anser
RFV anser 1996:3 Rattslagesanalys. Tillfallig foraldrapenning
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