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Andring av sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
under SGl-skyddad tid vid I6nerevision

Forsdkringskassans stillningstagande

For forsédkrade med en SGI berdknad pa inkomster fran en pagaende
anstéllning ska Forsékringskassan, under SGI-skyddad tid, &ndra SGI:n
enligt den 16nerevision som framgar av avtal mellan den forsidkrade och
dennes arbetsgivare.

Bakgrund och 6vervdganden

Inledning

SGI dr den arliga inkomst i pengar som en forsékrad kan antas komma att
tills vidare fa for eget arbete antingen

1. som arbetstagare i allmén eller i enskild tjdnst (inkomst av anstéllning),
eller

2. pé annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). (25 kap. 2 §
socialforsdakringsbalken, SFB)

Huvudreglerna for berdkning av SGI finns i 25 kap. SFB och SGI-skydden
regleras framfor allt i 26 kap. SFB. Av 26 kap. 9 § SFB framgar att SGI inte
kan bli ldgre under SGI-skyddad tid.

Av ett tidigare allmént rad till 25 kap. 2 § SFB framgick att
aktiebolagsdeldgares SGI kunde beriknas efter [6nefordndring med ledning
av de tre senaste arens taxerade loneuttag. Av det allménna radet framgick
dven att forsdkrade med inkomster fran en pagéende anstéllning kunde fa sin
SGI berdknad efter den faktiska l6nefordandringen i ett avtal mellan den
forsékrade och dennes arbetsgivare. (Riksforsékringsverkets allménna rad
[RAR 2002:2; i lydelse enligt FKAR 2005:1] om sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid)

Under arbetet med revideringen av Riksforsdkringsverkets allménna rad
(RAR 2002:2) har det kommit fram ett behov av att se 6ver och nérmare
beskriva de réttsliga forutséttningarna for att héja SGI — vilket i praktiken
endast blir aktuellt under SGI-skyddad tid — for forsdkrade med inkomst av
anstéllning. Det saknas klargorande uttalanden i forarbeten och végledande
avgoranden. For att réttstillimpningen inom Forsédkringskassan ska bli
likformig behovs det ett réttsligt stallningstagande som beskriver
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forutsittningarna for att hoja SGI for forsdkrade med inkomst av
anstéllning.

Andring av SGI med anledning av I6nerevision under SGl-skyddad tid

For forsdkrade arbetstagare finns det inte ndgon sérskild lagbestimmelse
som reglerar dndring av SGI under SGI-skyddad tid. SGI kan under vissa
forutsittningar anpassas efter 16neutvecklingen, vilket har sin grund i
inkomstbortfallsprincipen inom sjuk- och foraldraforsikringen. Detta har
gillt sedan linge. (SOU 2003:50 s. 97 och 201)

Nir det giller forsdkrade arbetstagare med inkomst frén en pagéende
anstillning bor SGI under SGI-skyddad tid &ndras — dvs. hojas — for att
motsvara den faktiska 16neutveckling som framgér av undertecknat avtal
mellan den forsikrade och dennes arbetsgivare. En sddan tolkning &r rimlig
med hénsyn till inkomstbortfallsprincipen inom sjuk- och
fordldrafsrsikringen. Andringen av SGI ska endast baseras pa
16nesndringen i den lonerevision som den anstéllde far ta del av. Andra
typer av avtal mellan den forsikrade och dennes arbetsgivare, t.ex. ett avtal
om hégre tjinstgoringsgrad som inte kunnat tilltrddas, kan déremot inte
ligga till grund for en dndrad SGI under SGI-skyddad tid. Férsikrade som
inte kan styrka ndgon avtalad 16neférhdjning kan inte f sin SGI anpassad
(SOU 2003:50 s. 110).

Forsikrade arbetstagares SGI bor alltsd anpassas till den inkomst som
personen skulle ha fatt om han eller hon inte hade varit t.ex. fordldraledig
eller sjuk och dirigenom skyddat sin SGI.

Det finns inte stdd for att éindra aktiebolagsdeldgares SGI under SGl-skyddad
tid

Aktiebolagsdeligares SGI betraktas som inkomst av anstdllning om de
arbetar och tar ut 16n fran bolaget (25 kap. 2 § SFB). For
aktiebolagsdeligare finns det inte heller nagon sérskild lagbestimmelse som
reglerar #ndringen av SGI under SGI-skyddad tid.

Av férarbetena framgér att det inte &r givet att SGI 6verhuvudtaget bor
anpassas, for ndgra kategorier av forsékrade, under SGI-skyddad tid (jfr
SOU 2003:50 s. 103 £.).

Nér SGI bestdms vid inledningen av t.ex. ett sjukfall ska den baseras p& den
forsiakrades aktuella inkomstférhéllanden vid den tidpunkten. Men under en
period med SGI-skydd, vid t.ex. sjukdom som sétter ned arbetsférméagan,
har en aktiebolagsdeligare inte ndgra aktuella inkomster som kan ligga till
grund fér en dndrad — dvs. h6jd — SGI. Forsdkringskassan anser dessutom
inte att aktiebolagsdeldgare, till skillnad fran forsékrade arbetstagare med
inkomster frin en pagdende anstdllning, har ndgon faktisk avtalad
l6neutveckling (jfr SOU 2003:50 s. 110).
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Nir det giller aktiebolagsdeldgares inkomster kan det vara svért att bedoma
vad delégarna skulle ha tjénat vid fortsatt arbete i bolaget. Det &r ocksa
problematiskt att fastsl& vilken 16neutveckling som &r aktuell f6r en
aktiebolagsdeliigare som har ett ensamt eller i vart fall avgorande inflytande
over loneuttaget frén bolaget (jfr SOU 2003:50 s. 102 och 206). Nar det
giller aktiebolagsdeldgare finns det ndmligen inte tva fristdende avtalsparter
som avtalar om inkomsternas utveckling. En aktiebolagsdeldgares dkade
16neuttag kan dessutom ha sin bakgrund i t.ex. skatteméssiga 6verviganden
och behdver dérfor inte alltid motsvara ndgon egentlig 16neutveckling.

Forsdkringskassan bor inte heller dndra aktiebolagsdelédgares SGI, under
SGI-skyddad tid, med hinsyn till tidigare inkomster; dvs. sdsom man enligt
det upphévda allménna radet till 25 kap. 2 § SFB tidigare kunde gora nér
man faststillde en SGI for aktiebolagsdeldgare. Forsdkringskassan anser att
det inte #r ldmpligt att anvénda uppgifter om tidigare &rs inkomster for att
uppskatta hur inkomsterna skulle ha utvecklats om aktiebolagsdeldgaren
hade kunnat arbeta som vanligt i bolaget. Det finns nédmligen inget tydligt
lagstod for att gora en sidan skilighetsbedémning. Att uppskatta
inkomsternas utveckling kan dessutom leda till spekulation med
forsdkringen och det har dven visat sig vara svart att gora réttssékra
rimlighetsbedémningar av inkomsternas utveckling.

Bestimmelserna om omrikning av SGI for personer som helt eller delvis
saknar anstéillning och for vissa egna foretagare 1 26 kap. 28-31 §§ SFB var
inte avsedda att tillimpas for aktiebolagsdeldgare (jfr SOU 2003:50 s. 109).
Det finns dirfor inte heller stod for att hoja aktiebolagsdelédgares SGI med
stod av dessa bestdimmelser.

Aktuella bestimmelser, rattspraxis m.m.

26 kap. 4 och 9 §§ SFB.
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