Forsakringskassan RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE

Beslutsdatum Var beteckning

2015-05-04 Dnr 22768-2015
Serienummer
2015:02

Tolkning av begreppet ”sjukdomsfallet” i
bestammelsen om sjukanmalan

Forsakringskassans stallningstagande

Begreppet sjukdomsfallet i 27 kap. 17 § socialforsakringsbalken (SFB) ska
tolkas som en situation da den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt pa
grund av sjukdom.

Det innebér att det inte behdvs nagon sjukanmalan for att fa sjukpenning i
forebyggande syfte enligt 27 kap. 6 § SFB.

Det innebar ocksa att regeln om sjukanmalan ska tillampas nar en forsakrad
som har fatt sjukpenning i forebyggande syfte eller rehabiliteringsersattning
direkt darefter far nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Bakgrund och 6vervaganden

Bakgrund

Enligt 27 kap. 17 § SFB far sjukpenning normalt inte lamnas fér mer &n sju
dagar fore den dag da sjukdomsfallet anméldes till Forsakringskassan.

Syftet med kravet pa sjukanmalan &r att Forsakringskassan ska kunna
kontrollera att forutsattningarna for ersattning ar uppfyllda och vid behov
kunna initiera rehabiliteringsatgarder (jfr FOD 1988:12).

Begreppet sjukdomsfallet fanns redan i den ursprungliga lydelsen av
bestammelsen om sjukanmalan i lagen (1962:381) om allmén forsakring. Da
kunde man fa sjukpenning enbart nér arbetsformagan var nedsatt pa grund
av sjukdom. Man kunde alltsa inte fa sjukpenning i forebyggande syfte, och
inte heller rehabiliteringsersattning.

Den 1 januari 1992 inférdes majligheten att fa sjukpenning i férebyggande
syfte och samtidigt infordes rehabiliteringserséttningen. Man andrade da
ocksa bestammelsen om sjukperiod (numera 27 kap. 26 § SFB). Den
andringen innebar att &ven tid med sjukpenning i forebyggande syfte och
rehabiliteringsersattning skulle inga i sjukperioden. Men man andrade inte i
regeln om sjukanmalan och fragan om sjukanmalan behandlades inte heller i
forarbetena.

Nar det galler rehabiliteringsersattning framgar det tydligt av lagen att det
inte kravs ndgon anmalan for att fa formanen. Det foljer av att
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rehabiliteringsersattning ar en egen forman som regleras i 31 kap. SFB, dar
det inte finns nagon regel om anmélan.

Daremot &r det nagot oklart om det kravs en sjukanmalan for att fa
sjukpenning i forebyggande syfte. Det ar ocksa oklart om den som har
nedsatt arbetsformaga efter en period med rehabiliteringsersattning eller
sjukpenning i forebyggande syfte behdver sjukanméla sig, trots att
sjukperioden redan har pagatt en tid. Eftersom det finns ett tolknings-
utrymme finns det risk att regeln om sjukanmalan tolkas och tillampas pa
olika satt inom Foérsakringskassan. Detta rattsliga stallningstagande har
tagits fram for att framja en enhetlig tillampning.

Overvaganden

Behdver man sjukanmala sig for att fa sjukpenning i forebyggande syfte?

Sjukpenning regleras i 27 kap. SFB och ar en férman som kan betalas ut
antingen pa grund av nedsatt arbetsformaga eller i forebyggande syfte.
Sjukpenning i forebyggande syfte &r alltsa inte en egen forman (jfr prop.
2008/09:200 s. 447). Det innebdr att regeln om sjukanmalan som
utgangspunkt galler dven for sjukpenning i forebyggande syfte.

Regelns ordalydelse tar sikte pa anmiilan av “sjukdomsfallet”. Men for att fa
sjukpenning i forebyggande syfte behdver man inte ha ndgon sjukdom, utan
det racker att man har en forhojd sjukdomsrisk. Ur spraklig synvinkel &r det
svart att se tid da man deltar i atgarder for att forebygga sjukdom som ett
sjukdomsfall. Sjukanmalan fyller inte heller nagot syfte nar det galler
forebyggande sjukpenning. For att fa sjukpenning i forebyggande syfte ska
det ndmligen alltid finnas en plan for den medicinska behandlingen eller
rehabiliteringen som Forsakringskassan har godkant (27 kap. 6 andra
stycket SFB). Forsakringskassan har alltsd goda forutsattningar att vid
behov initiera atgarder och att kontrollera ratten till erséttning dven utan en
anmaélan.

Mot bakgrund av ordalydelsen och syftet med regeln om sjukanmélan anser
Forsakringskassan att den ska tolkas som att den enbart géller nar en
forsakrad ansoker om sjukpenning pa grund av nedsatt arbetsférmaga. En
forsakrad som ska genomga en medicinsk behandling eller rehabilitering
och vill fa sjukpenning i forebyggande syfte behover alltsa inte gora nagon
sjukanmalan. Daremot maste behandlingen eller rehabiliteringen vara
ordinerad av lakare och inga i en plan som Férsakringskassan godkant.
Normalt ska planen godkénnas i forvag men det finns inga formella hinder
for Forsakringskassan att godkanna en behandlingsplan i efterhand. Aven
om Forsékringskassan har godkant en behandlingsplan i efterhand kan
sjukpenning inte betalas for langre tid tillbaka dn tva kalenderar innan den



Forsakringskassan RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE

Beslutsdatum Var beteckning

2015-05-04 Dnr 22768-2015
Serienummer
2015:02

dag da behandlingen eller rehabiliteringen genomfordes (107 kap. 12 §
SFB).

Behdver man sjukanmala sig for att fa sjukpenning pga. nedsatt
arbetsformaga efter en period med sjukpenning i forebyggande syfte eller
rehabiliteringsersattning?

Det kan forekomma att en forsakrad som har fatt sjukpenning i
forebyggande syfte direkt darefter far nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom. Fragan ar om kravet pa sjukanmalan galler i en sadan situation.

Regeln om sjukanmélan tar sikte pa anmaélan av “’sjukdomsfallet”. Sprékligt
sett framstar det som befogat att uppfatta situationen nar man inte kan arbeta
pa grund av sjukdom som ett sjukdomsfall, &ven om man tidigare har
deltagit i insatser for att forebygga sjukdomen. De syften som regeln om
sjukanmalan har — dvs. att Forsékringskassan ska kunna kontrollera att
forutsattningarna for ersattning ar uppfyllda och vid behov kunna initiera
rehabiliteringsatgarder — gor sig gallande ocksa i dessa situationer. Eftersom
det handlar om forsakrade som har deltagit i atgarder for att forebygga
sjukdom och arbetsoférmaga kan det till och med vara extra viktigt att fanga
arendena tidigt i de fall arbetsformagan har blivit nedsatt trots atgarderna.

Samma argument talar for att regeln om sjukanmalan ska tillampas nér en
forsakrad som har fatt rehabiliteringsersattning direkt darefter far nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Det innebér att en forsékrad som har haft forebyggande sjukpenning eller
rehabiliteringsersattning och darefter vill ha sjukpenning pa grund av
nedsatt arbetsformaga maste gora en sjukanmalan inom atta dagar enligt 27
kap. 17 § SFB. Som framgar av bestammelsen kan sjukpenning betalas ut
for langre tid &n sju dagar innan sjukanmalningsdagen om det funnits hinder
mot att gora sjukanmalan eller om det finns sérskilda skal.

Aktuella bestammelser, rattspraxis m.m.
27 kap. 17 § SFB
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