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Historik — information om andringar i vagledning
2015:1

Denna bilaga beskriver de sakliga &ndringar som gjorts i vagledningens olika versioner.
Versionerna presenteras i fallande kronologisk ordning, det vill séga den senaste
andringen redovisas forst.

Version Beslutsdatum Kapitel, avsnitt eller bilagor som andrats

19 2024-05-03 Vagledningen har reviderats med anledning av

Justeringar i metodstoden pa grund av att nytt IT-stod Hapo Gullfaxe
implementeras och anvandandet av TP upphdr.

Omfattande andringar och uppdateringar i avsnitten om
rehabiliteringsersattning och rehabiliteringspenning med anledning av
ny tilldampning

Forandringar av disposition i kapitel 15 med anledning av flytt av fokus
frdn ansokningsforfarandet till samordningsuppdraget. Fortydliganden i
kap 15 och M15 av samma anledning.

Uppdaterat metodstad for vad ett lakarintyg kan innehalla (IM
2024:028)

Ny text och metodsttd géllande underréattelse om risk for vasentlig
forsening och begéran om ett avgérande

Andringar med anledning av att kravet pa anstkan om sjukpenning pa
fortsattningsniva har tagits bort (FKRS 2023:17)

Andringar med anledning av HFD 2023 ref. 56.
Ny text med anledning av HFD 2023 Not 53

Andringar och fortydliganden géllande bevisvéardering och
helhetsbedémning

Uppdateringar pa grund av andringar i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken.

Att bestdmmelsen om covidundantaget upphdrde att galla from 1 jan
2024.

Nytt avsnitt om underrattelse till studerande om att vi godként en
sjukperiod

Nytt avsnitt om langre sjukfall med hanvisning till HFD 2022 ref 47.
Andrad ordning fér prévning av interimistisk ersattning (IM 2024:11)
Ny text gallande dialog och utredning med arbetsgivaren

Nytt avsnitt om hantering infor ett beslut om avslag for en férsékrad
med skyddad anstéllining hos Samhall (IM 2023:056)

Ny text om ersattningstaket fér den som &r arbetslos och blir
sjukskriven under féraldraledighet med anledning av FKRS 2023:12

Andringar for att fortydliga att rehabiliteringskedjan ar kumulativ

Andring med anledning av FKRS 2024:01 om normal arbetstid och
arbetsformagebedomning

Fortydligande om vad som géller for egenforetagare som far
sjukpenning i férebyggande syfte

Fortydligande angaende att en ansékan om godkannande av
behandlingsplan bor innehalla vissa uppgifter, inte att det ar ett ska
krav.
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Fortydligande ang&ende att en plan fér medicinsk behandling bér
innehalla vissa uppgifter, inte att det ar ett ska krav. Samt att
lakarintyget normalt sett bor innehalla vissa uppgifter.

Fortydligande om att den forsakrade ska underrattas om det slutliga
beslut som foljer ett interimistiskt beslut enligt 112 kap. 3 § SFB.

Fortydligande att 112 kap. 3 § och sanktionsbestammelserna i 110
kap. SFB kan anvandas dven pa interimistisk ersattning.

Fortydligande kring rekvisiten i 112 kap. 2 a § SFB.
Nytt stycke kring hanteringen av interimistiska beslut vid delbeslut.

Andring for att fortydliga nar intermistiskt utbetald erséttning kan
aterkravas.

Fortydligande kring anspraksperiod och hanteringen av fler lakarintyg i
foljd innan beslut.

Texter som inte langre anses aktuella eller utgdra behovligt stéd som
t.ex. beskrivning av aldre lagandringar har tagits bort eller férkortats i
hela vagledningen.

| 6vrigt har mindre tillagg, fortydligande och andringar gjorts

18 2023-11-10 Vagledningen har reviderats med anledning av en foérandring av
sjukdomsbegreppet for gravida.
17 2023-06-16 Véagledningen har reviderats med anledning av

Lagandringen om héjda pensionsrelaterade aldersgranser och
overgangsbestammelserna till lagandringen.

Att undantaget vid forsenad vard eller rehabilitering p& grund av covid-
19 har férlangts och det har inférts en méjlighet att anséka om
sjukpenning pa nytt trots ett tidigare avslagsbeslut.

Beloppen for erséttning for resor med bil i samband med rehabilitering
har hojts, vilket regleras i férordning (1991:1321).

Forandring i férordning (1980:631) samt att avsnittet byggts ut foér att
relevant information fran ett dokument om forsakringsskydd som
funnits pa Fia ska tas bort och i stéllet finnas i vagledningen.

Att kapitel 21 och M21 har gjorts om utifran arbetet med beslut och
interimistiska beslut som publicerats i IM 2023:033.

Metodstddet om utbyte av sjukpenning eller rehabiliteringsersattning
mot sjukerséttning eller aktivitetserséttning har reviderats med
anledning av inférandet av aldrereglerna for sjukerséttning.

Nytt metodstod for forsékringsmedicinska konsultationer.

Forandringar i lagen om anstéllningsskydds inverkan pa nar en
forsakrad ska bedémas som arbetslos.

Fortydliganden kring att man kan fa sjukpenning i sarskilda fall i
forebyggande syfte.

Nytt avsnitt som fortydligar vilkken ansékan som ska anvandas vid
forebyggande sjukpenning i sérskilda fall samt hur olika situationer
kring en sadan ansokan ska hanteras.

Att metodstdd i kvalitetssakring har arbetats om utifrén att den utékade
kvalitetssékringen har avskaffats.

Ett fortydligande kring reglerna om sekretess i handlaggning av
lakarintygsforelaggande.
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Overgéngsbestammelser har tagits bort som géller reglerna om
tidsbegransad sjukpenning och handlaggning av arenden innan 112
kap § 2a SFB infordes.

Ett fortydligande har gjorts angdende nar sjukperiod inleds for en
forsakrad som blir sjuk under deltagande i arbetsmarknadspolitiskt
program och darefter anstker om sjukpenning.

Ett fortydligande om reglerna om studietids-SGI och vilande SGI och
dess effekter pa ratten till sjukpenning nar en férsakrad borjar studera
under pagaende sjukskrivning.

Forandrad tillampning av undantagens ordning

Ett fortydligande att sjukpenning enligt det statliga personskadeskyddet
kan bli aktuellt for personer som inte ar forsékrade for sjukpenning
enligt 6 kap. 6 § 3 p. SFB.

| 6vrigt har mindre tillagg, fortydligande och andringar gjorts

16 22-08-24 Véagledningen har reviderats med anledning av:
Lagandring om angiven yrkesgrupp
Kapitlet om beslut har omarbetats, framfor allt delarna om
interimistiska beslut samt tillhérande metodstod.
Overgangsbestammelser har flyttats till historikbilaga.
Metodst6d sjukpenning i férebyggande syfte. Fortydliganden om
ansdkan om godkannande av behandlingsplan samt beslut om
behandlingsplan.
Avdelningen for sjukforsakringens férebyggande arbete har arbetats in
i metodstod.
Metodstdd forbestéllning av AFU. Fortydliganden kring rutin for nér
handlingar ska skickas om det endast finns en utforare i regionen.
Metodstdd kontakt- och omstéllningsméten. Reviderat arbetssatt
tillsammans med Arbetsformedlingen.
Metodstod Underréttelse har fortydligats i vissa delar.

15 2022-01-28

Véagledningen har reviderats med anledning av:
Lagandring géllande arbetstidens forlaggning vid partiell sjukskrivning

Lagéndring gallande beddémningsgrund for vissa forsékrade med ratt
till inkomstgrundad alderspension

Lagandring géllande bedémningsgrund och berakning av sjukpenning
for vissa behovsanstéllda under sjukperiodens forsta 90 dagar

Lagandring om nya undantag fran beddmningen mot normalt
forekommande arbete.

Lagandring som paverkar vissa individers forsakringstillhtrighet efter
att Storbritannien lamnat EU

Lagéndring om hojt tak i sjukforsékringen
Andringar i férordning 1995:1051 gallande lakarintygsforeldggande

Andringar i RFFS 1998:13 gallande mojligheten till undantag frén
kravet pa lakarintyg

DO:s beslut (TIL 2020:18) om Forsékringskassans val av
utredningsmetod

Beskrivning av den upphévda bestammelsen tidigare i 27 kap. 55 a §
SFB har tagits bort
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Avsnittet om forsékrad och gallande skydd har uppdaterats med
anledning av andrade bestammelser for brittiska medborgare efter att
Storbritannien lamnat EU.

Avsnittet om formaner vid utlandsvistelse har uppdaterats med
anledning av &ndrade bestammelser efter att Storbritannien l[Amnat
EU.

Avsnitt om undantag fran grundprincipen att bedémningen av
arbetsférmagans nedsattning ska goras dag for dag har uppdaterats
med anledning av &ndrad lagstiftning om arbetstidens férlaggning vid
partiell sjukskrivning

Fortydligande gallande behandlingsplan och beslut om
behandlingsplan i avsnittet om sjukpenning i férebyggande syfte.

Fortydligande av i vilka situationer egenanstéllda ska bedémas som
anstallda respektive egna foretagare

En mindre korrigering i metodstédet om AFU

Metodst6d om utredning, stéllningstagande och uppféljning av
arbetstidens férlaggning vid partiell sjukskrivning

Andring av vilka uppgifter som behdvs i lakarintyget vid partiell
sjukskrivning

Fortydliganden kring i vilka situationer vi ska gora en anmalan till
arbetsmiljoverket

Fortydliganden kring forsakringsskydd under arbetsférberedande
atgarder med sjukpenning och arbetslivsinriktad rehabilitering

| Gvrigt har mindre tillagg, fortydligande och andringar gjorts.

14

2021-03-05

Vagledningen har reviderats med anledning av:
Lagandring géllande nytt undantag efter dag 180

Nya skrivningar om utredningsskyldighet och beviskrav
Nytt metodstdd om utredningsskyldighet

En mindre korrigering i metodstédet om AFU
Fortydligande gallande komplettering kopplat till Iakarintyg.

Fortydligande gallande vardering av DFA-kedjan och medicinsk
information.

13

2021-01-13

Véagledningen har reviderat med anledning av:
Domsnytt 2011:056, 2019:023, 2019:024 och 2019:025.

Fortydligande att den som har vilande sjuk- eller aktivitetserséattning
kan fa sjuklon eller sjukpenning utbetald for den del hen arbetar.

Fortydligande av berakningen av antalet dagar efter 65 och 70 &r med
anledning av férordning (2020:582) om viss sjukpenning i
forebyggande syfte och viss smittbararpenning med anledning av
sjukdomen covid-19.

DO:s beslut (dnr TIL 2018/40) om Forsékringskassans bedémning av
sarskilda skal och gravida.

Fortydligande géllande berakningen av sjukpenning under de forsta 14
dagarna for foraldralediga.

Lagandring gallande rehabiliteringsersattning under sjukdom fran och
med 1 juli 2020.

Metodstodet for sarskild utredning har tagits bort.

Nytt metodstdd om arbetstraning.
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Nytt metodstod om rehabiliteringserséttning vid sjukfranvaro.

Metodstodet om att friga om erfarenheter av vald har arbetats in i
vagledningen.

Forordningséndring som innebér att aktivitetsstod,
utvecklingserséttning eller etableringserséattning inte kan betalas ut for
samma tid som rehabiliteringsersattning.

Fortydliganden avseende handlaggning och hantering av en
aktivitetsforméageutredning.

Fortydliganden gallande kvalitetssakring.
Han eller hon har ersatts med hen.

| évrigt har mindre tillagg, fortydligande och andringar gjorts.

12

2019-12-05

Véagledningen har reviderats med anledning av:

Domsnytt 2019:14 som ersétter tidigare domsnytt 2016:013. Innehaller
fortydliganden av vilka uppgifter som bdr finnas i den medicinska
utredningen vid prévningen av ratten till sjukpenning och hur
uppgifterna ska varderas.

Ny beskrivning av vad Socialstyrelsens férsakringsmedicinska
beslutsstod ar och hur Forsakringskassan ska forhalla sig till det.

Domsnytt 2019:006 om nar det kan vara oskaligt att bedéma
arbetsférmagan mot normalt forekommande arbeten pa arbets-
marknaden utifrin dom fran HFD.

Fortydliganden utifran det rattsliga stallningstagande (FKRS 2019:01)
om tidpunkten for nér dagerséttning forfaller till betalning.

En enklare e-tjanst har inférts for arbetsresor.

Beskrivning vad DFA-kedjan &ar och hur den kan vara ett stod i
handlaggningen.

Nytt metodstod for kvalitetssakring.

| 6vrigt har vissa andra mindre tillagg, fortydliganden och andringar
gjorts.

11

2019-06-17

Vagledningen har reviderats med anledning av:

Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande om begreppet sjukperiod
(Domsnytt 2018:021).

Fortydligande av att 106 kap. 12 8 4 SFB inte hindrar att sjukpenning
eller sjukpenning i férebyggande syfte betalas ut till en férsakrad som
vardas med stéd av LVM (Domsnytt 2019:004). Nytt metodstod for
sarskild utredning.

Socialstyrelsen har reviderat sina foreskrifter om utfardande av intyg
inom halso- och sjukvarden.

Ny hantering med ansdkan om samordning av rehabiliteringsinsatser
infér gemensam kartlaggning for personer som Arbetsformedlingen
identifierar kan vara i behov av det forstarkta samarbetet. Den nya
lagen om FMU som trédde i kraft den 1 januari 2019.

Fortydligande av bedémningen av arbetsférmaga fran och med dag
181 for personer som ar anstéllda med I6nebidrag eller har en skyddad
anstallning.

Beskrivningar av vissa bestammelser finns &ven i andra vagledningar.
Uppdateringar for att félja strukturen for vagledningsmallen.

| 6vrigt har vissa andra mindre tillagg, fortydliganden och andringar
gjorts.




Forsakringskassan HISTORIKBILAGA TILL

VAGLEDNING 2015:1 6 (58)

10 2019-01-21 Mindre korrigering/rattning har gjorts utifrin Domsnytt 2018:021

° 2018-12-14 Vagledningen har reviderats med anledning av:
Lagéndring den 1 januari 2019: Karensdagen ersétts av ett
karensavdrag for personer med inkomst av anstallning.
Ny lag om férsakringsmedicinska utredningar
Atgarder som beslutats efter Réttslig kvalitetsuppféljning (Réttslig
uppféljning 2017:5)
Domsnytt 2018:015
Forsakringskassans vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid
Omarbetning av den gemensamma processen for det forstéarkta
samarbetet
Fortydligande text samt hénvisning géllande referensmaterial for
anpassning och hjalpmedel i arbetslivet
Andrad hantering vid sjukdom under tid med aktivitetsstod
Exempel Réttsfall har lagts till vilket har lett till en &ndrad struktur
| 6vrigt har vissa andra mindre tillagg, fértydliganden och &ndringar
gjorts.

8 2018-06-15 Vagledningen har reviderats med anledning av lagandringar fran och
med den 1 juli 2018:
Hojt SGI-tak fran 7,5 till 8,0 prisbasbelopp
Lagstadgad skyldighet for arbetsgivare att ta fram en plan for atergang
i arbete senast nar den forsakrade har haft nedsatt arbetsférmaga i 30
dagar
Ny forvaltningslag
Mdjlighet fér en studerande som &r ofdrmdgen att studera till hélften att
fa behalla studiestddet under sjukdom
Végledningen har &ven reviderats med anledning av Forsakrings-
kassans véagledning (2017:01) Overgripande bestammelser i SFB,
unionsratten och internationella avtal.
| 6vrigt har vissa andra mindre fortydliganden och éndringar gjorts.

7 2017-12-14

Vagledningen har reviderats med anledning av:

Lagandringar fran och med den 1 januari 2018 om sjukpenning i
avvaktan pa slutligt beslut

Forordningen (1995:938) om utbildningsbidrag for doktorander har
upphort den 1 juli 2017

Forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod (FAS) har upphort den 1
januari 2018 och ersatts av forordningen (2017:819) om erséttning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (FEA)

Bestdmmelserna om studiestartsstdd
En ny formatmall
Dessutom har foljande tilldgg och justeringar gjorts:

En text om socialférsakringens definition av begreppet arbetsformaga
(fran Domsnytt 2016:013) har lagts in

Hanvisningar har justerats med anledning av den nya vagledningen
2017:1 Overgripande bestdmmelser i SFB, unionsratten och
internationella avtal
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Hanvisningar har justerats med anledning av den nya vagledningen
2017:2 Ersattningar till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Villkoren for sjukpenning i forebyggande syfte har fortydligats pa olika
satt, bl.a. utifran den nya handlaggningsordningen for sjukpenning i
forebyggande syfte

Ett tillagg om tillampningen av bestammelsen i 27 kap. 34 § andra
stycket SFB har forts in

Fortydligande av hur behovsanstillda bedéms i forhallande till
rehabiliteringskedjan

Skrivningar om att handlaggningen inte ska paverkas av stereotypa
forestéllningar och hur diskriminering i handlaggningen férebyggs

Ordet intermittent anstélld har genomgaende ersatts av det enklare
ordet behovsanstalld

Skrivningarna i metodstddet for sjukpenning i férebyggande syfte har
anpassats till den nya handlaggningsordningen med anstkan om
godkannande av behandlingsplan samt ansékan om sjukpenning i
férebyggande syfte

Skrivningar om det nya lakarintyget (7804) i metodsttdet for lakarintyg

Fortydligande i metodstédet om mdjligheten att séka arbete med
bibehallen sjukpenning samt erbjudandet om kontaktmote

Ett nytt metodstdéd som komplement till riktlinjerna (2006:6) Samarbete
vid arbetsskada

Fortydliganden om FMU i metodstddet for forsakringsmedicinska
utredningar

Metodstodet for handlaggning har kompletterats med lasanvisningar
och konkreta tips for att bidra till att de manskliga rattigheterna
tillgodoses i handlaggningen.

6 2017-06-19

Véagledningen har reviderats med anledning av;
Fortydligande om arbetsldsas réatt till sjukpenning i férebyggande syfte
Domsnytt 2017:007

Forandringar av mallar/blanketter i metodstédet fér de administrativa
rutinerna om arbetslivsinriktad rehabilitering inom Norden

Forandringar i metodstddet av hur framtida ansprak kontrolleras och
kompletteras

Forandringar i metodstodet for gruppkonsultation/FMR
Nytt metodstod for sarskild utredning

Metodstddet for 6verlamningsméte har reviderats med anledning av ett
regleringsbrevsuppdrag

Skrivningar om hur diskriminering ska motverkas.

5 2016-10-28

Vagledningen har reviderats med anledning av;

den kompletterande pedagogiska utbildningen for personer med
forskarexamen som inférdes den 15 juli 2016

Handl&ggningsandringen ansdkan och beslut
Metodstdd for sjukpenning i férebyggande syfte
Domsnytt 2015:31, 2016:01, 2016:06, 2016:19
Rattsligt stallningstagande 2016:04

4 2016-06-17

Véagledningen har uppdaterats med anledning av;
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atgarder som beslutats efter tre rattsliga kvalitetsuppféljningar (Réttslig
uppféljning 2016:1-3): De rér sjukpenning for tid fore sjukanmalan
(5.4). Att rehabiliteringspenning lamnas nar den forsakrade ar
forhindrad att arbeta p.g.a. deltagande i aktiv rehabilitering (17.1.1)
samt att kraven pa medicinska underlag inte generellt kan sankas vid
korta sjukfall (8.6).

Avsnitt 13.10.5-13.10.10 har tagits bort, informationen i fraga finns
redan i avsnitt 20.4.1-20.4.7.

Darutéver har ytterligare korrektur- och foljdandringar forts in i
vagledningen.

3 2016-01-25 Véagledningen har reviderats med anledning av;

de lagandringar som tradde i kraft den 1 februari 2016. Den viktigaste
av dessa andringar var att tidsbegransningen for hur lange
sjukpenning och rehabiliteringspenning kan betalas ut upphérde. Som
en foljd av detta upphdrde aven

det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion (ALI)

bestammelserna om i vilka situationer som fler dagar med sjukpenning
pa fortsattningsniva kan beviljas

bestammelsen om tre manaders karens efter en period med
sjukerséttning eller aktivitetsersattning.

Utdver det tillkommer vissa ytterligare foljdandringar. Slutligen har
vissa mindre korrigeringar och fértydliganden gjorts.

2 2015-08-26 Med anledning av lagandring fran den 7 september 2015 har andringar

gjorts i avsnitt 13.6.1

1 2015-05-04 En ny vagledning for sjukpenning, rehabilitering och rehabiliterings-

ersattning har tagits fram. Den ersétter vagledning 2004:2.
Sjukpenning och samordnad rehabilitering, version 21.

Version 19

Kapitel 2

2.1 Forsékrad och géllande skydd

Information om vad som galler for brittiska medborgare i Sverige som har omfattats av
avtalet om Storbritanniens uttrdde ur EU har tagits bort. Istéllet hénvisas till Vagledning
(2017:1) Overgripande bestammelser i SFB, unionsréatten och internationella avtal.

2.2 SGI ar en forutsattning for att fa sjukpenning

Avsnittet har kortats ner. Hanvisning till vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid har lagts till.

Andring med anledning av att Domsnytt 2013:039 tagits bort, ny hanvisning till aktuell
dom.

2.7 Férmansnivaer och arbetsoférmaga
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagéndring har tagits bort.

2.7.1 Bedomning av arbetsformaga gors normalt dag for dag
Avsnittet har kortats ner och anpassats till FKRS 2024:01.

2.10 De forsta 14 dagarna i en sjukperiod
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagéndring har tagits bort.

2.11.3 Hjalptabeller och hojda aldersgranser i sjukforsakringen
Tabellernas rubrik har andrats

8 (58)
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Kapitel 3
3.1 ersattning for arbetsresor istéllet for sjukpenning — bakgrund och syfte
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagéandring har tagits bort.

3.3 Erséttning for arbetsresor ska vara istallet for sjukpenning
Redogorelse for HFD-avgoérande har tagits bort.

Kapitel 4
4.2.4 Beslut om behandlingsplan
Avsnittet har uppdaterats genom att skrivning om 37 8§ FL har tagits bort.

Kapitel 5

5.1 Regler om sjukanmélan

Ett stycke om ny sjukanmalan vid forsamrat halsotillstand som beror pa annan sjukdom
har lagts till.

5.2 Bakgrund
Avsnittet har tagits bort.

5.4 Rattspraxis som beskriver nér sjukpenning kan betalas ut fér mer &n 7 dagar fore
sjukanmalan
Avsnittet har kortats ner genom att slutsatserna i domarna har sammanfattats.

5.4.2 Sjukanméalan for studerande vid kompletterande pedagogisk utbildning for
personer med forskarexamen
Andring i texten med anledning av att férordningen har forlangts.

Kapitel 7
7.1 Sjukpenningens ersattningsnivaer
Mindre tillagg om nytt rattsligt stallningstagande (2023:17).

7.3.5 Forutsattningar for att kunna fa fler dagar med sjukpenning pa normalniva vid
allvarlig sjukdom
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.

7.4 Formanstiden for sjukpenning pa fortsattningsniva
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.

Kapitel 8
8.2 Huvudregeln — lakarintyg senast frdn och med attonde dagen.
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.

8.6 Hur ska ett lakarintyg vara utformat?
Fortydliganden avseende lakarintygets innehall

8.6.1 Langre sjukfall
Fortydliganden avseende lakarintyget med anledning av HFD 2022 ref 47

Kapitel 9

9.1 Vad ar karens?

Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.
Texten har disponerats om for att bli tydligare.

9.5 Karens vid sjukpenning i forebyggande syfte
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Fortydligande om vad som galler for egenféretagare som far sjukpenning i forebyggande

syfte.

9.8 Egenforetagare kan vélja langre eller kortare karens
Avsnittet har kortats ner genom att syftet har tagits bort (framgar av avsnittet nedan).

9.8.3 Karenstiden paverkar sjukforsakringsavgiften
Rubriken har andrats.

9.11 Hogriskskydd
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.

9.11.4 Sarskilt hogriskskydd
Avsnittet har kortats ner.

Kap 10
10.1.4 sjukpenning efter en period med sjukersattning eller aktivitetsersattning
Hela avsnittet har tagits bort.

Kap 11
11.1 Bakgrund och syfte
Hela avsnittet har tagits bort.

11.1 Rehabiliteringskedjan
Tillagt ett fortydligande om att rehabiliteringskedjan ar kumulativ.

11.2.3 begreppet normal arbetstid
Andring med anledning av RS 2024:01

11.3 Bedomningen av arbetsférmagan efter 90 dagar
Ett fortydligande om att rehabiliteringskedjan ar kumulativ.

11.5 Bedomning av arbetsformagans nedsattning efter 180 dagar
Tillagt ett fortydligande om att rehabiliteringskedjan ar kumulativ.

11.5.1 Forvarvsarbete som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.

11.5.2 RA 2008 ref 15 och HFD 2018 ref 51
Texten och referatet har kortats ner.

11.5.4 Undantag fran bedémning mot normalt forekommande arbete
Ny text om Covid-undantaget med hanvisning till kapitel O

11.7 sammanléaggning av sjukperioder
Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av tidigare lagandring har tagits bort.

Kapitel 13

13.6.1 Sjukpenning ska begransas till hégst 543 krono per dag om den férsakrade ar
arbetslos

Ny text om ersattningstaket fér den som ar arbetslos och blir sjukskriven under
foraldraledighet

Kapitel 15
Rubrik andrad fran Rehabilitering till Samordningsuppdraget och rehabilitering

10 (58)
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Text tillagd for att inarbeta det PM som tagits fram for att ge stod i tolkningen En
gemensam bild av vart samordningsuppdrag, 2023-02-15.

15.1 Rehabilitering — en forman enligt SFB
Avsnittet borttaget och stora delar av avsnittet ar flyttat till ett nytt avsnitt 15.11 Ansdkan
om samordnad rehabilitering.

15.2 Bakgrund och syfte
Avsnittet har tagits bort d& beskrivning av tidigare lagéandring har tagits bort.

15.3 Vad menas med rehabilitering?
Stycket aterfinns nu under 15.1. Avsnittet har kortats ner genom att beskrivning av
tidigare lagandring har tagits bort.

15.4 Rétt till rehabiliteringsatgarder
Stycket aterfinns nu under 15.2 Ratt till rehabiliteringsatgarder.

15.5 Planering i samrad med den forsakrade
Aterfinns nu under 15.3.

15.6 Rehabilitering av personer som ar bosatta och arbetar i olika lander
Aterfinns nu under 15.19. Férkortning och fortydligande av avsnittet.

15.7 Arbetshjalpmedel
Aterfinns nu under 15.10. En skrivelse om foreskriftsratt har tagits bort.

15.8 Arbetsgivarens skyldigheter
Aterfinns nu under 15.4.

15.8.1 Arbetsgivaren ska gora en plan for atergang i arbete
Aterfinns nu under 15.4.1. Avsnittet har kortats ner da beskrivning av tidigare lagandring
och 6vergangsbestammelser har tagits bort.

15.8.2 Arbetsgivaren ska lamna upplysningar
Aterfinns nu under 15.4.2

15.8.3 Arbetsgivaren ska vidta atgarder
Aterfinns nu under 15.4.3

15.9 Den forsékrades skyldigheter
Aterfinns nu under 15.5.

15.10 Forsakringskassans skyldigheter
Aterfinns nu under 15.6 Forsakringskassans skyldigheter i samordningsuppdraget.
Mindre redaktionell &ndring for att fortydliga Forsékringskassans samordningsuppdrag

15.10.1 Overgripande skyldigheter
Aterfinns nu under 15.6.1 Forsakringskassan ska samordna och utéva tillsyn. Andring
av rubrik och tillagg i texten for att fortydliga samordningsuppdraget och tillsynsansvaret.

15.10.2 Skyldigheter i enskilda &renden

Aterfinns nu under 15.6.2 Forsékringskassan ska se till att den férsakrades behov av
rehabilitering snarast klarlaggs. Andring av rubrik samt &ndringar och tillagg i texten for
att fortydliga samordningsuppdraget. Aven tillagg av rubrikerna 15.6.3
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Forsakringskassan ska samverka med berdrda aktorer samt 15.6.4 Forsakringskassan
ska se till att rehabiliteringsatgarder paborjas sa snart det ar majligt har gjorts

15.11 Ansdkan om samordnad rehabilitering
Ny text och ny plats i avsnittet

15.11 Rehabiliteringsplan
Stycket aterfinns under 15.8 Rehabiliteringsplan

15.11.1 Rehabiliteringsplanens innehall

Stycket aterfinns under 15.8.1 Rehabiliteringsplanens innehall och har uppdaterats med
ett fortydligande om att planen ska uppréattas tidigt och i ett inledande skede inte
behover vara sé detaljerad.

15.11.2 Forsakringskassan ska folja upp rehabiliteringsplanen
Stycket aterfinns i 15.8.2 och har fatt rubriken Uppfoljning

15.12.1 Skador orsakade av den som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering
En hanvisning har lagts till vagledning 2024:01

Kapitel 16

16.1 Syftet med rehabiliteringsersattning
Borttaget avsnitt.

16.2 Ratten till rehabiliteringsersattning
Mindre tillagg om vilka formaner som ingar inom rehabiliteringsersattningen.

16.2.1 Nedsatt arbetsformaga
Forkortning och fortydligande av avsnittet.

16.2.2 Syftet med rehabiliteringen
Borttaget avsnitt, informationen har istallet integrerats under 16.3.3 Vad rédknas som
arbetslivsinriktad rehabilitering?

16.2.2 Vad rdknas som arbetslivsinriktad rehabilitering?
Informationen under rubriken "Arbetsférberedande insatser hos arbetsférmedlingen” har
tagits bort.

16.3 Hur lange kan man fa rehabiliteringsersattning?
Avsnittet har kortats ned och fértydligats.

16. 4 Rehabiliteringserséttning vid ledighet och sjukdom
Mindre redaktionell &ndring om réatten att behalla sarskilt bidrag vid sjukdom som hindrar
den enskilde fran att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.

16.4.1 Rehabiliteringsersattning och tidsgranserna i rehabiliteringskedjan
Avsnittet har tagits bort.

16.5 Rehabiliteringsersattning vid utbildning
En skrivelse om Forsakringskassans foreskriftsratt har tagits bort.

Kapitel 17
17.1 Férmansnivaer
Mindre redaktionell &ndring.
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17.2 Hur beddéms arbetsférmagan i samband med rehabiliteringspenning?

Vissa fortydliganden angaende vilka rekvisit som tillhor rehabiliteringsersattningen och
vilka som tillhér rehabiliteringspenningen. Aven mindre andringar som syftar till att
fortydliga arbetsformagans nedsattning i relation till kvartilerna i 31 kap. 8 § SFB.

17.3 Rehabiliteringspenning och sjukpenning
Nytt avsnitt med fortydligande av rehabiliteringspenningens relation till sjukpenningen.

17.5 Samordning med andra formaner
Fortydligande av vad som avses med formaner som beviljas for samma tid.

Kapitel 20

20.2 Anstkan

Tillagg har gjorts med anledning av nytt rattsligt stallningstagande och &ndring av
foreskrift som innebar att ansokan om sjukpenning pa fortsattningsniva inte langre
kravs. Stycket om anspraksperiod och anstkan har flyttats och fatt ett eget avsnitt i 20.1

20.1.2 Formen for ansdkan
Avsnittet har flyttats och vavts ihop med informationen i avsnitt 20.2 Ansdkan

20.2.1Anstkan om hogre formansniva
Mindre tillagg om att det krévs en ansokan for att fa sjukpenning med fler dagar pa
normalniva vid allvarlig sjukdom.

20.3.3 Hur ska bevisningen varderas och hur sakra behoéver vi vara?
Liten redaktionell andring

20.4 Underrattelse om vasentlig forsening
Mindre a@ndringar i texten har gjorts.

20.5 Begaran om ett avgdrande
Avsnittet har flyttats fran kapitel 21 och mindre andringar i texten har gjorts.

Kapitel 21

21.1.5 Infoér avslag for en férsakrad med skyddad anstéllning hos Samhall
Ny text om hantering infor ett beslut om avslag fér en forsakrad med skyddad
anstallning hos Samhall

21.1.7 Rattelse eller &ndring av tidigare fattat beslut
Avsnittet har uppdaterats genom att skrivning om nya omstandigheter och 37 8 FL har
tagits bort. Ny text med anledning av HFD 2023 not 53

21.1.7 Beslut for framtida period
Avsnittet har tagits bort och relevanta delar har lagts till under rubriken Réttelse eller
andring av tidigare fattat beslut.

21.1.8 Indragning eller nedsattning av tidigare beviljad ersattning

Nytt stycke med fortydligande att bestammelserna i 110 kap. aven kan anvéandas pa
interimistiskt beviljad ersattning

21.2 Interimistiska beslut
Ny text om att ersatta ett interimistiskt beslut med ett nytt interimistiskt beslut.

21.2.4 Aterbetalning av interimistiskt utbetald ersattning
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Fortydligande géllande nér interimistisk utbetald ersattning kan aterkravas.

21.2.5 Olika typer av interimistiska beslut
Ett stycke om ordningen for prévning av interimistisk ersattning har tagits bort.

21.2.6 Interimistiskt beslut enligt 112 kap. 2 § SFB
Ny text om villkoren for att tillampa 112 kap. 2 § andra stycket SFB.

21.2.7 Interimistiskt beslut enligt 112 kap. 2 a § SFB

Tva stycken om ordningen for provning av interimistisk ersattning har tagits bort.

Ett avsnitt med rubriken Interimistisk sjukpenning med stod av 112 kap. 2 a § SFB efter
beviljande enligt 112 kap. 2 § SFB har tagits bort.

Ett stycke med rubriken Overgéngen till sjukpenning pa fortsattningsniva har tagits bort.

Nytt stycke som fortydligar rekvisiten som maste vara uppfyllda for att tillampa 112 kap.
2 a 8§ SFB.

21.2.8 Interimistiska beslut enligt 112 kap. 3 § SFB
Nytt stycke med fortydligande att 112 kap. 3 § SFB &aven kan tillampas pa interimistiskt
beviljad ersattning.

21.3.1 Underrattelse om dvervagande till beslut
Fortydligande gallande nar underrattelse om dvervagande till beslut ska ske.

Kapitel M 2

M 2.1.4 Om du avslar begaran om medgivande, eller om den forsakrade har akt utan
medgivande

Avsnittet har uppdaterats genom att skrivning om nya omstandigheter och 37 § FL har
tagits bort.

M2.2.3 Uppfdljning
Mindre fortydligande

Kapitel M 4
M 4.6 Utbetalning av sjukpenning i férebyggande syfte
Metodstddet borttaget, inte langre aktuellt i och med inférandet av Hapo Gullfaxe.

Kapitel M 7
M 7.1 Automatisk eller manuell berékning av dag 364?
Metodstddet borttaget, inte langre aktuellt i och med inférandet av Hapo Gullfaxe.

M 7.1.1 Faststélla dag 364 manuellt
Metodstddet borttaget, inte langre aktuellt i och med inférandet av Hapo Gullfaxe.

M 7.1.2 Om den forsékrade kan arbeta nar ansékan kommer in
Metodstddet borttaget, inte langre aktuellt i och med inférandet av Hapo Gullfaxe.

M 7.2 Information till den forsakrade infor dag 364
Metodstddet borttaget, inte langre aktuellt i och med inférandet av Hapo Gullfaxe.

Kapitel M 8
M8.1 - M8.2.3
Avsnitten andrade for att fortydliga vad ett lakarintyg ska innehalla.

M8.4 DFA-analys

14 (58)
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Bytt rubrik fran DFA-kedjan. Avsnittet nagot nedkortat och @ndrat i syfte att fortydliga
syftet med metoden och hur den forhaller sig till utredningsansvar och bevisvéardering.

M 8.5.1 Impuls till utredning
Punkt 3 (Atgéardsimpulser fr&n vara interna system om det &r aktuellt att utreda
lakarintygsforelaggande) i punktlistan borttagen.

M 8.5.3 Nar det inte finns forutsattningar att besluta om lakarintygsforelaggande
Andrat till att stallningstagandet ska registreras i HAPO.

M 8.5.4 Beslut om l&karintygsforelaggande
Lagt till att beslut ska registreras i HAPO innan arendet avslutas.

Kapitel M 9

M 9 Metodstdd till kapitel 9 — Karens, aterinsjuknande och hogriskskydd

Lagt till beskrivning att karensavdraget oftast hanteras automatiskt av systemet och att
metodstodet géller de situationer hanteringen behdver ske manuellt.

M 9.8 Efterkontroll tillsvidarebeslut av sarskilt hogriskskydd.
Avsnittet har tagits bort eftersom férmanen numer handlaggs av Avdelningen for
gemensamma forsakringsfragor.

Kapitel M 11
M 11.1 Utredning och beddmning infor tidsgranserna i rehabiliteringskedjan
Mindre fortydligande av att rehabiliteringskedjan ar kumulativ i inledningen av kapitlet.

M11.1.3 Utredning infor bedémning vid dag 181
Mindre &ndring for att fortydliga att rehabiliteringskedjan ar kumulativ.

M11.3.1 Besluta om att sjukperioden kan godkannas
Ny text

M 11.4 Underratta studerande med halvt eller helt nedsatt studieférmaga om beslutet att
godkénna sjukperioden

Nytt avsnitt som beskriver att vi behdver underratta studerande om vart beslut att
godkénna en anstkan om studiestdd under sjukperiod, om det inte ar uppenbart
obehovligt.

M11.5 Vad ar en skyddad anstéllning hos Samhall?
Nytt avsnitt som beskriver hantering for personer som har anstélining hos Samhall

Kapitel M 15
Rubrik andrad fran Metodstod till kapitel 15 — Rehabilitering till M 15 till Metodstod till
kapitel 15-Samordningsuppdraget och rehabilitering. Introduktionstext tillagd.

M 15.1 Impuls om rehabiliteringsbehov
Rubrik andrad till M 15.1 Samordnad rehabilitering. Avsnittet &ndrat i syfte att lyfta fram
Forsakringskassans samordningsuppdrag.

M 15.1.1 Utredning
Kapitel nu indelat under 2 rubriker: M 15.1.1 Ansdkan om samordnad rehabilitering och

M 15.1.2 Klarlagga, verka for och samordna. Andringar och tillagg i text for att fortydliga
vad som gdller vid en ans6kan om samordnad rehabilitering och vad som géller inom
ramen for vart samordningsuppdrag.
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M 15.2.1 Arbetsgivare
Tillagg i text for att fortydliga vart forhallningssatt gentemot arbetsgivare.

M 15.2.5 Halso- och sjukvarden
Redaktionell &ndring av regionens ansvar.

M 15.2.7 Kommunens socialtjanst
Tillagg och andring i text for att fortydliga kommunens ansvarsomrade. Tillagg av
innebdrden av en Samordnad individuell planering.

M 15.2.9 Rehabiliteringsatgarder
Ordet exempelvis har lagts till for att tydliggora att upprékningen av
rehabiliteringsatgarder inte ar utttmmande

M 15.4.1 Arbetar i ett annat nordiskt land och bosatt i Sverige
Tagit bort beskrivning av hantering via postkorg, om arendeslaget SJK_SAM och
klassificering med anledning av féréndringar i handlaggningen.

M15.5 Rehabiliteringssamverkan med Arbetsformedlingen
Metodstddet har tillfalligt tagits bort och en hanvisning till var man kan hitta befintligt stod
har lagts till

Kapitel M16

M 16.1 Information till den forsakrade
Nytt avsnitt med syfte att fortydliga férsékringsutredarens skyldighet att informera om
rehabiliteringsersattningen.

M 16.2 Ansdkan om rehabiliteringsersattning
Nytt avsnitt med information om hantering av anstkan om rehabiliteringsersattning.

Kapitel M17

M 17.1 Anstkan om rehabiliteringspenning
Nytt avsnitt med information om hantering av ansdkan om rehabiliteringspenning.

M 17.2 Utbetalning
Nytt avsnitt med information om utbetalning av rehabiliteringspenning, samordning
mellan rehabiliteringspenning och sjukpenning samt historikréattning.

Kapitel M 20

M 20 Handlaggning
Lagt till en hanvisning om SF:s kundsituationer

M 20.1.1 Information om sjukpenning pa fortsattningsniva

Avsnittet har uppdaterats med anledning av att kravet pa ansékan om sjukpenning pa
fortsattningsniva har tagits bort.

M 20.2 Anspraksperiod och ansokan
Punkt om ansprék om fler dagar pd normalniva vid allvarlig sjukdom har lagts till.

M 20.2.1 Om det kommer in ett nytt l[&karintyg i foljd innan beslut
Nytt stycke med fortydligande kring anspraksperiod och hanteringen av fler lakarintyg
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M 20.3 Underrattelse om vasentlig forsening
Nytt avsnitt.

M 20.4 Begéaran om ett avgdrande
Nytt avsnitt.

M20.5.3 Avgdr om du har tillrackligt underlag
Nytt stycke

M20.5.5 S& gor du en bevisvardering och en helhetsbedémning

Avsnittet har &ndrats och utdkats betydligt for att fortydliga hur man gor en
bevisvardering och for att tydligare koppla bevisvarderingen till rekvisiten for
sjukpenning. Ett nytt stycke om beviskravet och fri bevisféring har lagts till for att ge en
mer sammanhallen bild.

M20.6 Samarbete vid arbetsskada
Ett mindre fortydligande

M 20.7.4 Utbyte av sjukersattning fér den som omfattas av aldrereglerna for
sjukerséttning

Stycket "Du behdver inte utreda erfarenhet av arbete om utredningen visar att det inte
finns ndgon medicinsk eller arbetslivsinriktad rehabilitering som kan forbattra
arbetsformagan, oavsett vilka arbeten bedémningen gors mot” har tagits bort eftersom
det inte &r i linje med granssnittet for utbyteséarenden.

M 20.11.1 Avsnitt som tidigare hette Domen medfor att sjukpenning ska betalas ut pa
fortsattningsniva
Hela avsnittet har tagits bort.

M 20.11.2 Domen medfor ytterligare dagar med sjukpenning pa normalniva inte kan
betalas ut i ett pagaende efterféljande drende
Mening har strukits med anledning av att ansékan pa fortsattningsniva inte langre kravs.

M 20.11 Utredning med arbetsgivare
Nytt avsnitt. Fortydligande om att &ven lamna information till arbetsgivare vid behov i
syfte stodja den forsakrades atergang i arbete.

M20.11.1 Samtal med arbetsgivaren
Fortydligande om att &ven lamna information till arbetsgivare vid behov samt hanvisning
till Handlaggarstod for dialog med arbetsgivare i sjukfall.

M20.11.2 Arbetsgivarens plan for atergang i arbete

Tillagg att arbetsgivare ska anlita foretagshalsovard eller motsvarande om de saknar
egen kompetens enligt AFS 2001:1. Ny rutin for att lAmna impuls om avvikelse till
Arbetsmiljéverket i de fall arbetsgivare brister i arbetsanpassning- och rehabilitering.

M 20.13.3 Ta fram och dokumentera planen
Ny text om nér du ska ta fram en rehabiliteringsplan

Kapitel M 21

M 21.3.1 Interimistiskt beslut enligt 112 kap. 2 och 2 a 88 SFB

Nytt avsnitt som beskriver ordningen for provning av interimistisk ersattning och text i
tabellen om 112 kap. 2 a 8§ SFB har tagits bort

Ny rad i tabellen géllande 112 kap. 2 § andra stycket SFB.
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Ny text om beslut och information till den férsékrade om det inte finns forutsattningar for
ett interimistiskt beviljande.
Nytt stycke om hanteringen av interimistiska beslut vid delbeslut.

Vid anstkan om fler dagar med sjukpenning p& normalniva

Stycke med rubriken Vid ansdkan om fler dagar med erséttning pa normalniva har
flyttats fran tillampningsdelen (21.2.7) och lagts i metoddelen. Mindre andring i sak
utifran att ansokan pa fortsattningsniva tagits bort.

M 21.3.3 Efter interimistiskt beslut enligt 112 kap. 2 eller 2 a 8§ SFB
Mindre &ndring har gjorts.

M 21.3.3 Efter intermistiskt beslut enligt 112 kap. 3 § SFB
Fortydligande om att den forsdkrade ska underrattas om det slutliga beslut som féljer ett
interimistiskt beslut enligt 112 kap. 3 § SFB.

M 21.8 Utomlands utan medgivande
Avsnittet har uppdaterats genom att skrivning om nya omstandigheter och 37 8§ FL har
tagits bort.

Version 18

Kapitel 2
2.5 Sjukdomsbegreppet
Ny text som beskriver hur sjukdomsbegreppet ska hanteras for gravida.

Version 17

Kapitel 1
1.1 Historik

Ny text som beskriver lagandringen om hojda pensionsrelaterade aldersgranser och
lagen om undantag vid férsenad vard eller rehabilitering pa grund av Covid-19

Kapitel 2
2.6 Begreppet arbetsformaga

Hanvisning till domsnytt 2018:015 har tagits bort.
2.11 Pensionsrelaterade aldersgranser

Avsnittet ar nytt och redogor for lagandringen om hojda pensionsrelaterade
aldersgranser och hur 6vergangsbestammelserna till lagandringen ska tolkas.

Kapitel 3
3.5.1 Berakning av resekostnader fér egen bil eller hyrbil

Beloppen for ersattning for resor med bil i samband med rehabilitering héjts. Rutan med
11 § Riksforsakringsverkets foreskrifter RFFS 1998:13 har tagits bort

Kapitel 4
4.3 Erséttningsbar tid
Héanvisning till domsnytt 2019:024 och domsnytt 2019:025 har tagits bort.

Kapitel 6
6.1 Bestammelsen om sjukperiod
Hanvisning till domsnytt 2018:021 har tagits bort.
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Kapitel 8
8.3.2 Lakarintygsforelaggande enligt sjuklénelagen

Ett nytt avsnitt har lagts till som fortydligar reglerna om sekretess och hur information
kan lamnas till arbetsgivaren gallande beslut om lakarintygsférelaggande.

Kapitel 10

10.2.1 Forséakrade som fyllt 66 ar

Hanvisning till domsnytt 2011:06 har tagits bort

10.2.2 Forsakrade som fyllt 71 ar

Mindre andring har gjorts

10.2.3 Berakning av antalet dagar med sjukpenning efter 66 och 71 ar

Mindre andring har gjorts

Kapitel 11
11.6 Bedomning av arbetsférmagans nedsattning efter 180 dagar

Hanvisningar till andra avsnitt i vagledningen om tillampliga undantag har korrigerats.
11.6.2 RA 2008 ref. 15 och HFD 2018 ref. 51

Hanvisning till domsnytt 2018:015 har tagits bort.

11.6.5 Forsenad vard eller rehabilitering orsakad av effekter av sjukdomen covid-19
Texten har uppdaterats eftersom undantagsregeln har blivit férlangd och galler fram till
den 31 december 2023. Det har aven lagts till ett nytt avsnitt som redogor for
mojligheten for den forsakrade att f& en ny prévning om rétten till sjukpenning om man
tidigare har fatt avslag pa sin ansokan.

11.6.8 Oskaligt

Texten har andrats for att fortydliga att undantaget oskéaligt ska provas efter att man tagit
stéllning till huruvida den enskilde har arbetsformaga i forhallande till arbete i en sadan
angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden i enlighet med 27 kap. 48 § SFB.

11.6.9 Fem situationer da det kan vara oskaligt att préva arbetsférmagan mot normalt
forekommande arbete

Hanvisning till domsnytt 2019:006 har tagits bort.

11.6.10 Bedomningsgrund for vissa forsakrade som har ratt till inkomstgrundad alders-
pension

Ny text som tydliggor fran nar i tid inkomstrelaterad alderspension kan lamnas

11.14 Arbetsférmagans nedsattning vid studier

Ett nytt stycke har lagts till som fortydligar reglerna om studietids-SGI och vilande SGI.
En hanvisning till vagledning (2004:5) Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid
har lagts till.

Kapitel 13

13.6.1 Sjukpenningen ska begransas till htgst 543 kronor per dag om den férsakrade ar
arbetslos

Forandringar i nar den forsakrade ska betraktas som arbetslés och darmed
sjukpenningen begransas till taket i arbetsloshetsforsakringen utifran forandringar i
lagen om anstéllningsskydd.

Hanvisning till domsnytt 2018:001 har tagits bort.

13.2.4 Sjukpenning for arbetslésa — punkten 1

Hanvisning till domsnytt 2011:030 har tagits bort.
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Kapitel 14
14.2.1 Sjukpenning i sarskilda fall i forebyggande syfte

Ett nytt avsnitt har lagts till som fortydligar att 28 a kap. 2 8 SFB innebar att
bestammelserna i 27 kap. 6—7 88 SFB om sjukpenning i férebyggande syfte aven galler
for sjukpenning i sarskilda fall och att en forsakrad darmed kan fa sjukpenning i
sarskilda fall i forebyggande syfte samt vad som da kravs.

14.3.6 Ovre aldersgrans vid 66

Ny text som beskriver att det finns en aldersgrans for sjukpenning i sarskilda fall
Kapitel 15

15.12 Skada i samband med rehabilitering
Avsnittet har byggts ut och andringar i férordning 1980:631 har arbetats in.

Kapitel 16
16.4.2 Aldersgrans for rehabiliteringserséttning
Ny text som beskriver att det finns en aldersgrans for rehabiliteringsersattning

Kapitel 18
18.1.6 Berékning av erséattning for resekostnader
Andring med anledning av férordning (1991:1321).

Kapitel 20
20.5
Avsnittet har tagits bort och inarbetats i kap. 21.

Kapitel 21

Kapitlet har arbetats om utifran arbetet med beslut och interimistiska beslut som
publicerats i IM 2023:033.
21.4.1 Underrattelse om dvervagande till beslut

Texten har &ndrats for att fortydliga skillnaderna mellan kommunicering och
underrattelse enligt 110 kap. 113 a § SFB.
21.5 Omprévning och éverklagande

Avsnittet har andrats genom att informationen om &ndring av beslut framgar av annat
avsnitt och ovriga delar av avsnittet har fortydligats.
21.6 Verkstéallande av dom och beslut

Ett nytt avsnitt har lagts till som redogor for vad som kan behéva beaktas vid
verkstéllande av domar och beslut.

Kapitel M8
M 8.1.1. Vilka uppgifter behovs i l&karintyget

Texten har reviderats med anledning av information om lakarintyg 7823 har tagits bort
M 8.1.2 Tva olika lakarintyg under en évergangsperiod

Avsnittet som innehaller information om det gamla lakarintyget 7263 har tagits bort d&
det inte langre ar aktuellt.
M 8.5. Lakarintygsférelaggande

Det har fortydligats hur reglerna om sekretess paverkar utredning och handlaggning av
lakarintygsforelaggande

Kapitel M11
M 11.1.3 Utredning infor bedémningen vid dag 181

Texten har éndrats for att fortydliga att undantaget oskaligt ska prévas efter att man tagit
stallning till huruvida den enskilde har arbetsférmaga i forhallande till arbete i en sadan
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angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden i enlighet med 27 kap. 48 § SFB.

M 11.1.4 Vissa forsakrade som har ratt till inkomstgrundad alderspension

Ny text med anledning av lagandringen om pensionsrelaterade aldersgranser

M 11.1.6 Beddmningsgrunder efter deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program
Ett fortydligande har gjorts angaende nar sjukperiod inleds for en forsakrad som blir sjuk
under deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och déarefter anséker om
sjukpenning.

Kapitel M14

M 14.2 Ansdkan om sjukpenning i férebyggande syfte i sarskilda fall

Ett nytt avsnitt har lagts till som fortydligar vilken ansékan som ska anvandas vid
forebyggande sjukpenning i sarskilda fall samt hur vissa situationer kring en sadan
ansokan ska hanteras.

Kapitel M15
M15.3.5
Avsnittet har tagits bort

Kapitel M20

M 20.5 Samarbete vid arbetsskada

Under rubriken "Nar kan det vara aktuellt med sjukpenning enligt det statliga
personskadeskyddet?” har avsnittet fortydligats att formanen berér férsdkrade som inte
ar forsakrade for sjukpenning enligt 6 kap. 6 8 3 p. SFB.

M 20.6 Identifiera arenden dar det kan vara aktuellt att byta sjukpenning eller
rehabiliteringsersattning mot sjukerséttning eller aktivitetsersattning

En inledande text har lagt tills och viss text har flyttats till M 20.7.

M 20.7 Forutsattningar for att lAmna impuls om utbyte

Avsnittet ar nytt och innehaller omarbetad och ny text om forutsattningarna for att lamna
impuls om utbyte.

M20.13 Aktivitetsférmageutredning (AFU)

Text om anvandande av fraga/svar-funktionen i kontakt med sjukskrivande lakare infor
bestéllning av AFU har tagits bort

M 20.15 Forsékringsmedicinska konsultationer

Metodstddet for forsadkringsmedicinska konsultationer har uppdaterats.

Kapitel M21

Kapitlet har arbetats om utifran arbetet med beslut och interimistiska beslut som
publicerats i IM 2023:033.

M 21.4.3 Da ska slutligt beslut fattas

Ett exempel om hur kommuniceringstid ska réaknas ut har lagts till.

M 21.6 Kvalitetssakring

Metodstodet har reviderats med anledning av att den utékade kvalitetssakringen av
vissa bifallsbeslut avskaffats.

M 21.11 Verkstallande av en dom nar dagarna i formanstiden &r slut

Avsnittet géllande hur en dom lamnas for verkstallighet har reviderats.

Bilaga Overgangsbestammelser och tidigare lydelser av bestammelser

O 7.1 Férmanstiden for sjukpenning pa fortsattningsniva
Overgangsbestammelsen som ror tid innan 1 februari 2016 och galler reglerna om
tidsbegransad sjukpenning har tagits bort.
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O 10.1 Sjukpenning efter tid med sjukersattning eller aktivitetsersattning
Overgangsbestammelsen som ror tid innan 1 februari 2016 och galler reglerna om
tidsbegransad sjukpenning har tagits bort.

0.11 Sammanlaggning av sjukperiod

Overgangsbestammelsen som ror tid innan 1 februari 2016 och galler reglerna om
tidsbegransad sjukpenning har tagits bort.

O 11.5 Beddémning av arbetsférmagans nedsattning efter 180 dagar

Héanvisning till domsnytt 2016:006 har tagits bort.

0 20.1 Ansokan

Overgangsbestammelsen som ror tid innan 1 februari 2016 och galler reglerna om
tidsbegransad sjukpenning har tagits bort.

021.1 Sarskild beslutsordning

Overgangsbestammelsen som ror tid innan 1 februari 2016 och &r kopplad till reglerna
om tidsbegransad sjukpenning har tagits bort.

O 21.5.2 Interimistiska beslut enligt 112 kap. 2a SFB

Overgangsbestammelser som ror tid innan 1 januari 2018 har tagits bort

Version 16

Kapitel 1

1.1 Historik

Avsnittet ar uppdaterat med en beskrivning av lagandringen som trader i kraft den 1
september. Den innebar att bedomningen mot normalt férekommande arbete andras pa
sa satt att Forsakringskassan ska ange en yrkesgrupp nar sjukpenning nekas i
forhallande till normalt fésrekommande arbete

Kapitel 5

5.4.2 Sjukanméalan for studerande vid kompletterande pedagogisk utbildning for
personer med forskarexamen

Avsnittet har andrats da utbildningen &andrat namn.

Kapitel 11
11.1 Bakgrund och syfte

En beskrivning av lagandringen angiven yrkesgrupp samt syftet med den har lagts till.
11.5 Behovsanstallda efter dag 90

Bestammelsen for behovsanstallda &ndras med anledning av lagandringen om angiven
yrkesgrupp och darfér uppdateras avsnittet.

11.6 Bedomning av arbetsformagans nedsattning efter 180 dagar

Tidigare 11.5. Avsnittet har &ndrats och skrivningar om lagéndringen om angiven
yrkesgrupp fran den 1 september har lagts till.
11.6.1 Forvarvsarbeten som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden

Tidigare 11.5.1. Avsnittet har uppdaterats med beskrivning av lagandringen om angiven
yrkesgrupp som trader i kraft den 1 september 2022.
11.6.6 Overvagande skal

Tidigare 11.5.6. Texten ses 6ver med anledning av fértydligande av hur lange
undantaget kan tillampas.
11.6.7 Sarskilda skal

Tidigare 11.5.7. Texten ses 6ver med anledning av fértydligande av hur lange
undantaget kan tillampas.

11.15 Arbetsformagans nedséttning for studerande vid kompletterande pedagogisk
utbildning fér personer med forskarexamen (KPUFU)

Avsnittet har andrats da utbildningen &andrat namn
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Kapitel 14
14.4 Bedomning av arbetsformagans nedsattning

Avsnittet om sjukpenning i sarskilda fall har uppdaterats da lagandringen om att ange en
yrkesgrupp vid bedémningen mot normalt férekommande arbete &ven om fattar
sjukpenning i sarskilda fall.

Kapitel 16

16.4.1 Rehabiliteringsersattning och tidsgranserna i rehabiliteringskedjan

Texten har justerats sa att det framgar att det ar mojligt att bevilja
rehabiliteringsersattning nar det ar majligt att skjuta upp bedémningen mot normalt
forekommande arbete pa grund av ndgot undantag. Text som bedoéms som ej aktuell
langre har ocksa tagits bort da den skapade otydlighet.

Kapitel 20
20.5.1 Férsummad uppgiftsskyldighet

Fortydligande angaende 110 kap. 52 § SFB och typen av moéte.
20.5.2 Vagran att medverka i utredning

Fortydligande angdende utredningsatgarder med externa aktorer.

Kapitel 21

Avsnittet har fortydligats i de delar som géller interimistiska beslut. Utéver fortydliganden
flyttas en text om 6vergangsbestammelser till historikbilagan.

Kapitel 22
Lashanvisning gallande utbetalning till socialndmnd.

Kapitel M4

M 4.1.3 Uppgifter som ska finnas i ansdkan om godk&nnande av behandlingsplan for
sjukpenning i forebyggande syfte

Fortydligande angdende att en anstkan om godkannande om behandlingsplan garna
ska vara skriftlig men att den inte maste vara det.

M 4.3 Beslut om behandlingsplan

Sprakliga justeringar.

M 4.3.1 Beslut som inte foregas av underrattelse eller kommunicering

Sprakliga justeringar och anpassning till process.
M 4.3.2 Nar den forsékrade lamnat en anstékan om godkannande av behandlingsplan
men inte behandlingsplan

Nytt stycke som fortydligar nar ett beslut om avvisning kan fattas.
M 4.3.3 Nar den férsékrade lamnat en behandlingsplan men inte en ansékan om
godkannande av behandlingsplan

Nytt stycke som fortydligar nar ett beslut om avskrivning kan fattas.

Kapitel M8
M 8.2.2 Muntlig komplettering

Fortydligande angaende information till lakaren om vara férebyggande erséttningar och
om alternativ till sjukskrivning.

Kapitel M11

M11.2 Sjukanmalan for studerande vid kompletterande pedagogisk uthildning for
personer med forskarexamen

Avsnittet har andrats da utbildningen &andrat namn
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M 11.1.5 Bedoma arbetsformagan mot normalt forekommande arbete i angiven
yrkesgrupp med stdd av Kunskapsmaterialet

Nytt metodstdd som beskriver hur Kunskapsmaterialet ska anvandas i bedémningen
mot normalt forekommande arbete.

Kapitel M20

M 20.8.4 Genomforande av motet

Fortydligande angaende att vi ska informera om vara forebyggande erséattningar och om
alternativ till sjukskrivning.

M 20.9.1 Samtal med arbetsgivaren

Plan for atergang i arbete. Fortydligande angaende att vi ska informera arbetsgivare om
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd.

M 20.10.6 Genomférande av motet

Fortydligande angaende att vi ska informera om vara forebyggande ersattningar och om
alternativ till sjukskrivning.

M 20.12.11 Ta stod av referensmaterialet vid din analys av AFU

Avsnittet har skrivits om for att beskriva hur referensmaterialet (RAF) kan anvandas
samt gransdragningen till Kunskapsmaterialet.

M 20.13.5 Bestélla en AFU

Fortydliganden kring rutin for nar handlingar ska skickas nar det endast finns en utférare
i regionen.

Kapitel M21

Avsnittet har fortydligats i de delar som géller interimistiska beslut.

M 21.3.2 Underrattelse

Fortydligande om var skyldighet att underratta den forsakrade nar vi 6vervager att avsla
en ansokan. Avsnittet har aven fortydligats angaende att vi ska informera om vara
foérebyggande ersattningar och om alternativ till sjukskrivning.

M 21.3.3 Underréattelse- och kommuniceringsbrevets innehall

Fortydliganden har gjorts kring h&nvisning till vagledning (2004:7) samt till riktlinje
(2005:14)

M 21.3.4 Kontakt- och omstéllningsméte

Hela avsnittet har arbetats om.

M 21.3.6 Nar ska slutligt beslut fattas?

Fortydligande av att vi i samband med kommuniceringstidens slut behéver kanna till
skanningstiden for inkomna handlingar.

Bilaga Overgangsbestammelser och tidigare lydelser av bestammelser
O 11.5 Beddémning av arbetsformagans nedsattning efter 180 dagar
Lydelsen fore den 1 september 2022 skrivs in i bilagan for 6vergangsbestammelser.

Version 15
Kapitel 1
1.1 Historik

Avsnittet har uppdaterats med en beskrivning av de lagéandringar som tradde i kraft den
1 januari och 1 februari 2022. Det géller hojt inkomsttak vid berakning av SGI fran 8 till
10 ganger PBB. Mgjligheten att skjuta upp bedémningen mot normalt forekommande
arbete om vard eller rehabilitering forsenast av orsaker som beror pa coronapandemin
samt om det foreligger sarskilda skal. Ny bedémningsgrund fran dag 181 for personer
som uppnatt den alder dar inkomstgrundad pension tidigast kan tas ut. For
behovsanstallda inférdes en bestammelse som innebér att arbetsformagan ska
beddmas mot behovsanstéllningen de forsta 90 dagarna i sjukperioden. For personer
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som ar deltidssjukskrivna infordes forbattrade mojligheter att bevilja sjukpenning pa
deltid vid ojamn férlaggning av arbetstiden.

Kapitel 2

2.1 Forsakrad och gallande skydd

Avsnittet ar uppdaterat med anledning av Brexit

2.6.2 Bedomning av arbetsformaga och fritidssysselsattningar m.m.

Avsnittet har uppdaterats utifrin kammarrattsdom KRNJ 2553-14

2.7.1 Bedémning av arbetsférmagan gors normalt dag fér dag

Avsnittet ar uppdaterat med anledning av den nya bestammelsen kring arbetstidens
forlaggning och att kravet pa att en arbetstidsforlaggning som avvek fran grundprincipen
skulle vara medicinskt motiverad tagits bort.

Kapitel 3
3.3 Ersattning for arbetsresor ska vara i stallet for sjukpenning
Avsnittet ar uppdaterat med rattsfall utifran dom fran HFD malnummer 4288-20

Kapitel 4

4.2.3 En av forsakringskassan godkénd plan

Avsnittet ar uppdaterat med ett fortydligande om bedémning av en behandlingsplan.
4.2.4 Beslut om handlingsplan

Nytt avsnitt dels med anledning av dom fran HFD 2020 not. 14 dels med fortydligande
om beslut om behandlingsplan

Kapitel 8

8.3.1 Lakarintygsforelaggande vid sjukfranvaro fran arbetslivsinriktad rehabilitering
Nytt avsnitt om lakarintygsforelaggande vid sjukfranvaro fran arbetslivsinriktad
rehabilitering utifrdn andringar i forordning 1995:1051.

8.4 Lakarintyg senare an fran attonde dagen i sjukperioden eller inte alls

Avsnittet har uppdaterats utifran andringar i RFFS 1998:13.

8.5 Lakarintyg nar arbetsformagan forsamras i ett pagaende sjukdomsfall
Avsnittet har uppdaterats utifran andringar i RFFS 1998:13.

Kapitel 11

11.1 Bakgrund och syfte

Ett nytt stycke som beskriver de andringar i rehabiliteringskedjan som trader ikraft den 1
januari och den 1 februari 2022.

11.2 Rehabiliteringskedjan

Fortydligande av i vilka situationer egenanstallda ska beddémas som anstallda respektive
egna foretagare.

11.3.4 Sarskilt om behovsanstallda

Nytt avsnitt om beddmningen av arbetsformagan for behovsanstéllda under
sjukperiodens forsta 90 dagar.

11.4.4 Behovsanstallda efter dag 90

Nytt avsnitt om bedémningen av arbetsférmagan for behovsanstéllda efter de forsta 90
dagarna av sjukperioden.

11.5 Bedomning av arbetsférmagans nedsattning efter 180 dagar

Beskrivning av den nya bestammelsen om sarskilda skél har lagts till.
Beskrivning av bedémningen for arbetslosa och tjanstlediga har tagits bort da detta
beskrivs i avsnitt 11.2.
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11.5.4 Undantag fran bedémningen mot hela arbetsmarknaden

Avsnittet har uppdaterats med ny rubrik och nya beskrivningar utifran lagandring som
innebér att flera undantag fors in i SFB. Hanvisning till prop. 2021/22;1 har ocksa lagts
till.

11.5.5 Forsenad vard eller rehabilitering orsakad av effekter av sjukdomen covid-19
Avsnittet beskriver den nya bestammelsen om undantag fran prévning mot normalt
forekommande arbete efter dag 180 i rehabiliteringskedijan vid forsenad vard eller
rehabilitering pa grund av effekter av sjukdomen covid-19 som trader ikraft den 1 januari
2022.

11.5.6 Overvagande skal

Mindre justeringar har gjorts pa grund av det nya undantag vid sarskilda skal som tradde
ikraft den 1 februari 2022.

11.5.7 Sarskilda skal

Nytt avsnitt som beskriver den nya bestammelsen om sarskilda skal som tradde ikraft
den 1 februari 2022.

11.5.8 Oskaligt

Mindre justeringar pa grund av inforandet av sarskilda skal.

11.5.10 Bedomningsgrund for vissa forséakrade som har ratt till inkomstgrundad alders-
pension

Nytt avsnitt som beskriver den nya bestammelsen om bedémningsgrund for vissa
forsakrade som har ratt till inkomstgrundad alderspension.

11.6 Bedémningen efter 365 dagar

Mindre justeringar med anledning av lagéndringen om sarskilda skal som ger en
mdjlighet att skjuta upp bedémningen mot hela arbetsmarknaden till och med dag 550.
11.8 Sammanlaggning av sjukperioder

Andringar med anledningen av lagandringen om sarskilda skal som tradde i kraft den 1
februari 2022.

11.12 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

Avsnittet har tagits bort da bestammelsen i 27 kap. 55 a § SFB har upphavts.

Kapitel 13

13.2.2 Undantag fran huvudregeln — situationer nar sjukpenningen ska
arbetstidsberaknas

Avsnittet andrat med anledning av hojt SGI-tak inom sjukforsékringen

13.3 Berékningsunderlag — allméanna bestammelser

Avsnittet &ndrat med anledning av hojt SGI-tak inom sjukforsékringen

13.6.1 Sjukpenningen ska begransas till htgst 543 kronor per dag om den forsakrade ar
arbetslos

Nytt stycke om berékningen av sjukpenningen for behovsanstéllda under sjukperiodens
forsta 90 dagar.

Kapitel 15
15.8.3 Arbetsgivaren ska vidta atgarder

Andring p& grund av att Arbetsmiljoverket har fattat beslut om nya foreskrifter for
arbetsanpassning (AFS 2020:5). Den nya 6verenskommelsen med Arbetsmiljéverket
har ocksa lagts till.

15.12 Skada i samband med rehabilitering

Mindre fortydliganden har gjorts med anledning av foréandring i Kammarkollegiets avtal.
15.12.1 Personer med SGI noll

Nytt stycke om forsakringsskydd for personer med SGlI noll
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Kapitel 20

20.5.2 Vagran att medverka i utredning

Nytt beslut fran Diskrimineringsombudsmannen
Kapitel M2

M 2.2 Partiell sjukskrivning

Nytt metodstdd om utredning, stallningstagande och uppféljning av arbetstidens
forlaggning vid partiell sjukskrivning.

Kapitel M4
M 4.1.2 Handlaggningen av ett &rende

Fortydligande av handlaggningsforfarandets forsta steg
M 4.2 Bedémning av planen

Andringar med anledning av fortydligande om bedémning av behandlingsplan samt
beslut om behandlingsplan.

Kapitel M8

Avsnittet har reviderats med anledning av att faltet i lakarintyget som avser uppgifter om
partiell sjukskrivning uppdaterats den 1 februari 2022.

Kapitel M11

M 11 Bedémning om arbetsformagans nedsattning

Mindre sprakliga andringar.

M 11.1 Utredning och beddmning infor tidsgranserna i rehabiliteringskedjan

Andringar med anledning av fortydliganden som gjort vid implementeringsinsatser till
verksamheten angaende utredningsskyldigheten.

M 11.1.1 Utredning infor den férsta beddmningen om réatten till sjukpenning

Beskrivning av handlaggningen av informationen i ansékan géllande om arbetsgivaren
har erbjudit den anstéllde andra arbetsuppgifter har lagts till.

M 11.1.2 Utredning infor bedémning vid dag 90

Andringar med anledning av fortydliganden som gjort vid implementeringsinsatser till
verksamheten angaende utredningsskyldigheten.

M 11.1.3 Utredning infor bedémningen vid dag 181

Nytt avsnitt som beskriver hur man utreder och tar stéllning till om den forsakrades vard
eller rehabilitering har férsenats pga. effekter av sjukdomen covid-19 och om
overvagande skal talar for atergang i arbete.

Nytt avsnitt som beskriver hur man utreder och tar stéllning till sérskilda skal.

Med anledning av att nya undantag tradde ikraft den 1 februari sa har andringar ocksa
gjorts avseende beskrivningen om utredning och bedémning av dvervagande skal.

11.1.4 Vissa forsakrade som har ratt till inkomstgrundad alderspension

Nytt avsnitt med anledning av ny bedémningsgrund for aldre som tradde i kraft den 1
februari 2022.

Kapitel M15

M 15.2.1 Arbetsgivare
Avsnittet har utvecklats med ytterligare stod kring aktiviteter pa arbetsplatsen med
bibehallen sjukpenning.
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Kapitel M20

M 20.6 Identifiera arenden dar det kan vara aktuellt att byta sjukpenning till
sjukersattning eller aktivitetserséttning

Nytt avsnitt som beskriver hanteringen nar det kan vara aktuellt med ett utbyte, hur
dessa arenden identifieras samt hur en impuls om ett eventuellt utbyte lamnas.

M 20.9.2 Arbetsgivarens plan for atergang i arbete

Mindre spraklig andring.

M 20.10.5 Forbered motet

Ny skrivning om avstamningsmoten om hur vi kan lyfta 6vriga deltagares uppdrag och
roller samt skapa trygghet och engagemang.

M 20.10.6 Genomférande av motet

Ny skrivning om avstamningsmoten om hur vi kan lyfta 6vriga deltagares uppdrag samt
skapa trygghet och engagemang.

M 20.12 Forsakringskassans plan for atergang i arbete

Fortydligande av hur vi ska tanka kring Forsakringskassans plan for atergang i arbete
nar personen ar anstalld.

M 20.13.9 Aktivitetsférmageutredning (AFU)

Avsnittet har uppdaterats med anledning av ny tillampning av leveranstid vid utvidgad
utredning.

Bilaga Overgangsbestammelser och tidigare lydelser av bestammelser

01156

Har aterges den tidigare lydelsen om undantag pa grund av férsenad vard och
rehabilitering pa grund av effekter av sjukdomen covid-19 som galler for tid innan den 1
januari 2022 samt évergangsbestammelsen.

0.115.7

Har aterges den tidigare lydelsen om att personer som befann sig mellan dag 181 Och
365 i rehabiliteringskedjan skulle undantas fran prévningen mot normalt forekommande
arbete och istéllet bedémas enligt 27 kap. 46 och 47 §§ SFB. Aven
dvergangsbestammelserna beskrivs.

Version 14
Kapitel 1
1.1 Historik

Avsnittet har uppdaterats med ett stycke som beskriver lagandringen om évervdagande
skal som tradde ikraft den 15 mars 2021.

Kapitel 8

Mindre justering med anledningen av fortydliganden om utredningsskyldighet och
beviskrav i sjukpenningarenden.

8.6. Hur ska ett lakarintyg vara utformat?

Mindre justeringar med anledning av fortydliganden om utredningsskyldighet och
beviskrav i sjukpenningarenden.

Kapitel 11

Forutom det som beskrivs nedan har skrivningar om sarskilda skél bytts mot
overvagande skal i hela kapitlet

11.1 Bakgrund och syfte

Ett tillagg har gjorts som beskriver att det fran och med 15 mars 2021 infors ett nytt
undantag fran bedémningen mot normalt forekommande arbeten samt skalen till detta.
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11.4.3 Mojligheten att prova annat arbete

En beskrivning av att en ny sjukléneperiod borjar hos arbetsgivaren nar den forsékrade
byter arbete under en pagaende sjukperiod har tagits bort med anledning av domsnytt
2020:20.

11.5 Bedomning av arbetsformagans nedsattning efter 180 dagar

Forandringar har gjorts utifrdn en lagandring som tradde ikraft den 15 mars 2021.
Andringen innebér att det tidigare undantaget sarskilda skal ersatts med ett nytt
undantag med lagre beviskrav — évervagande skal.

11.5.4 Tva undantag fran bedomningen fran hela arbetsmarknaden

Texten har andrats utifrdn lagandringen om 6vervagande skal.
11.5.5 Overvagande skal

Erséatter tidigare avsnitt om sarskilda skal. Avsnittet beskriver den nya bestimmelsen
om Overvagande skal som tradde i kraft den 15 mars 2021 samt
overgangsbestammelsen.

11.6 Sarskilt om bedémningen efter 365 dagar

Texten i lagrutan har andrat efter lagandringen fran den 15 mars 2021 da
Overvagandeskal ersatte sarskilda skal

Kapitel 16
16.4.1 Rehabiliteringsersattning och tidsgranserna i rehabiliteringskedjan

Stycket som handlar om ersattning efter 180 dagar har reviderats med anledning av
lagandring om 6vervagande skal fran den 15 mars 2021.

Kapitel 20
20.4 Utredningsskyldigheten, bevisbérdan och beviskrav i sjukpenningpenningarenden

Nya avsnitt med anledning av fortydliganden om utredningsskyldighet, bevisbérdan och
beviskrav i sjukpenningarenden.

Kapitel M8

M 8.2.1 Innan du ber lakaren att komplettera

Ett nytt avsnitt har tagits fram som beskriver vad handlaggaren ska tanka pa infor
komplettering med varden.

M 8.4 DFA-kedjan

Andringar i befintlig text och ny text har tagits fram som beskriver hur handlaggaren ska
forhalla sig till medicinsk information i lakarintyget samt vad handlaggaren ska beakta
vid vidare utredning utifran uppgifter som framkommer i lakarintyget

Kapitel M11

M 11.1.2 Planering dag 91-180

Nya skrivningar i metodsttdet har gjorts utifran lagandringen om 6vervagande skal fran
den 15 mars 2021.

M 20.4 Metodstdd om Utredningsskyldighet

Ett nytt metodstdd har tagits fram med anledning av fortydliganden om
utredningsskyldigheten i sjukpenningarenden.

Bilaga Overgangsbestammelser och tidigare lydelser av bestammelser
O 11.5.5 Sarskilda skal

Har aterges den tidigare lydelsen om sarskilda skal som galler for tid innan den 15 mars
2021 samt évergangsbestammelsen.
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Version 13

Kapitel 2

2.7.1 Bedomning av arbetsférmaga gors normalt dag for dag

Ett tillagg har gjorts utifrdn Domsnytt 2011:056 for att fortydliga att arbetsforhallanden

och sjukdomens art behdver vagas in vid beddmningen om det ar medicinskt motiverat
att forlagga arbetstiden pa annat satt an enligt grundprincipen.

Kapitel 4
4.3 Erséttningsbar tid

Revidering har gjorts utifran Domsnytt 2020:025 som beskriver att forsakrade som &r
arbetslosa kan ha ratt till sjukpenning i férebyggande syfte. Ett tillagg har ocksa gjorts
utifrdn Domsnytt 2020:024 som beskriver att sjukpenning i forebyggande syfte enbart
kan betalas for tid da den forsakrade har behovt avsta fran arbete for att delta i den
medicinska behandlingen eller rehabiliteringen.

Kapitel 8
8.6. Hur ska ett lakarintyg vara utformat?

Ett stycke om korta sjukfall stryks eftersom det finns skrivningar om det ocksa i avsnitt
8.6.1, dar skrivningen ocksa stammer béttre med Domsnytt 2019:014.
8.6.1 Forsakringskassans stéallningstagande i domsnytt 2019:014

Mindre justeringar har gjorts i hanvisningarna.

Kapitel 10
10.1.5 Forsakrade med vilande sjukersattning eller aktivitetsersattning

Ett nytt stycke har lagts till som fortydligar att den som har vilande sjuk- eller
aktivitetsersattning kan fa sjuklon eller sjukpenning utbetald for den del hen arbetar.
10.2.3 Berakning av antalet dagar med sjukpenning efter 65 och 70 ar

Ett fortydligande kring att dagar med viss foérebyggande sjukpenning enligt férordning
(2020:582) om viss sjukpenning i férebyggande syfte och viss smittbararpenning med
anledning av sjukdomen covid-19 ska inga i de 180 dagar med sjukpenning som
forsakrade kan fa efter att de har fyllt 65 respektive 70 ar.

Kapitel 11
11.4.1 Annat arbete hos arbetsgivaren

| forsta stycket har en mening fran prop 1990/91:140 s. 52 om arbetsgivarens skyldighet
tagits bort eftersom det kunde uppfattas som att arbetsgivaren ar skyldig att géra en
omplaceringsutredning nar Férséakringskassan en utredning infér dag 91.

Femte stycket har arbetats om for att tydliggora skillnaden mellan arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet och Forsakringskassans utredning infor dag 91.

11.5.5 Sarskilda skal

Nytt rattsfall har lagts till med anledning av domsnytt 2019:023 som tydliggor
bedomningen av sarskilda skal bakat i tiden.

Nytt rattsfall har lagts till med anledning av DO:s beslut (dnr TIL 2018/40) som handlar
om att Forsakringskassan behdver ta hansyn till en kvinnas graviditet vid bedémningen
av om det finns sarskilda skal.

Kapitel 13

13.2.5 Sjukpenning vid foraldrapenning, graviditetspenning, eller rehabiliteringspenning
— punkten 2

Ett fortydligande utifran forarbeten kring berakningen av sjukpenning under de forsta 14
dagarna for foraldralediga.
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13.5 Berékningsunderlag for familjehemsforalder
Ett fortydligande géllande berédkningsunderlag med anledning av domsnytt 2019:007.

Kapitel 16
16.5 Rehabiliteringserséttning vid ledighet

Avsnittet och rubriken har uppdaterats med anledning av lagandring kring
rehabiliteringsersattning under sjukdom fran och med 1 juli 2020.

Kapitel 20
20.2.3 Forsékringskassans utredningsbefogenheter
Landsting har ersatts med region, forutom i lagtexterna.

Kapitel M 4
M 4.2 Beddmning av planen

Avsnittet under rubriken Beslut har reviderats kopplat till underrattelse och
kommunicering.

Kapitel M 15
M 15.2.5 Halso- och sjukvarden

Ett tillagg har gjorts for att beskriva rehabiliteringskoordinatorernas funktion inom hélso-
och sjukvarden.

M 15.2.8 Ovriga aktorer

Tillagg har gjorts for att fortydliga vilka dvriga aktbrer som avses.

M 15.3.3 Arbetstréning

Avsnittet har ersatts med helt nya skrivningar for att ge mer stéd avseende arbetstraning
och nar det &r aktuellt.

M 15.9.1 Ersattning under tid i det forstarkta samarbetet

Avsnittet har uppdaterats med anledning av férordningsandring som innebér att
aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringserséttning inte kan betalas ut for
samma tid som rehabiliteringsersattning.

M 15.11.1 Aktivitetsstéd och rehabiliteringspenning i det forstarkta samarbetet
Avsnittet ar struket da innehallet ar inaktuellt pa grund av férordningsandring som
innebar att aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning inte kan
betalas ut for samma tid som rehabiliteringserséttning.

Kapitel M 16
M 16 Allmanna bestammelser om rehabiliteringsersattning

Ett nytt avsnitt har tagits fram som beskriver handlaggningen vid sjukfranvaro under tid
med rehabiliteringsersattning.

Kapitel M 20
M 21.5 Fraga om erfarenheter av vald

Ett nytt avsnitt har tagits fram som beskriver hur handlaggaren kan stalla frdgor om
erfarenheter av vald till den forséakrade, hur hen ska agera om hen upptéacker
erfarenheter av vald och vilket stod som finns.

M 20.11 Aktivitetsformageutredning

Avsnittet har skrivits om for att ge mer stéd avseende handlaggning och hantering av en
aktivitetsformageutredning.
M 20.12 Sarskild utredning

Avsnittet har tagits bort.
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M 20.12 Journalkopior fran varden

Ett nytt avsnitt som beskriver att journalkopior i undantagsfall kan hamtas in fran varden.
M 21.4.1 Kvalitetssékring

Avsnittet har reviderats for att kvalitetssakringen aven ska innefatta de arenden dar
handlaggaren dvervager att bevilja sjukpenning i samband med att den férsakrade
passerar dag 180 i rehabiliteringskedjan.

M 21.4.5 Efter kvalitetssakring

Avsnittet har reviderats for att tydligare beskriva dokumentationen i arendet efter
kvalitetssakringen.

Version 12
Kapitel 2
2.6.2 Bedomning av arbetsférmaga och fritidssysselsattningar m.m

Tillagg har gjorts for att fortydliga att &ven formagan att ta hand om barn eller anhériga
ska vagas in i bedomningen av arbetsformaga.

Kapitel 8
8.6.1 Forsakringskassans stallningstagande i domsnytt 2019:014

Avsnittet har reviderats med anledning av att tidigare domsnytt 2016:013 har ersatts
med domsnytt 2019:14.
8.7 Det forsakringsmedicinska beslutsstodet

Ett nytt avsnitt har tagits fram for att beskriva vad det férsakringsmedicinska
beslutsstddet ar och hur Forsakringskassan ska forhalla sig till det.

Kapitel 9
9.4 Karens vid sjukpenning i sarskilda fall

Avsnittet har flyttats fran kapitel 14 (avsnitt 14.9) for att samla alla karensregler i kapitel
9.
9.5 Karens vid sjukpenning i forebyggande syfte

Ett tillagg om karensregler for sjukpenning i forebyggande syfte i sarskilda fall har
inforts.

Kapitel 11
11.5.7 Fem situationer da det kan vara oskaligt att préva arbetsférmagan mot normalt
forekommande arbete

Nya skrivningar har gjorts med anledning av Domsnytt 2019:006 om nér det kan vara
oskaligt att bedoma arbetsformagan mot normalt forekommande arbeten pa
arbetsmarknaden.

Kapitel 20
20.4.1 Férsummad uppgiftsskyldighet

Fortydliganden av hur bestammelsen i 110 kap. 52 § SFB kan anvéandas och skillnader
mellan vidden av sanktionen for férsummad uppgiftsskyldighet och den forsakrades
uppgiftsskyldighet i 110 kap. 13 § SFB.

Kapitel 21

21.4 Interimistiskt beslut om att halla inne ersattningen eller betala ut den med lagre
belopp

Ytterligare fortydliganden har gjorts med anledning av det réattsliga stallningstagande
(FKRS 2019:01) om tidpunkten fér nar dagerséttning forfaller till betalning.

21.6.1 Forbehall for nya omstandigheter
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Mindre fortydligande kring forbehallet i enlighet med atgardsplanen efter
Forsakringskassans réttsliga kvalitetsuppfoljning (Rattslig uppfdljning 2019:4) Flexibel
sjukskrivning — utredning och bedémning av réatten till sjukpenning vid bréstcancer.

Kapitel M 3
M 3.1.5 Att begéara ersattning for merutgifter

Justeringar har gjorts med anledning av att en enklare e-tjanst har inforts for
arbetsresor.

Kapitel M 4
Kap M 4.2 Beddmning av planen

Justeringar har gjorts i stycket med rubriken Beslut for att tydliggtra att beslutsbrev ska
skickas vid beviljanden av ansékan om godkannande av behandlingsplanen.

Kapitel M 8

M 8.1.2 Tva olika lakarintyg under en dvergangsperiod

For att informationen ska vara likalydande har mindre justeringar gjorts under rubrikerna
"Jag bedomer att patientens arbetsformaga ar nedsatt langre tid an den som det
forsakringsmedicinska beslutsstddet anger, darfor att” for respektive lakarintyg.

M 8.3

Ett nytt avsnitt har tagits fram for att beskriva hur de diagnosspecifika
rekommendationerna i det foérsékringsmedicinska beslutsstddet ska anvandas.

M 8.4 DFA-kedjan

Ett nytt avsnitt har tagits fram for att beskriva vad en DFA-kedja &ar och hur den kan vara
ett stod i handlaggningen.

Kapitel M 11

M 11.1.2 Planering dag 91-181

Ett stycke har lagts till under rubriken Prova om det ar oskaligt att bedéma
arbetsformagan mot hela arbetsformagan med anledning av Domsnytt 2019:006 dér vi
anger att det ar lampligt att konsultera FMR nar man ska avgoéra om det kan vara
oskaligt att bedoma arbetsformagan mot normalt forekommande arbeten.

Kapitel M 15

M15.2.5 Halso- och sjukvarden

Mindre justeringar och tillagg av en lashénvisning.

M 15.2.6 Arbetsférmedlingen

Andring frdn gemensam kartlaggning till forstarkt samarbete.

M 15.3 Rehabiliteringsatgarder

Fortydligande av att alla insatser som beskrivs, i det har fallet arbetshjalpmedel, inte
kraver att en person ar i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. | punktlistan &r det
andrat fran arbetslivsinriktade atgarder hos arbetsférmedlingen till insatser hos
arbetsformedlingen. Detta for att &ven arbetsférberedande insatser kan vara aktuella.
M15.4.2 Bor i annat nordiskt land och arbetar i Sverige

Fortydligande om att man behover informera bosattningslandet om i vilka situationer
som Sverige kan sta for forsakringsskyddet under arbetslivsinriktad rehabilitering.

Kapitel M 20
M 20.3 Risk for vasentlig férsening

Ett tillagg har gjort avseende tidpunkten for normal handlaggningstid och vasentlig
forsening. Aven rubriken har andrats med tillagget - i forhallande till normal
handlaggningstid.
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M 20.4 Samarbete vid arbetsskada
Nytt stycke om sjukpenning enligt det statliga personskadeskyddet har inforts.
M 20,12 Sarskild utredning

Avsnittet har korrigerats efter beslut om att &ndra metoden. Medbedémningen ska goras
av en person och inte av en grupp handlaggare.

Kapitel M 21
M21.3.2 Kommunicering och underrattelse

Fortydligande har gjorts av att en muntlig kontakt ska tas med den enskilde vid
Overvaganden om att inte bevilja sjukpenning.
M 21.4 -21.4.5 Kvalitetssakring

Hela avsnittet har reviderats med anledning av att &ven 6vervagande om att for forsta
gangen bevilja sjukpenning i forhallande till normalt forekommande arbeten ska
kvalitetssakras.

Version 11
Kapitel 1
1.1 Historik

En kort beskrivning om nar och varfor boendetillagget inférdes har lagts till i stycket om
formaner som inférdes 2012.

Kapitel 6
6.1 Bestammelsen om sjukperiod

Justeringar har gjorts med anledning av Hogsta férvaltningsrattens avgérande om
sjukperiod (Domsnytt 2018:021).
6.2 Vilken betydelse har sjukperioden?

Mindre justering har gjorts med anledning av Domsnytt 2018:021. Hanvisning till M 6
laggs till.

Kapitel 8
8.6 Hur ska ett [&karintyg vara utformat

Justeringar har gjorts med anledning av att Socialstyrelsen har reviderat sina foreskrifter
(HSLF-FS 2018:54) om att utfarda intyg i halso- och sjukvarden. | texten har dven
begreppet objektiva fynd @ndrats till undersoékningsfynd.

Kapitel 9
9.2.2 Arbetstidsberaknat karensavdrag
Fortydliganden och exempel har lagts till.

Kapitel 11

11.2 Rehabiliteringskedjan

Héanvisning till kap. 6 har lagts till.

11.3.1 Sitt vanliga arbete

Fortydligande har gjorts med anledning av Domsnytt 2018:021.

11.5 Bedomning av arbetsformagans nedséattning efter 180 dagar

Fortydligande av bedémningen for personer med skyddat arbete har lagts till.
11.5.3 Annat lampligt och tillgangligt arbete

Justeringar har gjorts med anledning av fortydligandet i avsnitt 11.5.

11.8 Sammanlaggning av sjukperioder

Fortydligande av vilken bedémningsgrund arbetsformagan ska bedoémas i forhallande till
nar den forsakrade befinner sig efter dag 180 i rehabiliteringskedjan pa grund av
sammanlaggning av sjukperioder.
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Kapitel 21

Ett fortydligande om att Forsakringskassan maste fatta ett formellt beslut om ratten till
en tidigare beviljad forman upphdr, har lagts till i inledningen till kapitlet med anledning
av JO:s dnr 6312-2017 som gallde rehabiliteringserséttning

21.1 Awvisning

Justering har gjorts med anledning av att detta redan beskrivs i andra vagledningar. En
kort inledning om avvisning med hanvisning till vagledning (2001:7) Omprévning och
Overklagande av Forsakringskassans beslut och (2004:7) Forvaltningsratt i praktiken har
lagts till.

21.1.1 Om ansdkan ar ofullstéandig eller har stora formella brister

Avsnittet har tagits bort helt da situationerna beskrivs utforligt i vagledning (2004:7)
Forvaltningsratt i praktiken, h&nvisning laggs till i det inledande avsnittet 21.1.

21.1.2 Omprovnings- eller 6verklagandetiden har gatt ut

Har tagits bort av samma anledning som angesi 21.1.

21.2 Avskrivning

Justeringar har gjorts av samma anledning som anges i 21.1.

21.4 Interimistiskt beslut om att halla inne erséattningen eller betala ut den med lagre
belopp

Justeringar har gjorts med anledning av det rattsliga stallningstagande (FKRS 2019:01)
om tidpunkten for nar dagerséattning forfaller till betalning.

Kapitel 22

Har arbetats om och flera underliggande avsnitt har tagits bort da situationerna beskrivs
utforligt i vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner, bidrag och ersattningar.

22.1 Sjukpenning betalas inte ut under militartjanstgoring, frinetsberévande med mera
Ny skrivning till 106 kap. 12 § 4 SFB med anledning av domsnytt 2019:004 om vard
enligt LVM.

22.1.1 Olovlig avvikelse och permission

Avsnittet har forkortats och hanvisning till vagledning (2005:1) Utbetalning av formaner,
bidrag och erséttningar har lagts till.

22.2 Avdrag fran sjukpenning vid vard i familjehem eller hem for vard och boende for
missbrukare

Har tagits bort av samma anledning som anges under kap. 22.

22.3 Retroaktiv utbetalning for samma tid som en annan férman har betalats ut

Har tagits bort av samma anledning som anges under kap. 22.

22.5 Utmaétning, pantséattning och overlatelse av fordran

Har tagits bort av samma anledning som anges under kap. 22.

22.6 Preskription

Har tagits bort av samma anledning som anges under kap. 22.

22.7 Nar och hur betalas sjukpenning och rehabiliteringsersattning ut?

Har tagits bort av samma anledning som anges under kap. 22.

Kapitel M 3
M 3.1.1 Impuls till utredning

Metodstddet har utvecklats i syfte att fortydliga olika impulser till att utreda arbetsresor.
M 3.1.5 Att begara ersattning for merutgifter

Mindre justering har gjorts med anledning av att den férsékrade kan lamna underlag for
sina resor via Mina sidor.

Kapitel M 6

Nytt metodstdd som beskriver hur och nar sjukperiodens bérjan och slut behdver
utredas har lagts till.
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Kapitel M 8

M 8.1 Vad ska ett lakarintyg innehalla

Mindre justeringar har gjorts i hela avsnittet med anledning av att Socialstyrelsen har
reviderat sina foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) om att utfarda intyg i hélso- och
sjukvarden.

M 8.1.2 Tva olika lakarintyg under en 6vergangsperiod

Innehallet under rubrikerna "Intyget baseras pa” har justerats med anledning av
Socialstyrelsens nya foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) om att utfarda intyg i halso- och
sjukvarden. De nya foreskrifterna innehaller inte langre nagot krav pa personlig
undersokning av patienten for att kunna utfarda ett intyg.

M 8.2 Komplettering av lakarintyg

Mindre justeringar har gjorts for att beskriva olika metoder for att begara komplettering
av lakarintyg.

M 8.2.2 Elektronisk eller skriftlig komplettering

Mindre justeringar har gjorts i syfte att fortydliga att fragorna i en begaran om
komplettering ska vara tydliga och anpassade till det aktuella &rendet.

M 8.2.5 Om lakaren inte kompletterar intyget

Mindre sprakliga andringar har gjorts.

Kapitel M 11

M 11.1 Utredning och beddmning infor tidsgranserna i rehabiliteringskedjan

En mening har lagts till for att fortydliga att ingen ytterligare utredning av anpassning och
omplacering

M 11.1.1 Utredningsmetoder

Fortydligande har gjorts att vi maste utreda majligheten till anpassning innan den forsta
beddmningen av rétten till sjukpenning.
M 11.1.3 Information vid avslag efter sammanlaggning av dagar i sjukperioder

Avsnittet har tagits bort eftersom det var en upprepning av den information som redan
finns i kapitel 11, avsnitt 8.

Kapitel M 15

M 15.4 Arbetar i ett nordiskt land och bosatt i Sverige

Hanvisningen till Nordiska konventionen har andrats da lanken inte fungerar.
M 15.5 Metodstdd for det forstarkta samarbetet med Arbetsférmedlingen

Metodstodet har anpassats till den nya hanteringen med ansékan om samordning av
rehabiliteringsinsatser infor gemensam kartlaggning fér personer som
Arbetsférmedlingen identifierar kan vara i behov av det férstarkta samarbetet.

Kapitel M 20

M 20.10.3 Informera den forsakrade

Skrivningar har lagts till om information av att ersattningen kan hallas inne eller dras in.
M 20.10.4 Informera behandlande lakare

Mindre fortydligande har lagts till om mojligheten att fraga efter information elektroniskt.
M 20.10.5 Bestélla en aktivitetsformageutredning

Skrivningar om godkannande av utvidgad utredning samt behov av ytterligare
information fran lakare har lagts till.

M 20.10.9 Efter utredningen

Skrivningar om leveranstid, komplettering och utskick av utredningen har lagts till.

M 20.12 Sérskild utredning

Nytt metodstdd har tagits fram for sarskild utredning.
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Kapitel M 21
M 21.3.4 Erbjudande om omstallningsméte

Fortydligande med anledning av Domsnytt 2018:021 har lagts till.
M 21.3.11 Den forsakrade fortsatter komma in med lakarintyg som l6per i en foljd

Fortydligande med anledning av Domsnytt 2018:021 har lagts till.

Bilaga Overgangsbestammelser och tidigare lydelser av bestammelser

oM 7

OM 7.1 Metodstdd till ansékan om fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva pa
grund av arbetsskada

Avsnittet har tagits bort da det inte ar aktuellt langre.
OM 21

OM 21.1 Metodstod kvalitetsséakring — sarskild beslutsordning
Avsnittet har tagits bort d& det inte ar aktuellt langre.

Version 10
Kapitel 6
6.1 Bestammelsen om sjukperiod

Text om att bedémning av arbetsformagans nedsattning ska goras pa samma satt som
nar man annars bedomer arbetsformagan har tagits bort med anledning av domsnytt
2018:021.

Version 9
Kapitel 2
2.6.2 Bedomning av arbetsformaga och fritidssysselsattningar

Domsnytt 2014:016 gallande hur uppdrag som god man paverkar bedémningen av
arbetsformaga har arbetats in i avsnittet.

Kapitel 7
7.3 Férmanstiden for sjukpenning pa normalniva

Avsnittet har justerats utifran de foljdandringar som har inforts i 27 kap. 21 § SFB med
anledning av att karensdagen ersatts av ett karensavdrag den 1 januari 2019.

Kapitel 9

9.1-9.10

Avsnitten har &ndrats och skrivits om med anledning av att karensdagen ersatts av ett
karensavdrag den 1 januari 2019.

9.7.2 Egenforetagare kan andra eller sdga upp sin valda karenstid

Avsnittet har justerats och fortydligats med anledning av att text kring detta tagits bort

fran vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

9.7.3 Sjukforsakringsavgift

Texten har tagits fram med anledning av att tidigare stod kring detta har tagits bort fran
vagledningen 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Kapitel 11

11.5.1 Forvarvsarbete som ar normalt forekommande pé arbetsmarknaden

Avsnittet har fortydligats i enlighet med atgardsplanen efter Forsakringskassans rattsliga
kvalitetsuppféljning (Rattslig uppfdljning 2017:5) Sjukpenning Den forsta
sjukpenningrattshedémningen och tillampningen av rehabiliteringskedjan. Avsnittet har
ocksa omdisponerats med hansyn till klarsprak.
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11.5.2 RA 2008 ref. 15 och HFD 2018 ref. 51

Ny avsnittsrubrik. Domsnytt 2018:015 har arbetats in.
11.5.5 Sarskilda skal

Texten har andrats fran att det tidigare statt "hdg grad av sannolikhet” till "stor
sannolikhet”. Anledningen till andringen ar att det var en felcitering fran propositionen.
11.8 Sammanlaggning av sjukperioder

Texten har andrats fran att det tidigare statt "hdg grad av sannolikhet” till "stor
sannolikhet”. Anledningen till andringen ar att det var en felcitering fran propositionen.

Kapitel 13
13.6.1, 13.7.3-13.7.4

Exemplen har andrats med anledning av karensavdraget.
13.10.2 Samordning for inkomster éver SGl-taket

Berékningsexemplet andras med ett fiktivt SGl-tak for att &ndringar inte ska behévas
goras varje gang SGl-taket andras.

Kapitel 14
14.6 Berakning av sjukpenning i sarskilda fall

Mindre textandring med anledning av karensavdraget.
14.9 Karens vid sjukpenning i sarskilda fall

Nytt avsnitt med anledning av ny bestammelse i 28 a kap. 16 8 SFB om karensavdrag
for forsakrade med sjukpenning i sarskilda fall fran 1 januari 2019.

Kapitel 15
15.12 Skada i samband med rehabilitering

Text om forsakring hos Kammarkollegiet for personskadeskydd for personer med
sjukpenning i arbetsforberedande insats pa arbetsplats har lagts till.

Kapitel 20
20.2.3 Forsékringskassans utredningsbefogenheter

Justeringar med anledning av ny lydelse av 110 kap. 14 8 SFB och ny lag (2018:744)
om férsakringsmedicinska utredningar.

Kapitel M7
M 7.1.1 Faststélla dag 364 manuellt
Mindre textandring med anledning av karensavdraget.

Kapitel M 9

Nytt metodstdd for hantering av karensavdraget enligt de nya bestammelserna som
trader i kraft den 1 januari 2019.
M 9.6 Anmalan och beslut om &ndrad karenstid

Metodstod har tagits fram med anledning av att tidigare stod kring detta tagits bort fran
vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.
M 9.7 Begransning av karenstid

Metodstod har tagits fram med anledning av att tidigare stod kring detta tagits bort fran
vagledning 2004:5 Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid.

Kapitel M 11
M 11.1.4 Bedbémningsgrunder efter deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program

Ett stycke har lagts till med anledning av &ndrad hantering vid sjukdom under tid med
aktivitetsstod. Det kommer inte langre finnas en bedémning av arbetsférmaga i
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journalen for aktivitetsstod vilket innebar att vi behdver utreda nér sjukperioden bérjar
genom att till exempel hamta in uppgifter fran den forséakrade.

Kapitel M 15
M 15.5-15.12 Metodstdd for det forstarkta samarbetet med Arbetsformedlingen

Metodstddet har omarbetats helt med anledning av att den gemensamma processen for
det forstarkta samarbetet ar omarbetad.

Kapitel M 20

M 20.6.1 Samtal med arbetsgivaren

En beskrivning och hanvisning till det referensmaterial for anpassning och hjalpmedel i
arbetslivet som Arbetsformedlingen tagit fram som bilaga till referensmaterialet
bedomning av arbetsférmaga. Materialet kan anvandas som stdd i diskussioner med
arbetsgivare.

M 20.10 Aktivitetsformageutredning

Justeringar med anledning av lag (2018:744) om forsakringsmedicinska utredningar.
Bland annat har texten kompletterats med att Forsakringskassan ar skyldig att informera
den forsékrade om utredningens syfte, vilken information som lamnats till vardgivaren
samt att ge den forsdkrade mgjlighet att lamna kompletterande uppgifter som kan vara
av betydelse for utredningen.

M 20.10.6 Kostnader i samband med AFU

Enlig lagen (2018:744) om forsékringsmedicinska utredningar kan kostnader som den
forsékrade har i samband med en AFU ersattas i forskott.

Kapitel M 21

M 21.1.1 Beslut och information till den férsakrade

Under rubriken Om férutsattningar saknas, har ett fortydligande lagts till att &ven i de fall
vi &r klara med utredningen och sjukpenning inte kan betalas ut under
kommuniceringstiden sa ska vi dokumentera samt informera den forsakrade om vart
stéllningstagande.

M 21.3.4 Erbjudande om omstallningsmote

Texten om omstallningsmote under rubriken Under métet har justerats for att tydliggora
att det ar Arbetsférmedlingen som ska inleda motet for att motet &n tydligare ska
markera omstéllningstanken for métesdeltagarna.

Under rubriken Efter motet har texten om att avsluta arendet tagits bort.

Version 8

Kapitel 2

Avsnitt 2.1 om forsakringsskyddet och 2.3 om formaner vid utlandsvistelse har
omarbetats med anledning av vagledningen (2017:01). Omarbetningen innebar att en
hanvisning i méjligaste man sker till vagledningen istallet for att regelverket beskrivs i
denna vagledning.

Kapitel 5
5.4.1 Sjukanméalan for studerande under tid med studiestdd eller studiestartsstod

Revidering med anledning av lagandring fran den 1 juli 2018 om att &ven en studerande
som blir till halften oférmogen att bedriva sina heltidsstudier ska anmaéla det till
Forsakringskassan for att fa behalla studiestodet.

Kapitel 8
8.7 Lakarintyg i arenden om godkannande av sjukperiod for studerande

Nytt avsnitt for att tydliggora fran vilken tidpunkt en studerande behéver visa lakarintyg
och att det regleras i RFFS 1998:13.
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Kapitel 11

11.4.1 Annat arbete hos arbetsgivaren

Text om arbetsgivarutlatande har tagits bort. Nytt stycke for att fortydliga skillnaden
mellan den omplacering vi utreder enligt SFB och den omplaceringsskyldighet
arbetsgivaren har enligt LAS.

11.14 Arbetsférmagans nedsattning vid studier

Avsnittet har fortydligats och kompletterats med en laghéanvisning for att tydliggora hur
bedomningen av arbetsformagan ska goras. Det framgar nu att en sjukperiod kan
godkannas nar formagan att studera ar helt nedsatt och att det frdn och med 1 juli 2018
ocksa ar mojligt att godkanna en sjukperiod for en studerande som ar till halften nedsatt
i forhallande till heltidsstudier nar hen har en valdokumenterad sjukdom och uppfyller
kriterierna i 3 kap. 26 § andra stycket 1 b studiestodsférordningen (2000:655).

Kapitel 13

Kapitlet har reviderats med anledning av lagandring fran och med 1 juli 2018 om hojt
SGl-tak fran 7,5 till 8,0 prisbasbelopp.

13.6.1 Sjukpenningen ska begransas till hogst 543 kronor per dag om den férsakrade ar
arbetslos

Domsnytt 2018:001 har lagts till.

Kapitel 15

15.8 Arbetsgivarens skyldigheter

Inledningen i avsnittet &ndras med anledning av lagandring fran den 1 juli 2018 som
innebar att arbetsgivaren ska uppratta en plan for atergang i arbete senast den 30
dagen fran att den forsakrade fick nedsatt arbetsformaga. Nuvarande 30 kap. 6 § SFB
(innan den 1 juli 2018) ska betecknas 30 kap. 6 a 8 SFB och skyldigheten att upprétta
en plan regleras i en ny paragraf 30 kap. 6 § SFB.

15.8.1 Arbetsgivaren ska gora en plan for atergang i arbete

Nytt avsnitt med anledning av att arbetsgivaren far en ny skyldighet som innebéar att de
ska uppratta en plan for atergang i arbete senast den 30 dagen fran den forsta
sjukdagen om sjukfallet antas bli minst 60 dagar. Skyldigheten regleras i 30 kap. 6 §
SFB fran 1 juli 2018.

15.8.2 Arbetsgivaren ska lamna upplysningar

Avsnittet &ndras da skyldigheten ska regleras i 30 kap. 6 a § SFB fran 1 juli 2018. Aven
justeringar med anledning av att den férsakrades skyldighet att lamna in ett
arbetsgivarutiatande tas bort (tidigare i 110 kap. 21 § 2 SFB).

15.8.3 Arbetsgivaren ska vidta atgarder

Andras pa grund av lagandringen och att skyldigheten ska regleras i 30 kap. 6 a § SFB
fran 1 juli 2018.

15.10.2 Skyldigheter i enskilda &renden

Forsakringskassans skyldighet att efter 90 dagar understka om nagot kan goras for att
forkorta sjukdomstid for en studerande som har beviljats studiemedel har skrivits in
under rubriken "Atgarder for att forkorta sjukdomstid for en studerande som har beviljats
studiemedel”. Skyldigheten regleras i 3 kap. 32 § forsta stycket studiestédsforordningen
(2000:655).

Kapitel 20
20.2.1 Normal handlaggningstid och vasentlig férsening

Nytt avsnitt om normal handlaggningstid och vasentlig férsening med anledning av den
nya forvaltningslagen som bdrjar gélla 1 juli 2018.
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20.2.3 Forsékringskassans utredningsbefogenheter

Andras med anledning av att den férsékrades skyldighet att lamna in ett arbets-
givarutlatande tas bort. Lagrutan 110 kap. 21 § SFB andras samt stycket om
arbetsgivarutlatande tas bort.

20.2.4 Utredningsbefogenheter vid godkannande av sjukperiod

Nytt avsnitt for att tydliggora Forsakringskassans utredningsbefogenheter vid
godkannande av sjukperiod och att det regleras i RFFS 1998:13.

20.4.4 Underlatenhet att lamna lakarintyg eller sarskild forsakran

Folijdandring med anledning av att den forsakrades skyldighet att lamna in ett
arbetsgivarutlatande tas bort. Lagrutan 110 kap. 55 § SFB &ndras samt skrivningar om
arbetsgivarutlatande tas bort.

20.4.6 Vagran att medverka till behandling eller rehabilitering

3 kap. 32 § studiestddsférordningen har skrivits in under rubriken "Om en studerande
som har beviljats studiemedel vagrar att medverka i atgarder”. Bestammelsen reglerar
bland annat konsekvenserna av en studerandes vagran att medverka i atgarder for att
forkorta sjukdomstiden eller pa annat satt 6ka eller aterstélla studieférmagan.

Kapitel 21

Kapitel har reviderats med anledning av ny férvaltningslag som bdorjar gélla 1 juli 2018.
Aven vissa mindre andra fortydliganden har gjorts.

21.3.2 | avvaktan pa slutligt beslut

Vissa mindre fortydliganden har gjorts i texten, dock inget som medfér &ndring i sak.
Under rubriken Hur lange kan sjukpenning beviljas interimistiskt? har det fortydligats att
sjukpenning kan betalas ut intermistiskt aven for den dag da slutligt beslut fattas,
eftersom det interimistiska beslutet fortfarande galler nar dagen for slutligt beslut
paborjas och sjukpenning forfaller till betalning den dagen den avser.

21.5 Beslut om drojsmalstalan

Nytt avsnitt med anledning av en ny bestammelse om beslut om drojsmalstalan i den
nya forvaltningslagen som bérjar galla 1 juli 2018. Hanvisning finns i texten till
vagledning (2004:7) Forvaltningsrétt i praktiken dar de allmé&nna bestdmmelserna om
drojsmalstalan beskrivs. | detta avsnitt fortydligas vad som géller for sjukpenning.
21.6.1 Beslut om sjukpenning framat i tiden (tidigare 21.5.1)

Fortydligande att forbehallet for &ndrade omstandigheter endast ger stod for att fatta ett
nytt beslut om de faktiska omstandigheterna har &ndrats. Det racker inte att det har
kommit in nya uppgifter i &rendet, de nya uppgifterna maste ocksa visa att de faktiska
sakforhdllandena har andrats. Aven fortydligat att en prévning enligt 113 kap. 3 § SFB
ska goras om beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det fattats pa uppenbart felaktigt
eller ofullstandigt underlag.

21.7 Kommunicering och underréattelse om beslut (tidigare 21.6 Beslut om att helt eller
delvis avsla en anstkan)

Rubriken har andrats for att stamma 6verens med de nya bestdmmelserna i den nya
forvaltningslagen som bérjar galla 1 juli 2018. Tidigare avsnitt 21.6.1 Kommunicering,
21.6.3 Beslutsunderrattelse med beslutsmotivering och 21.6.4 Omprévningshéanvisning
har tagits bort da information om detta finns i vagledningen (2004:7).

21.7.1 Underrattelse om évervagande till beslut (tidigare 21.6.3)

Fortydligat att underrattelse kan ske muntligt eller skriftligt.

21.8 Andring, omprévning och éverklagande (tidigare 21.7)

Texten har kortats ner da information om detta finns i vagledning (2001:7) Omprévning
och dverklagande av Forsakringskassans beslut och vagledning (2018:1) Réattelse och
andring av beslut enligt socialférsékringsbalken och forvaltningslagen.

41 (58)
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Kapitel M 7
M 7.1 Automatisk eller manuell berékning av dag 364?

Texten har korrigerats utifran att dag 364 inte anges pa digitala ansékan om
sjukpenning och cirka 85 procent av dem som ansdker om sjukpenning goér det digitalt.

Kapitel M 8

M 8.1.2 Tva olika lakarintyg under en 6vergangsperiod

Text om falt 1 i lakarintyget har lagts till.

M 8.2.4 Komplettering av medicinska underlag for studerande som ar till halften
ofdrmégna att studera

Nytt avsnitt i metodstodet for att tydliggdra hur kompletteringar gors for studerande som
ar till halften oférmogna att studera om behov finns att komplettera bade lakarintyg och
lakarutlatande.

Kapitel M 9
Ett nytt metodstdd har tagits fram som beskriver hanteringen av karensavdraget.

Kapitel M 11

Kapitlet har reviderats med anledning av lagandringar fran och med 1 juli 2018.

M 11.1.1 Utredningsmetoder

Avsnittet justeras med anledning av att arbetsgivaren ska ta fram en plan fér de
forsékrade som antas vara sjuka langre an 60 dagar.

M 11.1.2 Planering dag 91-181

Avsnittet justeras med anledning av att arbetsgivaren ska ta fram en plan for de
forsékrade som antas vara sjuka langre an 60 dagar.

M 11.2 Sjukanmalan for studerande vid kompletterande pedagogisk utbildning foér
personer med forskarexamen (KPU)

Texten i tabellen i avsnittet har justerats med anledning av &ndrade rutiner for
sjukanmalan.

M 11.3 Utredning och bedémning av om studieférmagan &r nedsatt till halften

Nytt metodstod med anledning av att den som ar till halften oférmdgen att studera kan fa
sjukperioden godk&nd om han eller hon har en sjukdom med risk fér en eller flera langre
sjukperioder under en tolvmanadersperiod.

Kapitel M 15

M 15.2.1 Arbetsgivare

Lagt till skrivning om tidig dialog med arbetsgivaren i ett sjukfall angaende vilka
mojligheter som finns hos arbetsgivaren och deras rehabiliteringsansvar. Andringen
gors med anledning av lagandringen fran den 1 juli som innebér att arbetsgivaren ska
gora en plan for atergang i arbete.

M 15.2.2 Foretagshalsovarden

Lagt till en skrivning sa att det framgar att foretagshalsovarden kan vara expertstod at
arbetsgivaren nar det galler att ta fram och genomféra en plan for atergang i arbete.
Andringen gors med anledning av lagandringen fran den 1 juli som innebar att
arbetsgivaren ska gora en plan for atergang i arbete.

M 15.5 Forstarkt samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan
Ordet kund har ersatts av person, individ eller den enskilde, eftersom Forsakrings-
kassan har beslutat att inte anvanda kundbegreppet.

M 15.5.3 Gemensam kartlaggning

En mindre korrigering har gjorts under rubriken Ta stéllning till om aktiva insatser ar
aktuella (Af och FK) med anledning av att det kravs minst en fjardedels aktivitet for att fa
rehabiliteringsersattning.
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Kapitel M 20

Kapitlet har reviderats med anledning lagandringar fran 1 juli 2018 (ny forvaltningslag
samt skyldighet for en arbetsgivare att ta fram en plan for atergang i arbete). Tidigare
avsnitt 20.5.3 Skriftligt utlatande fran arbetsgivaren har tagits bort med anledning av
lagandring fran och med den 1 juli 2018 som innebér att den forsékrade inte langre ar
skyldig att lamna in ett arbetsgivarutlatande.

M 20.3 Risk for vasentlig forsening

Nytt avsnitt som beskriver nya bestdmmelser i forvaltningslagen som bérjar gélla 1 juli
2018. Avsnittet beskriver vad handlaggaren ska gora nar en risk for vasentlig forsening
uppstar i handlaggningen.

M 20.5 SASSAM-kartlaggning

Andrar skrivning sa att det framgar att for forsdkrade med anstallning ar syftet att géra
en planering for den fortsatta handlaggningen.

M 20.5.5 Efter motet

Andrar s att det framgar att for anstallda sa ska handlaggaren planera den fortsatta
handlaggningen eller ta fram en rehabiliteringsplan.

M 20.6 Utredning med arbetsgivaren

Skrivning om att utredning med arbetsgivare kan géras genom arbetsgivarutlatande tas
bort.

M 20.6.1 Samtal med arbetsgivaren

Hanvisning till avsnitt 11.4.1 dar fortydligande av skillnaden mellan den omplacering vi
utreder enligt SFB och den omplaceringsskyldighet arbetsgivaren har enligt LAS lagts
till. Ny text om arbetsgivarens skyldighet att ta fram en plan och mgjligheten att vid
behov ta hjalp av FHV och mdjligheten att stka arbetsplatsinriktad rehabiliteringsstod.
M 20.6.2 Arbetsgivarens plan for atergang i arbete

Nytt avsnitt som beskriver handlaggningen av arbetsgivarens plan for atergang i arbete.
M 20.7.1 Initiativ till avstamningsméte

Ny skrivning om att planen bor hdmtas in innan man avgor om det &r aktuellt med
avstamningsmote samt att avsaknaden av en plan kan vara en impuls till att ett
avstamningsmote behovs.

M 20.7.6 Genomforande av motet

Lagt till skrivning om att arbetsgivaren ansvarar for att ta fram en plan om den
forsakrade ar anstalld.

M 20.9 Forsakringskassans plan for atergang i arbete

Ny rubrik med anledning av lagandring fran den 1 juli 2018 om arbetsgivarens skyldighet
att gora en plan. Fortydligat i stycket att Forsakringskassan ansvarar for att ta fram plan
for atergang for de som inte ar anstallda.

M 20.9.3 Ta fram och dokumentera planen

Tagit bort arbetsgivare fran texten.

M 20.9.4 Vad bor en plan for atergang i arbete innehalla?

Tagit bort anstalld fran texten.

M 20.10 Forsékringsmedicinska utredningar

Mindre korrigeringar/rattningar har gjorts i vissa avsnitt.

Kapitel M 21

Kapitlet har reviderats med anledning av ny forvaltningslag fran 1 juli. Nagra mindre
fortydliganden och korrigeringar har aven gjorts utifran fragor som vi har fatt om
lagandringen om sjukpenning i avvaktan pa slutligt beslut som tradde i kraft 1 januari
2018.

Utdver det har text om "samtycke att |akaren far ta del av beslutet” tagits bort i avsnitt M
21.3.3 och M 21.3.6, eftersom formuléret om att férsdkrade kan ge sitt samtycke till det
har tagits bort frin kommuniceringsmallen. Detta med anledning av att det inte bedéms



. aer HISTORIKBILAGA TILL
Forsakringskassan VAGLEDNING 2015:1 44.(58)

fylla nagot syfte. Om lakaren onskar ta del av beslutet kan den férsakrade sjalv lamna
det till lakaren.
M 21.1 Interimistiska beslut om att bevilja sjukpenning

Fortydligat att handlaggaren i en ny sjukperiod bara behéver ta stéllning till om
sjukpenning kan beviljas interimistiskt om utredningen drar ut pa tiden eller om han eller
hon far indikationer pa att det &r av vasentlig betydelse att den forsakrade far
sjukpenning.

M 21.1.4 Skal som talar emot att betala ut sjukpenning interimistiskt

Tydliggjort nar det kan finnas skal som talar emot att betala ut sjukpenning interimistiskt.
Delar av texten har hamtats fran borttaget avsnitt M 21.3.1.

M 21.3 Beslut om att helt eller delvis avsla en ansokan

Underavsnitt M 21.3.1 Information nar den forsdkrade sannolikt inte har ratt till
sjukpenning for ytterligare en period har tagits bort, eftersom den situation som beskrivs
inte kan vara "skal som talar emot att betala ut sjukpenning interimistiskt”. Delar av
texten i det borttagna avsnittet har flyttats till avsnitt M 21.1.4 Skal som talar emot att
betala ut sjukpenning interimistiskt. Detta har aven féranlett féljdandringar i avsnitt M
21.3.2 (numera M 21.3.1) Information att den forsékrade sannolikt inte har ratt till
sjukpenning infor ny bedémningsgrund i rehabiliteringskedjan.

M 21.3.2 Kommunicering och underrattelse (tidigare M 21.3.3)

Texten har reviderats med anledning av att en del av informationen redan finns i
vagledningen (2004:7).

M 21.3.3 Underréattelse- och kommuniceringsbrevets innehall (tidigare M 21.3.4)
Texten har reviderats med anledning av att en del av informationen redan finns i
vagledningen (2004:7). Texten har aven korrigerats utifran att 6verlamningsméte byter
namn till omstallningsméte fran 1 juni.

M 21.3.4 Erbjudande om omstallningsméte

Texten har korrigerats utifran att dverlamningsmote byter namn till omstallningsmote
fran 1 juni.

M 21.3.7 Information om slutligt beslut vid avslag pa ans6kan om sjukpenning

Nytt avsnitt med anledning av att sjukpenning kan betalas ut interimistiskt som langst
fram till beslut.

M 21.4 Kvalitetssékring

Mindre textéandringar har gjorts i underavsnitten med anledning av andringar i avsnitt M
21.3.2 och M 21.3.3.

Version 7

Lasanvisningar

Lasanvisningarna ar anpassade till den nya formatmallen.
Kapitel 1

1.1 Historik

Historiken &r kompletterad med lagandringen som inférdes den 1 januari 2018 som bl.a.
gor det mojligt att i stérre utstrackning betala ut sjukpenning i avvaktan pa slutligt beslut.

Kapitel 2
2.1.2 Ar den s6kande forsakrad enligt svensk lagstiftning?

Vissa fortydliganden har gjorts kring forhallandet mellan internationella avtal och
bestammelserna i SFB.

2.6 Begreppet arbetsformaga

Socialforsakringens definition av begreppet arbetsformaga har tagits in frAn Domsnytt
2016:013, med hanvisningar till relevanta férarbetsuttalanden.
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2.10.1 De forsta 14 dagarna i en sjukperiod

En kort forklaring ar tillagd att behovsanstallda ibland kallas intermittent anstéllda eller
anstéllda dag for dag.
2.10.2 Efter de forsta 14 dagarna i sjukperioden

Texten &r &ndrad med anledning av att FEA ersétter FAS.

Kapitel 3
3.6 Forsakran och utbetalning av ersattning for arbetsresor

Orden "i original” har tagits bort fran texten. Detta beror pa att forsakrade fran och med
novemberreleasen 2017 via Mina sidor kan bifoga sina kvitton, lakarutlatanden eller
liknande digitalt. Det géller bl.a. e-tjansten Foérsékran ersattning for arbetsresor (7373).

Kapitel 4
4.2.3 En av Forsakringskassan godkand plan

Avsnittet har fortydligats sa att det blir tydligare att det handlar om Forsakringskassans
godkannande av plan i forhallande till den nya handlaggningsordningen for sjukpenning i
forebyggande syfte.

4.2.4 Sjukpenning i férebyggande syfte vid utredning beslutad av Férsékringskassan

Det har fortydligats vilken yrkesroll som gor vad i dessa sammanhang.
4.3.3 Beslut om sjukpenning i forebyggande syfte

Avsnittet har fortydligats genom att en mening har tagits bort sa att avsnittet blir tydligare
utifran den nya handlaggningsordningen for sjukpenning i forebyggande syfte.

Kapitel 5
5.4.1 Sjukanmalan for studerande under tid med studiestdd eller studiestartsstod

Studiestartsstdd har lagts till i rubriken och det hanvisas ocksa till vad som gaéller vid
sjukanmaélan for personer med studiestartsstod.

Kapitel 6
6.1 Bestammelsen om sjukperiod

Avsnittet har reviderats med anledning av lagandring om sjukpenning i avvaktan pa
slutligt beslut. Det medfor att tid da en forsékrad interimistiskt beviljas sjukpenning med
stod av 112 kap. 2 a § SFB ingar i sjukperioden.

Kapitel 8
8.3.2 Lakarintygsforelaggande for deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

Andrad skrivning med anledning av férordningen (2017:819). Ett beslut om lakar-
intygsforelaggande géller inte ersattningar som betalas ut med stéd av férordningen.
Fore den 1 januari 2018 omfattades aktivitetsstod och utvecklingsersattning av sadant
beslut.

Kapitel 10
10.1.2 Forsakrade som borjat fa alderspension och innan dess fick hel sjukersattning

Det har fortydligats att det inte kravs faktisk utbetalning for att bestdmmelsen i 27 kap.
34 § andra stycket SFB ska vara tillamplig. Se Domsnytt 2017:022.

Kapitel 11

11.2 Rehabiliteringskedjan

Det har fortydligats hur behovsanstallda bedéms i forhallande till rehabiliteringskedjan.
11.12 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

Andrad skrivning med anledning av att forordningen (1996:1100) har upphort. Forsak-
ringskassan ska fran och med 1 januari 2018 inte langre bedéma arbetsformagan for att
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avgora om den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program kan behalla
aktivitetsstod vid franvaro pa grund av sjukdom. Det innebar att 27 kap. 55 a § SFB inte
langre tillampas vid provning av réatt till aktivitetsstod vid sjukdom.

11.14 Arbetsformagans nedsattning vid studier

Avsnittet har uppdaterats med anledning av de nya reglerna om studiestartsstod.

Kapitel 13
13.1 Berékningsmetoder

Tva meningar om sjukpenning i forebyggande syfte har tagits bort eftersom de tog sikte
pa ratten till sjukpenning i forebyggande syfte snarare an berakningen. De borttagna
meningarna hade dessutom en utformning som var motstridig innehallet i kapitel fyra av
vagledningen.

13.2.2 Undantag fran huvudregeln — situationer nar sjukpenningen ska
arbetstidsberéknas

Texten ar andrad med anledning av att FEA ersétter FAS.

Kapitel 14

14.3.3 Studerande och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program har inte ratt till
sjukpenning i sarskilda fall

Mindre a@ndringar har gjorts med anledning av lag och férordning om ett nytt studiestod
(studiestartsstod) fran och med den 2 juli 2017.

14.9 1 vilka situationer kan den forsékrade behalla ratten till sjukpenning i sarskilda fall?

Texten ar &ndrad med anledning av att FEA ersatter FAS.

Kapitel 15
15.8.2 Arbetsgivaren ska vidta atgarder

Stycket om Arbetsmiljoverket har reviderats med anledning av ny éverenskommelse.
15.9 Den forsékrades skyldigheter

Borttagen text om doktorander med utbildningsbidrag med anledning av att férordningen
(1995:938) har upphort.

Kapitel 17
17.4 Samordning med andra formaner

Avsnittet har andrats med anledning av en andring i 31 kap. 12 § SFB som beror pa att
studiestartsstod har inforts fran och med den 2 juli 2017.

Kapitel 19

19.10 | vilka situationer kan den forsakrade behalla ratten till rehabiliteringspenning i
sarskilda fall?

Texten ar andrad med anledning av att FEA ersatter FAS.

Kapitel 20

Det inledande stycket har kompletterats med skrivningar om att inte lata handlaggningen
paverkas av forutfattade meningar utifran diskrimineringsgrunder eller stereotypa
forestallningar, hur diskriminering i handlaggningen férebyggs samt en hanvisning till
den statliga vardegrunden och Férsakringskassans etiska kod.

20.1.2 Formen for anstkan

Fortydligande om att ett arende avslutas nar ett slutligt beslut har fattats fér den aktuella

anspraksperioden, oavsett om den forsakrades ansokan beviljas, avslas, avvisas eller
avskrivs.
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Kapitel 21

Det inledande stycket har kompletterats med en skrivning om att Forsékringskassans
skyldighet att fatta beslut a&ven galler om den forsakrade ansokt om en annan férman for
samma tid som han eller hon gjort ansprak pa sjukpenning, oavsett om anstkan har
beviljats eller inte.

21.3 Interimistiska beslut om att bevilja sjukpenning

Avsnittet har fatt en ny rubrik. Avsnittet har omarbetats med anledning av en lagandring
som ger Forsakringskassan utokade mojligheter att interimistiskt betala ut sjukpenning
under tid for utredning och i avvaktan pa slutligt beslut. Tva nya underavsnitt 21.3.1 och
21.3.2 har lagts till. Tidigare avsnitt 21.3.1 som handlar om interimistiska beslut om att
halla inne ersattningen har flyttats till ett eget avsnitt 21.4.

21.6.2 Underrattelse om dvervagande till beslut (nytt avsnitt)

Nytt avsnitt med anledning av lagandring om sjukpenning i avvaktan pa slutligt beslut
som innebéar att en forsakrad normalt ska underrattas om ett tankt beslut om att helt eller
delvis avsla en anstkan om sjukpenning och fa tillfalle att Iamna synpunkter innan
slutligt beslut fattas. Det nya avsnittet innebéar att efterféljande avsnitt i kapitlet forskjuts.

Kapitel M 4

M 4.1.2 Handlaggningen av ett &rende

| texten framkommer att den forsékrade forst ansoker om att f& behandlingsplanen
godkand och efter genomford behandling eller rehabilitering anséker om sjukpenning i
forebyggande syfte for dagar da han eller hon avstatt fran arbete.

Avsnittet har kompletterats med skrivningar om valdsutsatthet.

M 4.1.3 Uppgifter som ska finnas i ansdkan om godkannande av behandlingsplan for
sjukpenning i forebyggande syfte

Rubriken ar andrad och avsnittet har anpassats till ansdkan om godkénnande av
behandlingsplan.

M 4.1.4 Vilka uppgifter ska planen for medicinskt behandling eller rehabilitering
innehalla?

Det har fortydligats vilka uppgifter planen for medicinsk behandling eller rehabilitering
ska innehalla.

M 4.2 Bedémning av planen

Ett par sprakliga justeringar av texten. Avsnittet har ocksa kompletterats med skrivningar
om att uppmarksamma stereotypa forestallningar nar ett arende handlaggs.

M 4.3 Vad ska anstkan om forebyggande sjukpenning innehalla?

Rubriken &r andrad och texten har anpassats till att den férsakrade lamnar in en
anstkan om férebyggande sjukpenning.

M 4.4 Beddémning av ratten till sjukpenning i forebyggande syfte

Texten har anpassats till att den forsadkrade l[amnar in en ansdkan om godk&nnande av
behandlingsplan samt en ansdkan om férebyggande sjukpenning.

Kapitel M 8
M 8.1.1 Vilka uppgifter behdvs i intyget?

Andringar med anledning av att ett nytt lakarintyg publicerats i november 2017.
M 8.1.2 Tva lakarintyg under 6vergangsperiod

Nytt avsnitt med anledning av att vi har tva lakarintyg under en évergangsperiod.
Lakarintygen beskrivs under tva olika rubriker, "Falten i lakarintyg 7263” fér det gamla
intyget och "Falten i 1akarintyg 7804” fér det nya.

Kapitel M 11
M 11.1.2 Planering dag 91-181

Fortydligande om mgjligheten att soka arbete med bibehallen sjukpenning under dag
91-180 i rehabiliteringskedjan.
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Kapitel M 15
M 15.2.8 Ovriga aktorer

Beskrivningen av vad samordningsforbund kan goéra har justerats, for att ge en mer
heltéckande bild.
M 15.5.5 Klargéra kundens ekonomiska erséttning (FK)

Texten ar andrad med anledning av att FEA ersétter FAS. Det framgar att den andra
punkten i punktlistan inte &r utttmmande utan att aktivitetsstod i form av kompletterande
belopp ar ett exempel pa forman som kan paverka storleken pa olika tillaggsformaner.
Fotnot som tidigare forklarade att utvecklingserséattning inte samordnas har tagits bort
eftersom utvecklingsersattning nu har samordningsbestammelse.

Kapitel M 20

Det inledande stycket knyter an till skrivningarna i kapitel 20 om att motverka
diskriminering och ger stod for att underlatta en jamlik handlaggning och
uppmarksamma vald i nara relationer. | avsnittet finns ocksa vidare lasanvisningar for
oros- och polisanmalningar nér ett barn far illa.

M 20.2 Anspraksperiod och ansodkan (tidigare avsnitt M 20.1.4)

Avsnittet har omstrukturerats med anledning av att ett nytt underavsnitt har lagts till (M
20.2.1) som beskriver hur man ska hantera ett intyg som kommer in innan beslut har
fattats for den tidigare anspraksperioden. Mindre fortydligande har gjorts i texten i dvrigt
men de innebér ingen andring i sak.

M 20.3 Samarbete vid arbetsskada

Nytt metodstdd for samarbete vid arbetsskada.
M 20.4.4 Genomfdrande av mote

Avsnittet har kompletterats med skrivningar om att formulera fragor som inte grundar sig
pa stereotypa forestallningar, att det ar ett tillfalle att uppmarksamma valdsutsatthet, att
det ibland kan vara lampligt att fraga hur den forsakrade vill ta del av SASSAM-kartan
for godk&nnande samt med en hanvisning till M 20 och den lasanvisning som finns dar.
M 20.5.1 Samtal med arbetsgivaren

Avsnittet har kompletterats med skrivningar om att formulera fragor som inte grundar sig
pa stereotypa forestallningar samt med en hanvisning till M20 och den lasanvisning som
finns dar.

M 20.6.6 Genomférande av motet

Avsnittet har kompletterats med en skrivning om vikten att géra medvetna val nér
behovet av atgarder utreds och planeras samt med en hanvisning till M20 och den
lasanvisning som finns dar.

M 20.7 Erbjudande om kontaktméte

Fortydligande om kontaktmotet och mojligheten att soka arbete med bibehallen
sjukpenning under dag 91-180 i rehabiliteringskedjan.

M 20.9 Forsakringsmedicinska utredningar

Metodstddet har omarbetats och fortydligats.

Kapitel M 21

Avsnitten om information och kommunicering (tidigare 21.1-21.1.7) samt om beslut inkl.
interimistiska beslut (tidigare 21.3-21.3.10) har flyttats samt omarbetats med anledning
av lagandringen om sjukpenning i avvaktan pa slutligt beslut. Nedan beskrivs de storre

forandringar som har gjorts. Mindre anpassningar har dock gjorts i flera avsnitt som inte
namns nedan. Foljande avsnitt har tagits bort helt med anledning av lagandringen:

M 21.1.3 Nér det inte finns uppgifter frAn annan att kommunicera

M 21.5.8 Ej ratt till sjukpenning pé fortsattningsniva

En mindre &ndring har aven gjorts i metodstddet om kvalitetssékring, med anledning av
nya arendeslag i AHS.
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M 21.1 Interimistiska beslut om att bevilja sjukpenning (tidigare avsnitt M 21.3.3)

Avsnittet har reviderats med anledning av lagandringen om sjukpenning i avvaktan pa
beslut som ger Forsakringskassan ytterligare maojlighet att bevilja sjukpenning
interimistiskt. Nya underavsnitt har lagts till. Nytt stéllningstagande om att interimistiskt
beslut om att bevilja sjukpenning ska fattas i &rendets journal. Aven nytt
stallningstagande om att ett slutligt beslut som erséatter ett interimistiskt kan fattas i
journal, i de fall den forsakrade har rétt till sjukpenning.

M 21.2.2 Utomlands utan medgivande

Avsnittet har omstrukturerats. Mindre tillagg har gjorts med anledning av lagandringen
om sjukpenning i avvaktan pa beslut som innebar att en forsakrad normalt ska
underrattas och fa tillfalle att lamna synpunkter innan beslut.

M 21.2.3 Sent inkomna ansprak (tidigare avsnitt M 21.3.4)

Det har tydliggjorts att det kan finnas skél som talar emot att betala ut sjukpenning under
utredningstid och i avvaktan pa slutligt beslut om den forsakrade dréjer med att lamna in
forlangt lakarintyg. Text om arenden som handléaggs i det automatiska flodet har lagts
till.

M 21.3.1 Information nar den forsdkrade sannolikt inte har ratt till sjukpenning for
ytterligare en period (tidigare avsnitt M 21.1)

Det har tydliggjorts att det kan finnas skal som talar emot att betala ut sjukpenning i
avvaktan pa slutligt beslut, om den forsakrade i god tid innan rétten till sjukpenning
upphor har fatt information om att han eller hon sannolikt inte har rétt till sjukpenning for
ytterligare en period.

M 21.3.2 Information nar den forsdkrade sannolikt inte har rétt till sjukpenning infor ny
bedémningsgrund i rehabiliteringskedjan (tidigare avsnitt M 21.1.1)

Det har tydliggjorts att det kan finnas skél som talar emot att betala ut sjukpenning i
avvaktan pa slutligt beslut, om den forsakrade i god tid innan bedémningsgrunden
andras har fatt information om att han eller hon sannolikt inte har ratt till sjukpenning i
forhallande till den nya bedémningsgrunden.

M 21.3.3 Underrattelse om 6vervagande till beslut och kommunicering (tidigare avsnitt
M 21.1.2)

Avsnittet har reviderats med anledning av lagandring om sjukpenning i avvaktan pa
beslut, som innebar att den férsdkrade normalt ska underréattas och ges tillfalle att lamna
synpunkter innan ett arende avgoérs som ar till nackdel.

M 21.3.4 Underrattelse- och kommuniceringsbrevets innehall (tidigare avsnitt M 21.3.5)
Avsnittet har reviderats med anledning av lagandring och sjukpenning i avvaktan pa
slutligt beslut, som innebar att den forsakrade normalt ska underrattas och ges tillfélle
att yttra sig innan ett &rende avgors som ar till nackdel.

M 21.3.7 Om den foérsakrade vill ha langre kommuniceringstid (tidigare avsnitt M 21.3.8)
En mindre &ndring har gjorts med anledning av lagandringen om sjukpenning i avvaktan
pa slutligt beslut.

M 21.4.2 Vad ska kvalitetssékras?

Andring har gjorts med anledning av nya drendeslag i AHS. Den som kvalitetssékrar
arendet ska aven sakerstélla att

det framgar vilket underlag som ligger till grund for beslutet och i vilket arende underlag
finns (om det inte finns i det aktuella) alla underlag som ligger till grund for ett beslut har
kopierats over till det aktuella arendet om det galler ett beslut som gar den forsakrade
emot

Version 6

Kapitel 4

4.3 Ersattningsbar tid

Ny text om arbetslsas ratt till forebyggande sjukpenning.
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Kapitel 8
8.3.1 Lakarintygsforelaggande enligt sjukidnelagen
Felaktig hanvisning till Vagledning 2011:01 Sjukloneformaner ar borttagen.

Kapitel 11
11.1 Bakgrund och syfte
Rattelse av SOU-nummer.

Kapitel 13
13.2.7 Familjehemsforalder som inte kan varda barnet — andra stycket i 6 §
Réttelse av hénvisning.

Kapitel 15
15.12 Skada i samband med rehabilitering

Ordet arbetsprévning ar borttaget eftersom det inte langre ingar i den forsakring som ar
tecknad.

Kapitel 21

21.1 Awvisning om ansokan &ar ofullstandig, har stora formella brister, om fragan redan
prévats eller nar beslutet vunnit laga kraft

Domsnytt 2017:007 har arbetats in och rubriken &r justerad. Avsnittet har fatt
underrubriker och texten har anpassats till det.

21.4.1 Forbehall for nya omstandigheter

Stycket om vad som &r en &ndrad faktiskt omsténdighet har fortydligats.

Kapitel M 8

M 8.1.1 Vilka uppgifter behdvs i intyget?

Falt 14-16 "Underskrift”’

Andringar med anledning av att lagen (2000:832) om kvalificerade elektroniska
signaturer har upphéavts och att andring gjorts i 10 kap. 6 § Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2005:29) om utfardande av intyg inom halso- och sjukvarden.

Kapitel M 15

M 15.4.1 Arbetar i ett nordisk land och ar bosatt i Sverige

Andringar med anledning av ny blankett for kvittens (6434). Avsnittet har kompletterats
med namn pa aktuella blanketter.

M 15.4.2 Bor i annat nordisk land och arbetar i Sverige

Andringar med anledning av ny mall for samtycke (15455) och den nya blanketten for
kvittens (6434). Avsnittet har kompletterats med namn pa aktuella blanketter och mallar.

Kapitel M 20
M 20.1.4 Anspraksperiod och ansokan.

Avsnittet har &ndrats med anledning av handlaggningsandringen ansdkan och beslut.
Avsnittet har reviderats med en beskrivning av hur framtida ansprak kontrolleras och
kompletteras.

M 20.8 Att konsultera en forsakringsmedicinsk radgivare (FMR), tidigare Den
forsakringsmedicinska radgivarens roll

Metodstddet har reviderats med anledning av ISF:s rapport 2015:17 samt ett
forbattringsforslag. Syftet med revideringen ar att ge handlaggarna och FMR ett
tydligare och enhetligare stod, framforallt gallande dokumentation efter muntlig
konsultation med FMR. | samband med revideringen har sprak och struktur setts éver
och omarbetats. Féljande sakliga &ndringar har gjorts:
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« Infor en konsultation ska handlaggare dokumentera att han eller hon planerar att
konsultera FMR. Det for att det ska ga att folja arendets gang.

« FMR far ta del av hela arendet innan eller under en muntlig konsultation om det &ar
nddvandigt for att han eller hon ska kunna ge handlaggaren ett relevant stod.

+ FMR ska i forsta hand konsulteras muntligt. Orsaken till det &r att Forsakrings-
kassan ska anvanda FMR:s tid s& andamalsenligt och effektivt som mgjligt.

« Handlaggare ska om mojligt dokumentera vad FMR sagt innan den muntlig
konsultation avslutas. Om handlaggaren vantar med att dokumentera kan
minnesbilden forsamras, och dokumentationen riskerar att bli otydlig eller felaktig.

« Vad FMR har sagt ska dokumenteras i en bilaga. Handlaggarens beddémning och
planering efter konsultationen ska dokumenteras i journal. Det blir da tydligt vad
FMR har sagt och vad som &r handlaggarens beddmning.

| metodstodet har det ocksa fortydligas varfor ett arende ska diskuteras avidentifierat vid
en gruppkonsultation samt vad handlaggaren alltid maste dokumentera efter en muntlig
konsultation. En del andra mindre korrigeringar har aven gjorts.

M 20.9 Séarskild utredning

Nytt metodstdd for sarskild utredning.

Kapitel M 21
M 21.2 Kvalitetssékring

Ordet yrkesroll har ersatts av personer.

M 21.1.5 Erbjudande om 6verlamningsmote

Metodstddet har reviderats och utbkats med anledning av ett regleringsbrevsuppdrag
om att skapa goda forutsattningar for dvergangar till Arbetsformedlingen for personer
som inte l&angre beddéms ha rétt till sjukpenning. Syftet med revideringen &r att ge
handlaggarna ett battre stod infor, under och efter motet samt att beskriva syftet med
motet pa ett tydligare satt.

Version 5

Kapitel 5

5.4.2 Sjukanmalan for studerande vid kompletterande pedagogisk utbildning for
personer med forskarexamen

Nytt avsnitt avseende sjukanmalan for studerande vid kompletterande pedagogisk
amneslararutbildning for personer med forskarexamen utifran de forordningar som
tradde i kraft den 15 juli 2015.

Kapitel 6
6.1 Om ersattningsperiod

Héanvisning till RS 2016:04 har lagts in.
Skrivningen om en situation som intraffar nar dagarna i sjukférséakringen tar slut har
tagits bort med anledning av tidigare lagandring.

Kapitel 11
11.3.3 Rattspraxis om hur arbetsformagan ska bedomas i vissa situationer nar SGl:n ar
skyddad

Domsnytt 2016:01 har arbetats in.
11.5.2 Angéende vad som &r normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden

Forsakringskassans uppfattning om vad som ar normalt forekommande arbeten i det
kammarrattsmal som aterges i Domsnytt 2015:31 har lagts in.
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11.5.5 Rattspraxis om sarskilda skal att inte prova en persons arbetsférmaga mot
normalt forekommande arbeten

Domsnytt 2016:06 har lagts in och avsnittet har redigerats om nagot med anledning av
detta. Hanvisning till vad kammarratter tidigare har sagt i fragan har tagits bort.

11.12 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

Andringarna &r ett fortydligande av hur arbetsformagan ska beddémas for vissa
forsakrade som ar tillfalligt sjukfranvarande fran arbetslivsinriktad rehabilitering.
Andringarna &r en féljd av ett tidigare fortydligande i kapitel 17 om att
rehabiliteringspenning endast ska betalas ut nar den férsékrade ar férhindrad att arbeta
pa grund av att han eller hon deltar aktivt i rehabilitering (se historik for version 4).
11.15 Arbetsformagans nedséattning for studerande vid kompletterande pedagogisk
utbildning for personer med forskarexamen (KPU)

Nytt avsnitt avseende arbetsformagans nedsattning for studerande vid kompletterande
pedagogisk amneslararutbildning for personer med forskarexamen utifran de
forordningar som tradde i kraft den 15 juli 2015.

Kapitel 17
Rubrikernas numrering har andrats.

Kapitel 20
20.1.2 Formen for anstkan

Andringen innebar ett fortydligande av vad som &r en anspréksperiod och har skett till
foljd av lag och praxis (handlaggningsandringen anstkan och beslut).

Kapitel 21

21.3.1 Interimistiskt beslut om att bevilja ersattning

Andringen innebar ett fortydligande av interimistiska beslut om att bevilja ersattning.
Andringen har skett till foljd av lag och praxis (handlaggningséandringen ansokan och
beslut).

21.4 Beslut om att bevilja en ansdkan

Andringen innebar ett fortydligande om att sjukpenning inte kan betalas ut under
utrednings- och kommuniceringstid om den férsakrade inte har ratt till sjukpenning eller
sannolikt har rétt till sjukpenning. Andringen har skett till foljd av lag och praxis
(handlaggningsandringen ansdkan och beslut).

21.4.1 Beslut om sjukpenning foér framtida period

Andring av rubrik och text for att det inte ska framsta som att beslut om sjukpenning for
framtida period ar ovanligt eller endast gors i en undantagssituation.

Kapitel M 4
M 4 Sjukpenning i férebyggande syfte
Nytt metodstdd

Kapitel M 8
M 8.2.3 Informera den férsékrade om att uppgifter saknas i intyget

Andringen innebar att det har fortydligats hur vi informerar den forsakrade om att
uppgifter saknas i lakarintyget. Andringen har skett till foljd av lag och praxis
(handlaggningsandringen anstkan och beslut).
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Kapitel M 11

M 11.2 Sjukanmalan for studerande vid kompletterande pedagogisk utbildning fér
personer med forskarexamen

Nytt metodstdd avseende sjukanmalan for studerande vid kompletterande pedagogisk
utbildning fér personer med forskarexamen

Kapitel M 20

M 20.4 Anspraksperiod

Nytt avsnitt i metodstodet som beskriver hanteringen av inhamtande av ansprak.
Andringen har skett till féljd av lag och praxis (handlaggningsandringen ansdkan och
beslut).

Kapitel M 21

M 21.1 Information nar den férsdkrade sannolikt inte har ratt till sjukpenning for
ytterligare en period.

Andringen innebar att ett stycke har tagits bort. Stycket som tagits bort beskriver att vi
inte ska betala ut sjukpenning for ytterligare period om vi tidigare informerat den
forsakrade om att han eller hon sannolikt inte har rétt till sjukpenning. Andringen har
skett till f6ljd av lag och praxis (handlaggningsandringen anstkan och beslut).

M 21 .1.3 Nar det inte finns uppgifter frdn annan att kommunicera

Andringen innebér att exemplet p& om nér det inte finns uppgifter att kommunicera har
andrats. Det tidigare exemplet gallde ett arende dar den forsakrade inte hade rétt till
sjukpenning for att dagarna med sjukpenning ar slut. Avsnittet har korrigerats med
anledning av att tidsbegransningen av sjukpenning har upphort fran och med den 1
februari 2016.

M 21.3 Beslut

Andringen innebér fortydligande av att beslut ska fattas for hela anspraksperioden och
att interimistiskt beslut fattas beslutsbrev. Andringen har skett till foljd av lag och praxis
(handlaggningsandringen anstkan och beslut).

M 21.3.1 Slutligt beslut

Avsnittet ar nytt och fortydligar vad det innebar att fatta ett slutligt beslut for hela
anspraksperioden.

M 21.3.2 Delbeslut

Andringen innebar ett fortydligande av delbeslut och att de delar i texten som beror att vi
inte ska betala ut sjukpenning for aterstdende period har tagits bort. Andringen har skett
till féljd av lag och praxis (handlaggningsandringen ansdkan och beslut).

M 21.3.3 Interimistiskt beslut om att bevilja sjukpenning

Nytt avsnitt som beskriver hanteringen av interimistiska beslut om att bevilja
sjukpenning. Andringen har skett till foljd av lag och praxis (handlaggningsandringen
ansokan och beslut).

M 21.3.4 Sent inkomna ansprak

Andringen innebar att ett stycke har tagit bort. Det som tagits bort berér att vi inte ska
betala ut sjukpenning for ett sent inkomna ansprak nar arbetsformagan inte ar nedsatt.
Andringen har skett till foljd av lag och praxis (handlaggningsandringen ansokan och
beslut).

Version 4

Kapitel 5

5.4 Rattspraxis som beskriver nér sjukpenning kan betalas ut fér mer &n 7 dagar fére
sjukanmalan

Domsnytt 2016:012 har lagts in och det har fortydligats att det for att sjukpenning ska
kunna betalas ut for tid fére sjukanmalan maste det ha funnits hinder mot att géra
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anmalan eller sarskilda skal for samtliga dagar fére anmalan. | dvrigt har vissa
fortydliganden om bl.a. begreppet séarskilda skal forts in.

Kapitel 8
8.5 Lakarintyg nar arbetsformagan forsamras i ett pagaende sjukdomsfall eller under
viss rehabilitering

Avsnittet och avsnittets rubrik har uppdaterats med anledning avnya8b § i
Riksforsakringsverkets foreskrifter (RFFS 1998:13) om kontroll i sjukpenningéarenden
och erséattning for merutgifter vid resa till och fran arbetet, m.m. Foreskriften galler fran
och med den 1 juni 2016.

8.6.1 Forsékringskassans stallningstagande i Domsnytt 2016:013

Andringar har gjorts med anledning av det som framkommit i Férsakringskassans
rattsliga kvalitetsuppfoljning (Réttslig uppfoljning 2016:3) vilket bl.a. lett till att de sa
kallade forenklade l&karintygen inte l&angre ska anvandas. Domsnytt 2016:013 har forts
in. Det har bl.a. fortydligats att Forsakringskassan alltid ska préva om arbetsférmagan ar
nedsatt pa det satt som kravs for ratt till ersattning, att det inte &r mojligt att géra en
standardiserad arbetsférmagebedomning baserad pa diagnos och att kraven pa de
medicinska underlagen inte kan sénkas generellt vid korta sjukfall. Andringarna utgar
fran Domsnytt 2016:013 dar det aven finns ett nytt stallningstagande om vilka uppgifter
som behdvs i ett lakarintyg och hur uppgifterna ska varderas vid prévningen av ratten till
sjukpenning.

Kapitel 13
Avsnitt 13.10.5-13.10.10
Avsnitten har tagits bort da informationen i friga redan finns i avsnitt 20.4.1-20.4.7.

Kapitel 17

17.1.1 Hur bedoms arbetsformagan i samband med rehabiliteringspenning?

Det har fortydligats att rehabiliteringspenning endast ska betalas ut nar den forsakrade
ar forhindrad att arbeta pa grund av att han eller hon deltar aktivt i rehabilitering.
Fortydligandet har sin bakgrund i Forsékringskassans rattsliga kvalitetsuppfoljning
(Rattslig uppfdljining 2016:2). Kapitlet har &ven uppdaterats sa att rubrikerna blir mer
informativa.

Kapitel M 8

M 8.1.1 Vilka uppgifter behévs i intyget?

Det som avser differentierat intygande (dvs. forenklade lakarintyg) har tagits bort av
samma orsak som redovisats ovan under kapitel 8.

M 8.1.2 Differentierat intygande

Avsnittet har tagits bort (se foregdende stycke).

Version 3

Véagledningen har reviderats med anledning av lagandring fran den 1 februari 2016 som
innebar att den bortre tidsgransen i sjukforsakringen avskaffas.
Overgangsbestammelser till lagandringen beskrivs i bilaga Overgangsbestammelser
och bestammelser om den bortre tidsgransen i sjukférsakringen fore den 1 februari
2016.

Aven vissa fortydliganden har gjorts i vagledningen som inte har med lagandringarna att
gora. Nedan foljer en mer detaljerad forteckning 6ver vilka sakliga &ndringar,
fortydliganden och tillagg som har gjorts.
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Kapitel 4
4.3.2 Dagar med sjukpenning i férebyggande syfte

Avsnittet har korrigerats med anledning av att 27 kap. 24 a § SFB har upphort fran och
med 1 februari 2016.

Kapitel 7

7.2 Inledande bestdmmelse om tidsbegransning av sjukpenning

Avsnittet har korrigerats med anledning av att tidsbegrénsningen av sjukpenning har
upphort fran och med den 1 februari 2016. 7.3 Formanstiden for sjukpenning pa
normalniva.

7.3 Férmanstiden for sjukpenning pa normalniva

Fortydligande: om en forsakrad har haft en eller flera ersattningsperioder under de
senaste 450 dagarna kan det innebara att sjukpenning pa normalniva inte kan lamnas
for ett helt ar i en foljd.

7.4 Formanstiden for sjukpenning pa fortsattningsniva

Korrigeringar med anledning av att tidsbegransningen av sjukpenning har upphort fran
och med den 1 februari 2016. Avsnittet Ersattning som likstélls med sjukpenning pa
fortsattningsniva har tagits bort med anledning av lagandringen. Hanvisning till bilaga.
7.4.1 Forutsattningar for att kunna beviljas fler dagar med sjukpenning pa
fortsattningsniva

Avsnittet har i stora delar flyttats till bilaga.

Kapitel 8
8.2 Huvudregeln — lakarintyg senast frAn och med attonde dagen i sjukperioden

Tidigare skrivning om att endast legitimerad |lakare eller lakare som efter avslutad
lakarutbildning gar igenom sin AT-utbildning har behdrighet att utfarda lakarintyg har
tagits bort. Aven personer som genom ett sarskilt forordnande fran Socialstyrelsen eller
fran landsting har behdrighet att utfarda intyg.

Kapitel 9
9.5.1 Aterinsjuknanderegeln fér karensdagar

Avsnittet har korrigerats med anledning av att 27 kap. 24 a § SFB har upphort fran och
med den 1 februari 2016.

Kapitel 10

10.1 Sjukpenning i samband med sjukerséttning, aktivitetsersattning eller alderspension
Avsnittet har korrigerats med anledning av att 27 kap. 35 a § SFB har upphort fran och
med den 1 februari 2016.

10.1.4 Sjukpenning efter period med sjukersattning eller aktivitetsersattning

Avsnittet har korrigerats med anledning av att 27 kap. 35 a § SFB har upphort fran och
med den 1 februari 2016. Hanvisning till bilaga.

Kapitel 11

11.2 Rehabiliteringskedjan

Fortydligande: vilkken bedémningsgrund som &r aktuell bestams av hur lange
arbetsformagan har varit nedsatt.

11.5 Bedomning av arbetsformagans nedséattning efter 180 dagar

Fortydligande att sarskilda skél och oskéligt &ven kan tillampas for egenforetagare.

11.8 Sammanlaggning av sjukperioder

Fortydligande om vilken bedémningsgrund som ar aktuellt efter en sammanlaggning nar
den forsadkrade hamnar efter dag 180 i rehabiliteringskedjan redan forsta dagen i
sjukperioden.
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Justeringar med anledning av att lydelsen i 27 kap. 51 § andrats fran och med den
1 februari 2016.
11.8.1 Arbetslivsintroduktion med aktivitetsstod eller utvecklingsersattning

Avsnittet har flyttats till bilagan om évergangsbestammelser med anledning av att 51 §
andrats fran och med den 1 februari 2016.
11.14 Arbetsférmagans nedsattning vid studier

Korrigering med anledning av att den som har studiehjalp inte omfattas av
bestammelserna i 3 kap. studiestddsforordningen.

Kapitel 13

13.2.2 Undantag fran huvudregeln — situationer nar sjukpenningen ska
arbetstidsberéknas.

| avsnittet Under studietid — punkten 2 har fortydligande gjorts av sjukpenning till
studerande under sommaruppehall.

13.6.1 Sjukpenning ska begransas till htgst 543 kronor per dag om den férsakrade ar
arbetslos

Tillagg av 6vergangsbestammelse.

Kapitel 14
14.3.5 Néar intrader ratten till sjukpenning i sarskilda fall?

Stycket om karenstid tre manader efter tid med sjukerséttning eller aktivitetsersattning &r
borttaget med anledning av att 27 kap. 35 a § SFB har upphort fran och med den 1
februari 2016.

14.5 Ersattningsnivaer

Fortydligande av formansniva och ersattningsniva.
14.9 Hur lange kan en forsékrad fa sjukpenning i sarskilda fall?

Avsnittet har tagits bort med anledning av att tidsbegransningen av sjukpenning upphort
fran och med den 1 februari 2016.
14.10 Karensregler

Hela avsnittet har tagits bort eftersom det inte avviker fran bestammelserna i kap. 27
eller 28 SFB.

Kapitel 15
15:6 Rehabilitering av personer som ar bosatta och arbetar i olika lander

IM 2015:06 om utokat tillampningsomrade for nordiska konventionen har arbetats in i
andra stycket.
15.8.2 Arbetsgivaren ska vidta atgarder

Texten om Arbetsmiljoverket ar omarbetad pa grund av sakfel.
15.10.2 Skyldigheter i enskilda &renden

Tillagg att Forsakringskassan inte kan krava att arbetsgivaren genomfér rehabiliterings-
atgarder.

Kapitel 16
16.4 Hur lange kan man fa rehabiliteringsersattning?
Borttag av skrivningen om begransning i formanstiden pa grund av lagandring.

Kapitel 17
17:2 Berakning och férmanstid

Avsnittet har korrigerats med anledning av att tidsbegransningen av sjukpenning har
upphort fran och med den 1 februari 2016.
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Kapitel 19
19.9 Formanstid for rehabiliteringspenning i sarskilda fall
Korrigering utifran lagandring kap. 31a kap.12 § och 27 kap. 24 a §.

Kapitel 20
20.1 Ansotkan

Avsnittet har korrigerats med anledning av att 110 kap. 6 § SFB har andrats fran den 1
februari 2016. Hanvisning till bilaga.
20.2.2 Forsékringskassans utredningsbefogenheter

Nytt underavsnitt som beskriver arvode och resekostnader vid avstamningsmoéte enligt
Forsakringskassans foreskrifter (2010:35) for avstamningsmote.

Kapitel 21
21.4.1 Det gar att besluta om sjukpenning framat i tiden

Fortydligande kring delbeslut och forbehall for nya omstandigheter.
21.6 Sarskild beslutsordning

Avsnittet ar flyttat till bilaga.

Kapitel M 7
M 7.1Automatisk eller manuell berékning av dag 3647?

Exempel pa orsaker till att dag 364 inte har kunnat raknas ut automatiskt har tagits bort.
M 7.2 Metodsttd vid ansokan om fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva pa
grund av arbetsskada

Avsnittet har flyttats till bilaga.

M.7.3 Information till den forsakrade infor att hans eller hennes sjukpenningdagar tar
slut

Rubriken och innehallet har korrigerats med anledning av att tidsbegransningen av
sjukpenning upphor fran och med den 1 februari 2016.

Kapitel M 8
M 8.1 Vilka uppgifter behdvs i intyget?

Texten om elektronisk signatur i lakarintyg som sands in till Forsakringskassan i
pappersform har skrivits om pa grund av &ndrad hantering (se under rubriken "Falt 14—
16 Underskrift”).

M 8.2.2 Skriftlig komplettering

Tillagg: komplettering av lakarintyg kan goras elektroniskt via fraga/svars-funktion.

Kapitel M 11
M 11.1.3 Information vid avslag efter sammanléggning av dagar i sjukperioder

Nytt metodstdd.

M 11.1.4 Bedémning efter deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program

Korrigering: Den som &r anstalld ska bedémas i forhallande till aktuell bedémningsgrund
i rehabiliteringskedjan.

Fortydligande att den forsakrade ska ha formell mojlighet att aterintrada i programmet.

Kapitel M 15

M 15.2.6 Arbetsférmedlingen

Skrivningen om arbetslivsintroduktion har tagits bort med anledning av att programmet
har upphort fran och med den 1 februari 2016.

M 15.4 De administrativa rutinerna om arbetslivsinriktad rehabilitering inom Norden
Fortydligande om var information som beror nordiska konventionen finns med anledning
av utdkade tillampningsomrade.
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M 15.5 Forstarkt samarbete med Arbetsformedlingen.

Avsnittet har korrigerats med anledning av att tidsbegréansningen for sjukpenning har
upphort fran och med den 1 februari 2016. IM 2015:087 om att ansokan inte kravs har
arbetats in.

| 6vrigt har metodsttdet strukturerats om for att folja processen for det forstarkta
samarbetet.

M 15.8.2 Arbetsmiljéverket

Forsta stycket har flyttat till avsnitt 15.8.2 Arbetsgivaren ska vidta atgarder

Kapitel M 20

M 20.6 Plan for atergang i arbete

Metodstddet har omarbetats for att anpassas till den kommande handlaggnings-
processen for sjukpenning och rehabilitering. Syftet med planen har fortydligats och
vissa andringar har gjorts om hur planen kan dokumenteras.

M 20.7.3 Aktivitetsformageutredning

Metodstodet har fortydligats i vissa delar utifran IM 2015:129.

M 20.13.4 Kontakt med sjukskrivande lakare infor AFU-bestallning

Tillagg kring anvandande av fraga/svar-funktionen i kontakt med sjukskrivande lakare
infor bestallning av AFU.

Kapitel M 21

Avsnitt om fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva, sarskild beslutsordning och
bortre tidsgransen i sjukférsakringen har tagits bort med anledning av lagandring den 1
februari 2016. En del av texten om sarskild beslutsordning har flyttats till bilaga. De
avsnitt som berérs ar M 21.1.7, M 21.2-M 21.2.3, 21.3.6, M 21.3.9, M 21.4-M 21.4.2
och M 21.4.5.

M 21.1 Den forsakrade har troligen inte ratt till sjukpenning for ytterligare en period
Fortydligande kring syfte med informationen mm.

M 21.3.1 Delbeslut

Nytt metodstéd om delbeslut.

Version 2

Véagledningen har reviderats med anledning av en lagéndring, som innebér en hojning
av beloppet for sjukpenning till arbetslésa. De nya reglerna géller fran och med den 7
september 2015. Andringarna finns i kapitel 13 avsnitt 13.6.1.

Rubrik?

Kapitel 8

Avsnitt 8.6.1

Uppdatering avseende lange sjukfall mot bakgrund av 2022 ref 47 ersétter aven till viss

del domsnytt 2019:14

Avsnitt 8.6.2
Avsnittet har kompletterats med uppgifter som behdovs for att bedoma arbetsféormagans
nedsattning

M 20.5.5.
Texten angdende bevisvardering och helhetsbedomning har uppdaterats.
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