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1. Inledning

Forsakringskassan har i uppdrag att bedoma om det finns rehabiliterande insatser som kan
forbattra en persons arbetsformaga. Det innebar att myndigheten ska arbeta for att atgarder
vidtas for en effektiv rehabilitering om en sjukskriven person har arbetsformaga som kan tas
tillvara, oavsett om det &r hos arbetsgivaren, i ett normalt férekommande arbete eller i ett
skyddat eller anpassat arbete.

For de personer som &r arbetslosa eller inte kan aterga till sin ordinarie anstallning och
behover stod for att ta tillvara sin arbetsformaga ska Forsakringskassan initiera en insats
genom antingen samordningsforbund eller i samarbetet med Arbetsférmedlingen. Malet &r
att personen genom rehabiliterande insatser ska uppna en arbetsférmaga i ett normalt
forekommande eller i ett anpassat arbete. Vilken karaktar anpassningen ska ha bedoms av
Arbetsformedlingen och &aven nivan pa en eventuell I6nesubvention. Det &ar ocksa
Arbetsformedlingen som bedémer om personen i stallet behdver en skyddad anstéllning hos
till exempel Samhall.

De insatser som genomfdrs inom ramen for samverkan med samordningsférbunden
redovisas separat i arliga aterrapporter. Aven dar ar en stor del av utfallet en subventionerad
anstéllning.

2. Uppdrag i regleringsbrev

Forsakringskassan ska redovisa vilka atgarder som har vidtagits for att sa langt som majligt
tillvarata langtidssjukskrivnas arbetsformaga @ven i anpassade och skyddade arbeten samt
bedoma vilka effekter atgarderna har lett till.

3. Forsakringskassans arbetssatt och atgarder under 2022

De huvudsakliga arenorna for samverkan kring tillvaratagande av langtidssjukskrivnas
arbetsformaga i anpassade och skyddade arbeten finns i det samarbete som finns med
Samhall och det forstarkta samarbetet med Arbetsformedlingen.

Samverkan med Samhall

Forsakringskassan och Samhall har en éverenskommelse om férdjupad samverkan. Syftet
med dverenskommelsen ar att starka handlaggningen och forbattra stodet till individer med
utokade behov i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Overenskommelsen ska
bland annat sakerstélla att bade Forsakringskassans handlaggare och Samhalls chefer har
tillrdcklig kunskap och kompetens om vad som galler vid sjukskrivning i en skyddad
anstallning. Forsakringskassan har sarskilt utsedda kontaktpersoner i uppdraget och
upprattar arliga aktivitetsplaner tillsammans med Samhall om 6msesidigt och kontinuerligt
informationsutbyte och stéd vid kompetensutveckling kring sjukforsakringen och Samhalls
uppdrag.

Syftet med samverkan ar att den anstéllde ska kunna stanna kvar i eller aterga till sin
anstéllning hos Samhall. Sedan 2021 har Forsékringskassan och Samhall kommit éverens
om att alltid genomféra ett avstamningsmoéte nar Forsdkringskassan odvervager att inte
langre betala ut sjukpenning i pagaende arenden dar den anstéllde har en skyddad
anstallning hos Samhall. Métet ska sékerstalla en bra évergang fran sjukforsakringen till
arbetslivet genom att bade den forsakrade och arbetsgivaren ar inférstadda med vilket
beslut Forsakringskassan overvager att fatta. P& sa satt 6kar mojligheten for Samhall att ta
tillvara medarbetarens aterstaende arbetsférmaga, och risken minskar for att medarbetaren
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ska forlora sin sjukpenninggrundande inkomst. Om medarbetaren inte bedéms kunna aterga
till tidigare arbetsuppgifter ska Samhall initiera ett omstallningsarbete for att hitta Iampliga
arbetsuppgifter at medarbetaren genom omplacering eller anpassningar pa arbetsplatsen.

Det ar Arbetsformedlingen som disponerar alla arbetstillfallen hos Samhall och avgér vem
som uppfyller kraven for att anvisas till en anstallning pa Samhall. Infér anstélining
genomfors trepartssamtal (Samhall, Arbetsférmedlingen och medarbetare) dar Samhall
delges férmagor och styrkor samt individuella behov av anpassning. Samhalls matchning
bygger pa en stéandig anpassning av bemanningen for att sa langt som mdjligt optimera
medarbetarnas samlade arbetsférmaga och individuella férutsattningar for utveckling.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen &r ocksa den aktér som ar mest vasentlig i att tillvarata arbetsformaga i
skyddad anstallning. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har en arlig
overenskommelse och ett 6verenskommet arbetssatt utifran det forstarkta samarbetet.

Under aret har Arbetsformedlingen och Foérsakringskassan sett over och reviderar det
gemensamma arbetsséttet for rehabiliterande insatser. Myndigheterna har kunnat
konstatera att det i stort ar valfungerande men att det ocksa funnits anledning att géra
fortydliganden och forbattringar for att det ska bli en effektivare process.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har utifran detta skapat en ny beskrivning av
hur myndigheternas samverkan ska genomftras for att 6ka mdojligheten for individer att
uppnd arbetsformaga. Arbetssattet ar inte annu beslutat men inférandet av det nya
arbetssattet planeras att paborjas under varen 2023 for att vara fullt infort september 2023.

For att gemensam kartlaggning med Arbetsformedlingen ska vara aktuell i de fall individen
har en arbetsgivare, behtver Forsakringskassan ha utrett och klarlagt att det inte finns
mdjlighet till anpassning eller omplacering hos arbetsgivaren.

Som en del i den gemensamma kartldggningen kommer sedan Arbetsformedlingen
genomfora en kompletterande arbetsmarknadspolitisk bedémning. | bedomningen ingar
ocksa att bedoma hur sjukdomen och/eller funktionsnedséttningen paverkar maéjligheterna
till arbete eller studier och vilket eventuellt anpassningsbehov individen har.

Exempel pa rehabiliterande insatser kan vara insatser i upphandlade tjanster eller
arbetstraning pa arbetsplatser som godkants av Arbetsformedlingen. Det kan ocksa vara
stod enligt den sarskilda férordningen (2017:462) om insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga dar exempelvis arbetstraning infor
I6nebidrag for anstéllning hos Samhall kan bli aktuellt. Individen far da prova sina
arbetsforutsattningar i en anstallning.

Né&r rehabiliterande insatser avslutas kommer en bedémning att ske hur mycket individen
kan arbeta och vilket stéd som behovs for detta. Nésta steg for individen kan vara:

Att vara 6ppet arbetsstkande.

Anpassning infér anstéllning alternativt I6nebidrag.

Lonebidrag for utveckling inom Samhall.

Skyddat arbete.

Reguljara studier.

Forsakringskassan har infor 2023 ocksa en ny malsattning for samarbetet med
Arbetsformedlingen om att fler ska utveckla eller aterfa arbetsformaga efter
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rehabiliteringsinsats hos Arbetsférmedlingen. For detta mal kommer foljande indikatorer att
foljas:

¢ Genom gemensam uppféljning med individen sakerstaller vi effektiva insatser som
har ett jobbfokus.

e Tiden i samverkan ska vara individuellt anpassad och utga fran en aktiv och
effektiv handlaggning pa bada myndigheterna.

e Minst 60 procent eller fler ska ha utvecklat eller aterfatt sin arbetsformaga efter
rehabiliteringsinsatser.

Samverkan inom byggsektorn

Det finns ocksa en nationell verenskommelse om samverkan mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, arbetsgivar- och arbetstagarparter inom byggsektorn. Denna
reviderades i januari 2023. Overenskommelsens méalgrupp omfattar personer med nedsatt
arbetsformaga och behov av rehabiliterande insatser, som har en dokumenterad
anknytning till byggsektorn. Det kan darmed handla om personer som redan har en
anstallning inom byggsektorn, men ocksa arbetssokande med ett férflutet inom denna.

Samverkan utgar fran regionala samverkansgrupper som innehaller representanter for
aktorerna i den nationella 6verenskommelsen. | dessa samverkansgrupper satter
aktorerna upp mal for arbetet och sakerstaller att det finns forutsattningar for en
valfungerande samverkan i individarenden. Individarenden diskuteras inte i dessa forum,
utan sker alltid inom ramen for ett avstdmningsmote.

De rehabiliterande insatserna inom denna samverkan drivs av Galaxen Bygg, som ar ett
branschagt rehabiliteringsféretag med uppdrag ar att hitta majligheter till anpassade
anstallningar i foretag. Anstéllningen ar en anpassad anstéllning dar arbetsgivaren far ett
I6nebidrag som beslutas av Arbetsformedlingen.

4. Effekter av atgarderna

Forsakringskassans insatser for att omhanderta arbetsformaga i anpassade och skyddade
arbeten foljs utifran utfallet efter avslutad insats for de som uppnatt arbetsférmaga. Det
vanligaste utfallet for dessa under 2022 var att paborja en subventionerad anstallning, till
skillnad mot 2020 och 2021 da det var att ga till 6ppen arbetsloshet. Andelen som pabdrjar
en subventionerad anstéallning har dessutom okat for 2022 jamfort med bade 2020 och 2021.

Fordelning av sysselsattning vid avslutat samarbete och positivt utfall jan-dec 2020

Oppet arbetslosa Arbetsféormedlingen 38% 39% 35%
Program Arbetsformedlingen 13% 12% 15%
Anstillning (subventionerad) 29% 26% 35%
Anstillning (osubventionerad) 15% 16% 13%
Reguljira studier 5% 7% 3%
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Fordelning av sysselsattning vid avslutat samarbete och positivt utfall jan-dec 2021

Oppet arbetslésa Arbetsféormedlingen 33% 33% 32%
Program Arbetsférmedlingen 12% 11% 14%
Anstillning (subventionerad) 32% 29% 37%
Anstillning (osubventionerad) 18% 19% 15%
Reguljara studier 6% 8% 2%

Fordelning av sysselsattning vid avslutat samarbete och positivt utfall jan-dec 2022

Oppet arbetslosa Arbetsférmedlingen 29% 30% 29%
Program Arbetsférmedlingen 13% 11% 15%
Anstallning (subventionerad) 34% 33% 35%
Anstillning (osubventionerad) 19% 20% 18%
Reguljara studier 5% 6% 3%
Kalla: SUS

De insatser som genomforts under 2022 har i huvudsak annu inte kunnat ses i utfallet for de
sjukskrivna eftersom atgarder framforallt har tagit sikte pa att forandra det arbetssatt som
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen tillsammans genomfor for att omhénderta
arbetsformaga utifran varje individs forutsattningar. Daremot kan den 6kade andel som
avlutas med subventionerad anstallning vara en effekt av det fokus som finns i det forstarkta
samarbetet pa att individen i samverkan ska aterfa eller utveckla sin arbetsférmaga.

Om den arbetsférmagan tillvaratas i skyddad anstallning eller i arbete utan I6nesubvention
ar ett utfall av dels det stdd och insatser som ges av myndigheterna gemensamt och dels
de bedomningar som sker pa Arbetsformedlingen under, och vid avslut av, den
rehabiliterande processen.

Gallande samverkan inom byggsektorn sd befann sig 1600 personer under 2022 i
anstallning genom denna samverkan och av dessa var 660 nya under aret men
Forsakringskassan har ingen egen statistik som foljer dessa individer.
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Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Nils Oberg i narvaro av avdelningschef
Ulrika Havossar och omradeschef Michael Boman, den senare som féredragande.

Nils Oberg

Michael Boman
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