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Arbete mindre an sex manader i samma omfattning
som faststalld sjukpenninggrundande inkomst ger
SGl-skydd

Forsakringskassans stallningstagande

En forsakrad som efter en tid med SGI-skydd arbetar en period som ar kortare
an sex manader i en omfattning som motsvarar hens faststallda
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och som inte uppfyller nagon av
bestammelserna om SGI-skydd i 26 kap. 11-18 a 88§ SFB ska inte fa sin SGI
sénkt.

Ett rattsligt stallningstagande behotvs

Det finns ingen bestdmmelse som faststaller hur Forsakringskassan ska
hantera den forsékrades SGI om hen efter en period med SGI-skydd gar
tillbaka i arbete i samma omfattning som foére perioden med SGI-skydd men
arbetsinkomsterna inte uppfyller kvalifikationskraven for att faststalla en ny
SGl.

Detta rattsliga stallningstagande behdvs for att klargéra att den som i en period
kortare an sex manader arbetar i samma omfattning som sin faststallda SGI
kan ha ett SGI-skydd trots att hen inte omfattas av nagon bestammelse i SFB
om SGl-skydd.

Bakgrund och 6vervaganden

Av 25 kap. 2 § SFB foljer att SGI ar den arliga inkomst i pengar som en
forsakrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete. Enligt
huvudregeln far den forsakrade inte behalla sin SGI om hen inte langre har
nagon inkomst av eget arbete.

Det finns regler om SGI-skydd som innebéar undantag fran huvudregeln. SGI-
skydd innebér att en persons SGl inte sanks vid vissa avbrott eller
inskrankningar i hens forvarvsarbete, trots att hen inte langre har nagon
inkomst av arbete (jfr. 26 kap. 9 § SFB).

En person som tidigare varit i en situation som medfor ett SGl-skydd enligt
reglerna i 26 kap. 11-18 a 88 SFB och darefter borjar arbeta saknar ett skydd
for sin SGI. Om det nya arbetet uppfyller kvalifikationskraven i 25 kap. 3 § SFB
faststalls en SGI baserad pa inkomsterna fran det nya arbetet. Men den som
efter en tid med SGI-skydd bdrjar arbeta i samma omfattning som sin
faststéllda SGI, men dar arbetet inte uppfyller kvalifikationskraven i 25 kap.

3 8§ SFB, har enligt SFB inget skydd for sin tidigare faststéllda SGI och kan inte
heller fa en ny SGI faststalld.
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Kammarratten i Goteborg har i tvA mal prévat fragan om ett arbete som utforts
en kortare period an sex manader och som inte kan ligga till grund fér en SGI
kan skydda den forsakrades SGI'. Forsakringskassan hade i bada malen
beslutat att personerna som arbetat i anstéllningar mindre an sex manader inte
hade ratt till en SGI. Kammarratten delade uppfattningen att anstéallningarna i
bada malen inte kunde ligga till grund for ny SGI, men ansag att deras SGl inte
kunde sénkas under tiden de arbetade i dessa arbeten i en omfattning som
motsvarade deras SGI.

Forsékringskassan anser, i enlighet med kammarrattsavgorandena, att en
persons SGI inte ska sankas om hen efter en period med SGI-skydd borjar
arbeta i minst samma omfattning som tidigare. Med omfattning avses har
arbetstiden. Forutsattningen ar att det nya arbetet enbart ar en period kortare
an sex manader eller tidsbegransat och inkomsterna darmed inte uppfyller
varaktighetskraven for att kunna faststélla en ny SGI enligt 25 kap 3 § SFB. En
annan tolkning skulle kunna leda till att man inte tar kortare eller
tidsbegransade anstallningar under perioder av arbetsloshet, vilket inte bér ha
varit lagstiftarens avsikt. Att det inte varit lagstiftarens avsikt att sénka SGl:n for
den som har ett arbete som varar en kortare period an sex manader eller
tidsbegransade arbeten framgar dven av det faktum att dessa personer enligt
forarbetena omfattas av bestammelserna om omrékning enligt
konsumentprisindex (se prop. 2004/05:108 s. 17 f.). En sddan omrakning av
SGI bygger namligen pa att den forsakrade befinner sig i SGl-skyddad tid (jfr
26 kap. 28-31 8§ SFB).

Aktuella bestdmmelser, rattspraxis m.m.

25 kap. 3 § SFB

26 kap. 9 § SFB

26 kap. 11-18 a 88 SFB

26 kap. 28-31 8§88 SFB

Prop. 2004/05:108

Kammarratten i Goteborgs dom den 19 februari 2009 i mal nr 200-08
Kammarratten i Goteborgs dom den 19 mars 2013 i mal nr 5134-12

Manskliga rattigheter, diskriminering, jamstalldhet och barnratt

Det rattsliga stéllningstagandet syftar till att ge en 6kad mojlighet for alla
forsakrade som har en SGI skyddad sedan tidigare och som tillfalligt tar ett
arbete att kunna ta del av socialforsakringsformaner. Det bedoms darfor inte
ha en negativ paverkan i nagot perspektivinom manskliga rattigheter,
diskriminering, jamstalldhet eller barns réttigheter.

Forsékringskassan
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1 KRNG 200-08 och 5134-12
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