Forsakrad inkomst i socialforsakringen

Inkomstbortfallsprincipen
forsvagas over tid

Den del av arbetsinkomsten som ar forsakrad i
den allmanna sjukpenningforsakringen minskar

| takt med stigande realloner. Knappt halften av
mannen och tva tredjedelar av kvinnorna har hela
inkomsten sjukpenningforsakrad. Hojningen av
taket fran 7,5 till 8 prisbasbelopp under 2018 har
dampat utvecklingen nagot.

En person som arbetar i Sverige ar forsékrad och berattigad till arbets-
baserade ersattningar inom den del av den allmanna socialférsékringen
som utgor skydd vid tillfalligt inkomstbortfall. Det galler bland annat
sjukpenning, tillfallig féraldrapenning for vard av barn samt foraldrapenning.
For att kunna fa ersattning fran Forsakringskassan for forlorad
arbetsinkomst vid sjukdom och nedsatt arbetsférmaga, vid vard av sjukt
barn eller som nybliven forélder, maste en sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) faststéllas av Forsakringskassan. Arbetsinkomsten som ligger till
grund for den forsékrade inkomsten begransas av ett inkomsttak som
justeras med prisnivan i samhallet. Syftet med denna korta analys ar att
beskriva hur stor del av arbetsinkomsten som ar férsakrad i sjukpenning-
forsakringen och foraldraforsékringen samt hur den utvecklats over tid.

Det finns tre olika inkomsttak vid berakning av ersattning i sjukpenning-
forsékringen och foraldraforsékringen. | sjukpenningforsakringen

réknas inte arbetsinkomster 6ver 8 ganger prisbasbeloppet. For tillfallig
foraldrapenning vid vard av barn ar inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp, och
for foraldrapenning ar det 10 prisbasbelopp. Under perioden 1991-2018
har taket vid 7,5 prisbasbelopp i 2018-ars prisniva i genomsnitt legat vid
manadsloner strax under 30 000 kronor och for 8 prisbasbelopp nagot
over 30 000 kronor. Vid 10 prisbasbelopp har taket legat vid manadsloner
pa strax under 40 000 kronor.

Foraldrapenning
10 prisbasbelopp:
39 400 kr

Tillfzllig Sjukpenning

foraldraforsakring - Presesesleny:
7,5 prisbasbelopp:
29 560 kr
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Forsakringskassan
Avdelningen fér analys och prognos

Korta analyser ar en rapportserie
fran Forsakringskassan som present-
erar aktuell statistik och analys i ett
kort format. | slutet av rapporten
finns lankar om du vill I1asa mer.

FK-nr: 116-20

Inom socialférsakringen
beraknas ett flertal ersattningar
med hjélp av prisbasbeloppet
som styrs av andringarna i det
allmanna prislaget. Berakning-
arna gors med utgangspunkt

i férandringen av konsument-
prisindex (inflationen) och
faststalls for helt kalenderar.
Prisbasbeloppet ar 47 300 kr
ar 2020.



Positivt med stigande reala arbetsinkomster

Efter den djupa ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet da arbets-
inkomsterna stagnerade, steg arbetsinkomsterna i takt med att ekonomin
aterhamtade sig. Efter millennieskiftet har de reala (inflationsjusterade)
arbetsinkomsterna fortsatt att 6ka for bade kvinnor och man vilket ar
positivt ur valfards- och levnadsnivaperspektiv. Raknat i 2017 ars priser
Okade den manatliga arbetsinkomsten mellan 1991 och 2017 fran 19 300 till
29 000 kronor for man, och fran 14 000 till 23 900 kronor for kvinnor. Det
ar en okning med 50 procent for mén och 71 procent for kvinnor.

Allt fler har arbetsinkomster over taken

| och med att inflationstakten &r lagre &n 6kningen av arbetsinkomsterna sa
kommer allt fler att ha inkomster som ligger 6ver inkomsttaken. Det beror
pa att taken i socialférsakringen enbart anpassas efter inflationstakten
genom éarlig justering av prisbasbeloppet. Med ett tak vid 7,5 prisbasbelopp
Okade andelen med arbetsinkomster 6ver taket fran 15 till 57 procent bland
méan och fran 3 till 38 procent bland kvinnor mellan aren 1991 till 2017.

Ar 2017 hade 1,4 miljoner man och 0,9 miljoner kvinnor arbetsinkomster
Over taket 7,5 prisbasbelopp. Med ett tak vid 8 prisbasbelopp, som
infordes for sjukpenning under 2018, lag 52 procent av mannen och 34
procent av kvinnorna 6ver detta inkomstaret 2017. Med ett tak lagt vid

10 prisbasbelopp har andelen med arbetsinkomster dver taket okat fran

5 till 29 procent bland méan och fran 1 till 16 procent bland kvinnor. Taket
for foraldrapenning hojdes fran 7,5 till 10 prisbasbelopp ar 2006. Ar 2017
hade 710 000 man och 360 000 kvinnor inkomster 6ver taket pa 10
prisbasbelopp.

Andelen kvinnor och méan i befolkningen 20-64 ar med
arbetsinkomst 6ver inkomsttaken aren 1991-2017
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Den forsakrade inkomsten minskar

Den del av arbetsinkomsten som ar forsakrad i socialférsakringen har
minskat over tid i takt med stigande reala arbetsinkomster. Med ett tak

vid 7,5 prisbasbelopp minskade andelen forsakrad inkomst fran 97 till

84 procent bland mén och fran 100 till 91 procent bland kvinnor under

de tre gangna decennierna. Det nya taket inom sjukpenningférsakringen
pa 8 prisbasbelopp som inférdes 2018 innebar att den genomsnittliga
forsékrade inkomsten 6kade fran 84 till 86 procent bland mén och fran

91 till 93 procent bland kvinnor. Med ett tak vid 10 prisbasbelopp, infort i
féraldrapenningen &r 2006, har andelen forsakrad inkomst minskat fran 99
till 93 procent bland mén och fran 100 till 97 procent bland kvinnor under
samma tid. Den genomsnittliga forsakrade inkomsten kan forefalla hog men
varierar stort mellan olika socioekonomiska grupper med skilda I6nenivaer.

Genomsnittlig andel av arbetsinkomsten som ar forsakrad vid
olika inkomsttak
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Hogutbildade far en lagre inkomsttrygghet
fran socialférsakringen

De med hogre utbildning har hdgre arbetsinkomster och en lagre andel
forsakrad inkomst. Den forsakrade arbetsinkomsten har minskat oavsett
utbildningsniva men i snabbare takt bland personer med hégskoleutbild-

ning, pa grund av starkare I6neutveckling i denna grupp. Ar 2017 hade
personer med grundskoleutbildning eller gymnasieutbildade i genomsnitt

92 respektive 91 procent av inkomsten forsakrad for sjukpenning och

tillfallig féraldrapenning. Motsvarande andel for personer med kortare och
langre hogskoleutbildning var 86 respektive 83 procent. Personer med
forskarutbildning har i genomsnitt 64 procent av inkomsten forsakrad for
sjukpenning och tillfallig féraldrapenning. Det hogre taket pa 10 prisbasbelopp
inom foraldrapenningen innebar hdgre andel férsikrad inkomst. Ar 2017 hade
personer med grundskoleutbildning eller gymnasieutbildade 98 respektive
97 procent av inkomsten férsékrad for féraldrapenning. Motsvarande andel
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for personer med kortare och langre hogskoleutbildning var 93 respektive
92 procent. Personer med forskarutbildning har i genomsnitt 78 procent av
inkomsten férsékrad for foraldrapenning.

Lag kompensationsniva fran socialforsakringen
vid hogre arbetsinkomster

Skillnaderna i forsakrad inkomst mellan olika socioekonomiska grupper
beror pa skillnader i I6nelage och arbetsinkomster. Personer pa skilda
I6nenivaer far olika andel av inkomstbortfallet ersatt av socialforsékringen
vid sjukpenning, tillfallig féréaldrapenning eller féraldraledighet med féraldra-
penning. De nominella kompensationsnivaerna for sjukpenning ar 80
procent (normalniva) eller 75 procent (fortsattningsniva) vid sjukskrivning
som pagar langre an ett ar. Inom tillfallig foraldrapenning och féraldra-
penning ar den nominella kompensationsnivan 80 procent. For alla
namnda ersattningar ska endast 0,97 procent av arbetsinkomsten raknas
in vilket ger 77,6 procents faktisk kompensationsniva istéllet for den
nominella pa 80 procent. En person med manadslon pa 25 000 kr har hela
inkomsten under taken och far 77,6 procent av I6nen i sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning och foraldrapenning, samt 72,8 procent i sjukpenning pa
fortsattningsniva. For individer med arbetsinkomster over taken reduceras
successivt kompensationsgraden med 6kande inkomster. En person med
en manadslon pa 45 000 kr far knappt 54 procent kompensationsniva i
sjukpenning, knappt 67 procent i féraldrapenning samt 50 procent i tillfallig
foraldrapenning och sjukpenning pa fortsattningsniva.

Faktisk kompensationsniva for sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning och foraldrapenning ar 2020 vid
olika manadsloner
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Avtalsforsakringar kompletterar

Utover inkomsttrygghet genom den allménna socialférsékringen finns
avtalsforsakringar i kollektivavtal samt privata individuella forsakringar
eller gruppforsakringar. Omkring 9 av 10 anstallda pa den svenska
arbetsmarknaden omfattas av de kollektivavtalade férsakringarna.
Statligt anstallda har i allmanhet de mest formanliga kollektivavtalade
ersattningarna. Kommunal- och landstingsanstallda och privat anstéllda
tjansteman ar en mellangrupp. Arbetare i privat sektor har i allménhet de
minst formanliga kollektivavtalade ersattningarna men de har forbattrats
mest dver tid.

| praktiken innebar de kollektivavtalade férsakringarna att en storre del

av arbetsinkomsten ar férsakrad an vad socialférsakringen tacker. De
sociala avgifterna som finansierar sjukpenning- och foraldraférsakringen
tas daremot ut pa hela arbetsinkomsten eller arbetsgivarens totala
[6nesumma. De som har inkomster Over taket far darigenom betala avgift
bade till den allménna socialforsakringen och till avtalsforsakringen men far
endast forsakringsskydd pa inkomster 6ver taket fran de kollektivavtalade
forsékringarna. En ytterligare aspekt av avtalsférsakringarna ar att de i
allmanhet endast ger erséattning om Foérséakringskassan beviljat ersattning
fran den allmanna socialforsakringen.

Socialférsakringen bygger pa tillit

Det grundlaggande syftet med sjukpenningforsékringen och féraldra-
forsakringen ar att den som blir sjuk eller ar foraldraledig i stort sett

inte ska behdva dra ned pa sin levnadsstandard. Den svenska social-
férsakringen grundar sig darmed pa den sé kallade inkomstbortfalls-
principen. Att ocksa individer med hogre inkomster har en stor del av sin
inkomst forsakrad i det allmé@nna systemet ar tankt att sakerstélla stodet
for det och viljan att bidra, samt minskar behovet av kompletterande
privata forsakringslosningar eller sparande. Att det finns en balans mellan
avgiftsuttaget till socialforsakringarna och den inkomsttrygghet som
levereras kan paverka tilltron till de allmanna socialférsakringarna.

Opionionsstodet for att finansiera sjukforsakringen genom skatter och
avgifter har varit starkt och stabilt dver tid. Under 2000-talets férsta
decennium okade dessutom stodet for principen om en offentligt
finansierad sjukforsakring, sarskilt bland hogre tjansteman och féretagare,
samtidigt som tilltron till den allmanna sjukférsakringen generellt minskade.
Tilltron till socialforsakringen kan paverkas negativt av att stora och
vaxande grupper far betala dubbelt for att forsakra sina arbetsinkomster.
Att fortldpande félja och vardera utvecklingen av forsakrad inkomst ar
viktigt for socialforsakringens langsiktiga hallbarhet.
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